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Resumen

Este articulo es producto de una revision de literatura y la consecuente elaboracién
epistemoldgica de los constructos «<movilidad educativa y formativa» y «cultura académica», los
cuales se constituyen en conceptos organizadores o protocategorias epistémicas en la tesis
doctoral: “Diasporidades y transitos en el marco del EMEF colombiano: construcciones
simbodlicas y culturas académicas"”, cuyo propdsito gnoseoldgico es analizar reflexivamente
aquello que ocurre cuando las personas se mueven/transitan por las rutas y los escenarios del
Esquema de Movilidad Educativa y Formativa, desde una perspectiva fenomenoldgica-
hermenéutica. Metodoldgicamente, se utilizan dos tipos de revisiones bibliograficas: (1) una
revision narrativa, con la que se hizo descripcién y sintesis de la literatura existente y pertinente
para configurar los trazos genealdgicos del concepto «movilidad educativa y formativa»; y (2)
una revision integrativa, que permitié dilucidar las aproximaciones a una cartografia conceptual
de la «cultura académica», a partir de la sintesis de la literatura existente desde diferentes
perspectivas tedricas. Finalmente, se propone como conclusién algunas consideraciones
finales en las que se devela la relacion de ambos conceptos: la cultura académica en la
movilidad educativa y formativa en el contexto del sistema educativo colombiano,
particularmente, lo referente al marco nacional de cualificaciones.

Palabras clave: cultura académica, movilidad educativa y formativa, sistema educativo
colombiano, marco nacional de cualificaciones

Abstract

This paper derives from a literature review and the epistemological elaboration of the concepts
«educational and training mobility» and «academic culture», which are organizing concepts or
epistemic protocategories in the doctoral thesis: “Diasporities and transits in the context of the
Colombian EMEF: symbolic constructions and academic cultures”, whose gnoseological
purpose is to make a reflective analysis about what happens when people move/transit through
the routes and scenarios of the Educational and Training Mobility Scheme (EMEF in Spanish),
from a phenomenological-hermeneutical perspective. Methodologically, two types of literature

LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, Asuncion, Paraguay.

ISSN en linea: 2789-3855, septiembre, 2023, Volumen IV, Nimero 3 p 576.



mailto:cfvega97077@umanizales.edu.co

6

Redilat REVISTA LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Red de Investigadores
Latinoamericanos

reviews are used: (1) a narrative review to describe and synthesize the existing and pertinent
literature to configurate the genealogical traces of the concept «educational and training
mobility»; and (2) an integrative review that made it possible to elucidate the approaches to a
conceptual cartography of «<academic culture», from the synthesis of the existing literature from
different theoretical perspectives. Finally, some final considerations are proposed as a
conclusion in which the relationship of both concepts is revealed: the academic culture in
educational and formative mobility in the educational system context of Colombia, particularly,
in relation to the national qualifications framework.

Keywords: academic culture, educational and training mobility, educational system of
Colombia, national qualifications framework
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INTRODUCCION

En noviembre de 1991, en el ocaso del siglo XX y los albores de un nuevo milenio, la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, UNESCO, convocé una
comision de personalidades del mundo, de diferentes ambitos culturales y profesionales, la cual
fue presidida por Jacques Delors y cuyo propodsito fundamental era reflexionar y proponer una
vision prospectiva acerca de la educacion y el aprendizaje en el siglo XXI como respuesta a los
desafios educativos de una nueva época humana. Oficialmente, se establecié en marzo de 1993
la "Comision Internacional sobre la Educacién para el Siglo XXI", tal como fue denominada por
UNESCO, llevandose a cabo en Paris (Francia) la primera de ocho reuniones que culminaron con
la produccién del informe titulado: “La Educacién encierra un tesoro” (Delors, 1996).

En el mandato confiado por UNESCO a Delors y los 14 comisionados se inst6 a elaborar
recomendaciones, tanto de politica como de practicas, para pensar la educacion del siglo XXI
desde la diversidad de situaciones, necesidades, medios y aspiraciones, teniendo en cuenta
universales que pudiesen acogerse, adaptarse y adoptarse segun las realidades vy
circunstancias particulares (singularidades) de los paises, las regiones y las comunidades en el
planeta. Algunas lineas de ese mandato que se configuran como referentes clave para el
contexto epistémico de produccién de este articulo son los que se enuncian a continuacion:

[..] la Comisidn centrara su reflexion en la cuestion fundamental que engloba todas las demas:
¢qué tipo de educacion sera necesario manana y para qué tipo de sociedad? Estudiara las
nuevas funciones que la educacion tendra que cumplir, asi como las exigencias nuevas a las
que deberan ajustarse los sistemas educativos en un mundo caracterizado por la aceleracion
del cambio y una intensificacion de las tensiones de caracter econédmico, ecoldgico y social;
examinara las repercusiones de las grandes evoluciones de la sociedad contemporanea en la
educacion; [...] Ante todo, la Comisidn debera identificar una serie de cuestiones clave, [..] entre
ellas los temas que constituyen la preocupacion central de los gobiernos, las sociedades y los
educadores [... y] los interrogantes que plantean las nuevas configuraciones de la sociedad, las
transformaciones de nuestro universo material y social. Estos ultimos exigiran prioridades
nuevas, una reflexién nueva, y una accién nueva. [..] Las cuestiones relacionadas con la
educacion y los sistemas educativos pertenecen [..] a dos grandes categorias: la primera
comprende las cuestiones relacionadas con las finalidades, los objetivos y las funciones de la
educacidn [... y], la sequnda abarca las cuestiones mas especificas referentes a los propios
servicios de educacion y, en particular, a los modelos, las estructuras, los contenidos y el
funcionamiento de los sistemas educativos. (p. 301)

Mas alla de su caracter documental, reflexivo e histérico-circunstancial, en las tres partes del
informe a la UNESCO (Horizontes, Principios y Orientaciones) se explicitan una serie de
cuestiones epocales en perspectiva de desafios de humanidad, las cuales produjeron el
acontecimiento determinante que inauguré las transformaciones politicas, econémicas,
culturales y socio histéricas de la educacién en el siglo XXI. Aunque antecedentes tales como
el Informe de la Comision Faure (1972): “Aprender a ser. La Educacion del futuro” (Faure y otros,
1973) y la Declaracion de Jomtien (Tailandia, 1990): “Declaracién Mundial sobre Educacién para
Todos: Satisfaccion de las Necesidades Basicas de Aprendizaje”, UNESCO (1990), introdujeron
cuestiones que movilizaron las discusiones en torno al futuro de la educacion, fue hasta el
documento producido por Delors y otros que se situan en el centro de las reflexiones,
prospecciones y recomendaciones resolutivas los conceptos: «educacion basica» y «educacién
permanente», en tanto les atribuye la mayor significatividad de la «<Educacion durante toda la
vida» (p. 113), refiriéndose por parte de actores sociales, instituciones, gobiernos y
organizaciones diversas —nacionales e internacionales- de la sociedad civil, que constituyan
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«sociedades educativas» (p. 71), «sinergias educativas» (p. 124) y «decisiones educativas» (p.
180).

En consonancia con lo anterior, al enfocar la mirada en las nuevas configuraciones de la
sociedad y las cuestiones relacionadas con los modelos, las estructuras, los contenidos y el
funcionamiento de los sistemas educativos para dar respuesta a las mismas, la universidad fue
convocada para asumir un rol protagénico como auspiciadora de los debates sobre la
concepcidn y el futuro de la sociedad y, ademas, para constituirse en espacio de cultura y de
estudio abierto a todos (p. 153), como eje de la verticalidad en la educacién basica y de la
horizontalidad en la educacién permanente en sus diversos ambitos, rutas y posibilidades. En
respuesta a ese llamado, las universidades europeas reunidas en la Sorbona (1998) iniciaron un
movimiento interuniversitario que se formalizé con la Declaracion de Bolonia (1999), a partir de
la cual se produjeron las reformas mas significativas tanto en la educacién superior como en
los sistemas educativos de los paises de la Unién Europea y, de ahi en mas, se adoptaron como
modelo para transformar la educacién en otros continentes.

Como consecuencia de la creacion del Area Europea de Educacién Superior como via clave para
propiciar la movilidad de las personas en torno a experiencias educativas, culturales y
cientificas, las universidades europeas no solo se constituyeron en centro de acogida de
estudiantes y profesores del mundo interesados en formarse al mas alto nivel, sino también en
el referente mundial para los procesos de reconocimiento de aprendizajes, créditos académicos,
cualificaciones vy titulaciones. Esto ultimo suscité la aparicion de los marcos nacionales y
regionales de cualificaciones, en tanto expresion de la flexibilidad de los sistemas educativos y
de la promesa de aprendizaje permanente con miras a agenciar movilidades sociales, acceso al
empleo y mejores condiciones de calidad de vida.

El sistema educativo colombiano no ha sido ajeno a estas emergencias educativas ni a la
configuracion de un marco nacional de cualificaciones; por eso, el Ministerio de Educacién inicié
su proceso de desarrollo a partir de la segqunda década del siglo XXI, formalizando mediante
decreto nacional en el 2021. Asimismo, establecié que era necesario contar con un Esquema de
Movilidad Educativa y Formativa, EMEF, que se articulara con el Marco Nacional de
Cualificaciones y otros componentes del mismo, para garantizar la viabilidad de las diferentes
vias de cualificacion de las personas, es decir, asequrar la movilidad educativa® y formativa?
tanto enla verticalidad de los diferentes niveles del subsistema de educacién formal (preescolar,
primaria, secundaria, media, superior), como en la horizontalidad desde/hacia los subsistemas
de educacion no-formal e informal, cumpliendo asi el mandato de brindar oportunidades para
una educacion a lo largo de la vida y con fines de desarrollo humano y empleabilidad.

! Se entiendo «lo educativo» como el contexto en el que se educa institucionalmente para la vida
social, profesional y laboral, es decir, donde se lleva a cabo la accién educativa o la formacion
de las personas de manera intencionada, organizada y con finalidad de titulacion formal (Vega,
2022a). En tal sentido, aplica para todos los niveles del subsistema de educacién formal en
Colombia (preescolar, basica, media, superior) y de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (programas técnicos laborales) que emite certificados ocupacionales.

2 Se entiende «lo formativo» como una accion humana que trasciende lo educativo, incluyendo
inclusive. De acuerdo con Tamayo y Marin (2008), “[la] formacién implica considerar al ser
humano en su condicion de habitante de este planeta, puesto que este concepto tiene su origen
en lo mas profundo de la relacion entre el hombre y el mundo” (p. 22). La formacion es relacion
con el otro y con lo otro, agenciada en las posibilidades de transformacion del ser humano en el
mundo (p. 31). Por tanto, lo formativo no solo se desarrolla en los escenarios escolarizados,
sino a lo largo de la existencia humana en las diferentes situaciones, vivencias, experiencias e
interacciones en la vida individual y colectiva de las personas.
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En consecuencia, siendo la movilidad educativa y formativa un asunto medular en los procesos
de cualificaciéon en el sistema educativo colombiano, se hace fundamental elaborar una
conceptualizacion mediante la cual se defina y delimite su interpretacién gnoseoldgica,
evitando también que sea confundida con otro tipo de movilidades en el marco de lo propuesto
en el proceso de Bolonia. Por otra parte, si bien las estructuras de la variedad de marcos
nacionales de cualificaciones alrededor del mundo tienen convenientemente organizados
aspectos de teleologia, politica publica y mecanismos técnico-académicos para llevar a cabo el
reconocimiento de resultados de aprendizaje y certificaciones, aln no se contemplan estudios
o acciones en los que se desvelen qué ocurre con las personas que transitan por las rutas entre
espacios educativos formales, no-formales e informales.

Esta ultima situacién y las circunstancias asociadas con la necesidad de configurar un correlato
0 una narrativa alternativa a los discursos oficiales de entidades gubernamentales u
organizaciones transnacionales que proponen los lineamientos para el desarrollo de los
procesos de movilidad educativa y formativa, motivaron la idea de auscultar los fenémenos de
adaptacién/transformacion cultural de quienes transitan de un &mbito educativo o formativo a
otro, declarando a la cultura académica como indicador de tales fenémenos. Con esto, también
se hizo indispensable definir y delimitar este término, elaborando una cartografia conceptual
que permitiese una aproximacion al mismo a partir de una revision bibliografica que considerase
tres perspectivas tedricas: antropologia cultural, sociologia de la cultura y psicologia cultural.

TRAZOS GENEALOGICOS DEL CONCEPTO MOVILIDAD EDUCATIVA Y FORMATIVA

Aunque los sistemas educativos siempre se han contemplado como una totalidad, en los paises
existen politicas publicas diferenciadas para cada uno de los niveles educativos a pesar de
contarse con legislacion o normatividad universal, que también incluye regulaciones de la
educaciéon no-formal e informal, las cuales complementan la oferta formal o brindan otras
posibilidades de formacion y cualificacion. Si bien tal juridica educativa esta inspirada en las
necesidades de cada nivel y ciclo, en su gran mayoria las leyes y decretos han ido surgiendo a
partir de las discusiones suscitadas en la educacién superior, cada que convoca a diversas
personas para realizar ejercicios que conjugan lectura de realidad, reflexién socio histérica y
prospeccion de los retos y desafios de la humanidad.

Asi, por ejemplo, en 1999 las universidades europeas llevan a cabo un ejercicio profundo de
revision, renovacion y refundacion de la educacion superior, en el ambito de la educacion formal,
pero que se ha convertido en el hito mas contemporaneo desde el cual se movilizaron las
diferentes reformas educativas a todo nivel, impactando todas las estructuras, finalidades y
metaddicas en las que se desarrollan la educacién y la formacion en el siglo XXI. Lo iniciado con
el Convenio de Lisboa (1997) y afirmado con la Declaracion de la Sorbona (1998), se consolidé
como manifiesto mediante la Declaracion de Bolonia que senté las bases para la cooperacion
interuniversitaria, la flexibilidad de los sistemas educativos, el favorecimiento de la movilidad y
la garantia de la acreditacion de la calidad.

Si bien este manifiesto fue determinante para la educaciéon superior europea, el mismo
trascendié a otras latitudes y suscité reformas en las universidades de todo el mundo; no
obstante, el mas significativo leitmotiv de la educacién de este milenio surgiria unos afos
después cuando en la Conferencia de Berlin (2003) se adoptdé el concepto «aprendizaje
permanente» o «aprendizaje a lo largo de la vida», definido en tal declaracion como:

Proceso de aprendizaje continuo que permite a todos los individuos, desde la infancia a la
ancianidad, adquirir y actualizar conocimientos, destrezas y competencias en diferentes
periodos de su vida y en variedad de contextos de aprendizaje, tanto formal como no formal; por
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lo tanto, maximizando su desarrollo personal, oportunidades de empleo y fomentando su
participacion activa en una sociedad democratica. (Berlin Communiqué, 2003)

En la definicion se identifican tres aspectos fundamentales de la educacion contemporanea. El
primero, la consigna “"desde la infancia a la ancianidad” inaugura en el ambito educativo un
Ilamamiento a la articulacion del sistema, pues convoca a pensar y garantizar trayectorias
educativas completas durante la vida de cada persona y, con ello, procesos formativos que se
integren y que sean configurados sobre la base de los aprendizajes previos. Un segundo
elemento, formaliza y situa la discusion sobre politicas publicas educativas que organicen la
formacion en torno a competencias y resultados de aprendizaje, siendo estos a partir de Bolonia
el gran referente para la movilidad educativa y formativa. Y finalmente, al declarar “en diferentes
periodos de su vida y en variedad de contextos de aprendizaje” y relacionando esta consigna
con el desarrollo personal, con las oportunidades de empleo y con el fomento de la participacion
democratica, edifica las bases para lo que hoy dia se conocen como los Marcos Nacionales y
Regionales de Cualificacion.

En tal sentido, a partir del 2006 la UNESCO intensifico sus iniciativas en la definicién de politicas
universales relacionadas con el aprendizaje de adultos, la educacion extraescolar y la formacion
no-formal e informal dentro de una perspectiva de aprendizaje permanente a través del trabajo
adelantado desde UNESCO Institute for Lifelong Learning. Este trabajo no solo realiza
colaboraciones con diferentes aliados alrededor del mundo, incluso con las agencias europeas
responsables de darle continuidad y consolidacion al proceso de Bolonia, sino que configura
seguimientos constantes a las acciones y decisiones de los diferentes paises respecto a estos
marcos. La sistematizacion realizada da cuenta de similitudes y diferencias en las apuestas de
los diferentes paises, pero en todos ellos se logran identificar aspectos fundamentales y
convergentes en torno a lo declarado como aprendizaje a lo largo de la vida y las cualificaciones
necesarias para el desarrollo personal, el empleo y la vida en sociedad.

De acuerdo con the European Qualifications Framework, se conceptua la cualificacion como el
resultado formal de la evaluacion y validacién obtenida por una persona cuando una autoridad
competente determina que ha logrado un resultado de aprendizaje segun los estandares que
hayan sido establecidos; asimismo, el marco nacional de cualificacion se constituye en politica
e instrumento para el desarrollo y clasificacién de las cualificaciones basadas en una serie de
criterios (Auzinger, Castel-Branco, Deij, y Fellinger, 2021). Por consiguiente, el garantizar
articulaciones en los sistemas educativos, disefiar politicas publicas centradas en las
cualificaciones y el aprendizaje permanente, y proponer estrategias y mecanismos para
favorecer y mejorar los aprendizajes a fin que sean productivos para el mundo laboral y la
sociedad civil se han constituido en una tendencia planetaria y en promesa de los nuevos
escenarios educativos y formativos epocales.

En la sistematizacién mas reciente publicada por UNESCO en dos volumenes, intitulados:
“Global inventory of regional and national qualifications frameworks", Volume I: Thematic
chapters (2019) y Volume II: National and regional cases (2019), se documentan
aproximadamente las experiencias de 155 paises o comunidades geopoliticas que han
implementado —o estan en proceso de hacerlo- marcos nacionales y regionales de
cualificaciones, los cuales incorporan esquemas de movilidad educativa y formativa,
entendiendo estos como la posibilidad que tienen las personas para transitar entre los
diferentes subsistemas, modalidades, niveles, ciclos, programas formativos, en el contexto de
un sistema educativo/formativo —en consonancia con la declaracion de “variedad de contextos
de aprendizajey aprendizaje a lo largo de la vida"-, ofreciendo ademas oportunidades para llevar
a cabo procesos de articulacion educativa y de reconocimiento formativo de la trayectoria y
experiencia en ambitos no-formales e informales.
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A nivel latinoamericano, paises como Brasil, Costa Rica, Chile, México y Uruguay cuentan con
este tipo de esquemas que tienen como propdsito aumentar la contribucién de la educacioén al
desarrollo del pais y un acceso mas fluido al mercado laboral, para mejorar las oportunidades
de empleo y calidad de vida, por una parte, asi como los indicadores de productividad y
competitividad del sector productivo y la sociedad civil, por otra. De acuerdo con la OIT Cinterfor
(2022), los marcos de cualificaciones identificados en América Latina tienen coincidencias —
distinguiéndose las prioritarias entre los 16 hallazgos- en los siguientes aspectos: (1)
Articulacion de sistema educativo y de formacidn, (2) Movilidad de las personas entre las
distintas ofertas, (3) Promocion del aprendizaje a lo largo de la vida, (4) Reconocimiento de
aprendizajes previos, y (5) Reconocimiento de cualificaciones en otros y de otros contextos (p.
14). Por otra parte, en los nueve marcos de cualificaciones que se disenaron e implementaron
en América Latina entre 2014 y 2022 —incluido el de Colombia- se consideran, validan y
reconocen los aprendizajes obtenidos tanto a través de procesos educativos y formativos como
aquellos logrados por la experiencia (reconocimiento de aprendizajes previos, RAP).

Justamente, estos referentes fueron considerados pertinentes y relevantes por los ministerios
de educacién y trabajo en Colombia para organizar y legalizar una propuesta de marco nacional
de cualificaciones y de regulacion de procesos de movilidad educativa y formativa en su sistema
educativo, ya que consideraron que contaban con la validez técnico-académica suficiente y las
cercanias ideoldgicas e idiosincraticas, asi como las condiciones y caracteristicas geopoliticas,
culturales y econémicas en relacién con las coincidencias priorizadas e identificadas en paises
del continente.

Fue asi como surgié el Sistema Nacional de Cualificaciones, SNC, cuya creacion se establece
con el articulo 194 de la Ley 1955 del (2019), al igual que sus componentes: (i) el Marco Nacional
de Cualificaciones, MNC; (ii) el subsistema de aseguramiento de la calidad de la educaciény la
formacion; (iii) el subsistema de normalizacion de competencias; (iv) el subsistema de
evaluacion y certificacion de competencias; (v) el esquema de movilidad educativa y formativa;
y (vi) la plataforma de informacién del SNC. Asimismo, se constituye como el mecanismo que
transversaliza las vias de cualificacion definidas para el Sistema Educativo Colombiano, SEC,
permeando todos los niveles establecidos en el MNC. Este ultimo fue adoptado y reglamentado
mediante el Decreto 1649 de 2021 y se atempera a las disposiciones de la Ley 115 de (1994),
Ley General de Educacion, y el Decreto 1075 de 2015, decreto unico reglamentario del sector
educativo colombiano; por tanto, contempla un esquema de ocho niveles ordenados vy
expresados en términos de conocimientos, destrezas y aptitudes, de acuerdo con la
secuencialidad y complejidad de los aprendizajes logrados por las personas en las diferentes
vias de cualificacion y con los 3 subsectores en los que se organiza el SEC: (1) Educacion
Formal, (2) Educacion/Formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano [antes Educacion No
Formal], y (3) Educacion informal. Por tanto, el MNC colombiano se considera como el
instrumento articulador de los 3 subsectores y de las diferentes rutas y posibilidades de
cualificacion que se generan entre estos y sus niveles educativos/formativos/laborales.

Retornando a los albores del siglo XXI y a la génesis de los marcos de cualificaciones a partir
del proceso de Bolonia, aunque la movilidad que se proyecto favorecer en la declaracion de 1999
fue la interinstitucional, entre universidades del Espacio Europeo de Educacion Superior e,
incluso, la internacional hacia paises en otros continentes; con el advenimiento de los marcos
nacionales y regionales de cualificacion se logra resignificar y situar con una interpretacion mas
amplia a los movimientos de personas en formacion, extendiéndose ex profeso a niveles
diferentes a la educacion formal superior. Surgen entonces mecanismos que dan cuenta de otro
tipo de movilidades, tales como las pasantias, las misiones académicas, las estancias o los
intercambios, todos ellos conservando el propdsito subyacente a la idea de movilidad: tener
vivencias y experiencias educativas, formativas y culturales en contextos diversos.
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Consecuentemente, al ir emergiendo las cualificaciones y el aprendizaje a lo largo de la vida
como expresion de todas las posibilidades de movilidad dentro de los sistemas educativos de
los paises, se configuran procesos de «movilidad educativa y formativa», que para el caso de
Colombia se organizan en el MNC como un esquema, definido legislativamente como:

[...] el Esquema de Movilidad Educativa y Formativa [EMEF, se crea] para facilitar la movilidad de
las personas entre las diferentes vias de cualificacién que son la educativa, la formacién para el
trabajo y el reconocimiento de aprendizajes previos para la certificaciéon de competencias, con
el fin de promover las rutas de aprendizaje, las relaciones con el sector productivo y el
aprendizaje a lo largo de la vida. (Ley 1955 de mayo del 2019, Articulo 194).

En otras palabras, el EMEF se concibe con una triple connotacion para llevar a la practica el MNC
colombiano: (1) una apuesta estructurada con la cual afrontar las dispersiones y
heterogeneidades del sistema educativo, para cerrar brechas y asumir los retos identificados, a
la vez que facilite y favorezca el transito de las personas entre las diferentes ofertas educativas
y formativas, asi como su insercion laboral; (2) un instrumento sistematico que posibilite la
operatividad y normatividad del MNC y proporcione la legitimidad suficiente para el
otorgamiento de las cualificaciones y el reconocimiento de aprendizajes obtenidos en y fuera
de la oferta educativa y de formacion; y (3) una oportunidad invaluable para que las personas
tengan posibilidades diversas y multiplicidad de rutas e itinerarios educativos y formativos, a
fin de lograr propodsitos personales, profesionales y laborales a través de los avances obtenidos
como consecuencia de los aprendizajes a lo largo de la vida.

En el proceso de creacion del MNC de Colombia y la estructuraciéon del EMEF se identificaron
algunos retos, los que alin permanecen vigentes como brechas o inconvenientes que han de ser
sorteados para consolidar la movilidad educativa y formativa en el pais. Algunos de estos, los
que estan enfocados en la movilidad a través del sistema, son los siguientes (Ministerio de
Educacion Nacional [MEN], 2022):

Barreras a la movilidad educativa, debido a la desarticulacion entre subsistemas, niveles y
ofertas del SEC, encontrando programas organizados de manera independiente, fragmentados
y que conducen a rupturas metodoldgicas, operativas y administrativas.

Insuficientes rutas de aprendizaje: educacion terminal, refiriendo este término a las
imposibilidades de avance hacia cualificaciones de "mayor nivel” o en “otro nivel" de los
subsistemas, al no contarse con referentes comunes para su comparacion o al desconfiar
acerca de las competencias y resultados de aprendizaje obtenidos.

Ausencia de rutas o trayectorias en la educacion postmedia, ya que las instituciones educativas
y formativas dificilmente disefian rutas claras de movilidad para sus estudiantes hacia
programas de las distintas ofertas, garantizando la adopcion de ciclos propedéuticos (rutas o
trayectorias flexibles) en lugar de privilegiar la jerarquizaciéon y unidireccionalidad vertical
concentrada en la educacion formal.

Carencia de insumos para una orientacién socio-ocupacional de cara a la trayectoria educativa
y laboral posible, manifestandose en pedagogia insuficiente acerca de las posibilidades, rutas e
itinerarios educativos y formativos, lo que deriva usualmente en decisiones equivocadas de las
personas sobre su continuidad educativa en el sistema, asi como en problemas de desempeio
y desercion.

Mecanismos insuficientes para el reconocimiento de aprendizajes logrados por las personas,
independiente de doénde, cuando y cémo fueron adquiridos. Dado que en el SEC se ha
privilegiado histéricamente el subsistema de educacion formal, teniendo como panacea el logro
de un titulo de pregrado o posgrado universitario, las demas alternativas educativas y
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formativas, incluso en ambitos no escolarizados e informales, cuentan con poca estima social
y suelen percibirse como de menor valia o relevancia, por eso, los procesos cualificacion y
reconocimiento de aprendizajes son limitados o desconocidos entre instituciones.

En sintesis, la movilidad educativa y formativa es considerada en Colombia como la condicion
de posibilidad con que cuentan las personas para transitar entre el mundo educativo, los
contextos formativos y el mercado laboral, a través de las tres vias de cualificacion y
reconocimiento de aprendizajes en la multiplicidad de rutas e itinerarios verticales y
horizontales, hacia adelante y atras, y de un subsistema a otro en el marco del SEC, favoreciendo
el aprendizaje a lo largo de la vida y la consecucién de logros personales, profesionales y
laborales.

APROXIMACIONES A UNA CARTOGRAFIA CONCEPTUAL DE LA «CULTURA ACADEMICA»

Historicamente, desde diversas perspectivas disciplinares y campos profesionales, se han
producido definiciones en torno al concepto cultura. Cada elaboracién convoca a
interpretaciones epistemoldgicas que guardan similitudes y diferencias tedricas, acrecentando
el acervo polisémico y sus polifonias de sentido. Si bien hablar de cultura tradicionalmente
refiere al asunto de interés exclusivamente antropoldgico, se logran identificar aproximaciones
desde otras perspectivas tales como socioldgica, filosofica, psicolégica o lingiiistica;
notandose, en épocas mas recientes, interpretaciones que emergen de las convergencias o
puntos de encuentro entre mas de una de dichas perspectivas.

En la obra “An anthropological perspective from cultural anthropology: tribes, states, and the
global system”, Bodley (1994) propone una clasificacion de las definiciones de cultura,
considerando como categorias o descriptores las siguientes: Tdpica, Historica,
Comportamental, Normativa, Funcional, Mental, Estructural y Simbodlica. De estas posibilidades,
como horizonte de sentido para este articulo se ha optado por los cinco descriptores que se
muestran en la Figura 1, a partir de los cuales se elaborara una aproximacion a la idea de
«cultura académica».
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Figura 1

Clasificacion de las definiciones de Cultura de acuerdo con los descriptores priorizados

HISTORICA FUNCIONAL
La cultura es la herencia social, o la tradicién, que se La cultura es la manera en que los seres humanos
transmite de una generacion a otra y a las futuras solucionan problemas de adaptacién al ambiente o a la
generaciones vida en comunidad
SIMBOLICA

La cultura se basa en los
significados arbitrariamente
asignados y que son
\_ compartidos por una sociedad

ESTRUCTURAL COMPORTAMENTAL
La cultura la configuran ideas, simbolos o La cultura es el comportamiento humano compartido y
comportamientos que son modelados o pautados e aprendido, un modo de vida y de relacionamiento con
interrelacionados los otros

Fuente: elaboracion propia, adaptada de Bodley, J. H. (1994).

La definicién histérica devela la tension entre tradicién y traduccion, es decir, la preservacion
del legado cultural y aquello que se transfiere a las nuevas generaciones, pero que sera
interpretado y adaptado de acuerdo con las circunstancias epocales de quienes fungen como
herederos. La acepcion funcional da cuenta de la adaptabilidad y la convivencia en comunidad,
el resolver su existencia con el otro y lo otro. Consecuentemente con las anteriores, la cultura
es comportamental, pues historicidad y funcionalidad en la vida y las interacciones con los otros
esta signada por las actuaciones humanas, las decisiones y lo relacional. Pero tales
comportamientos son modelados y producidos en el devenir performativo en las estructuras o
matrices culturales, dando lugar a una concepcion estructural de la cultura como construccion
de sentido en la vida individual y colectiva. Finalmente, en cada una de las anteriores categorias,
y teniendo en cuenta una perspectiva antropoldgica que hace ruptura con las concepciones
clasica, se evidencia una semantica de lo cultural que situa los significados atribuidos desde
codificaciones de las realidades sociales, a lo que Geertz (1987) llama «simbolos significativos»,
es decir, la construccién simbdlica de la cultura.

Desde una perspectiva hermenéutica-simbdlica, Geertz op. Cit. (p. 51) afirma que se puede
comprender la cultura como:

[...] produccion de sentidos, de manera que también podemos entender [la] como el sentido que
tienen los fendmenos y eventos de la vida cotidiana para un grupo humano determinado ... [es
decir] la cultura como trama de significados y desarrollos simbdlicos, se compone de un
complejo grupo de complicaciones, sutilezas y matices.

Una interpretacion de lo anterior desde la antropologia cultural, de acuerdo con Molina y
Sandoval (2006), se puede comprender la produccion de sentidos como inherente a las
potencialidades que devienen de la experiencia humana, a aquello cultivado/producido -
material y simbdlicamente- en el seno de una determinada comunidad o grupo social, y a la
capacidad de los seres humanos de mediatizar la relacién con otros y con su entorno a través
de los «sistemas de simbolos significativos» de los que habla Geertz. Por otra parte, al
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interpretar las tramas de significados, los desarrollos simbélico y las complejidades declaradas,
la sociologia de la cultura explicita en la vida cotidiana la tension construccion de identidad vs
diferenciacién social, a partir de los elementos de continuidad, de estabilidad o transformacion,
que se institucionalizan en la vida colectiva y se internalizan en las formas de personalidad y
representacion en la vida individual de las comunidades humanas (Molina y Sandoval, 2006, p.
116).

Considerando entonces su caracter contingente, parcial y provisional (Bruner, 1988), al igual que
su necesidad de interpretacion permanente: en la circularidad reproduccion - reinterpretacion
- transformacion - reproduccion, se pone de manifiesto la condicion de fluencia en
continuidad de la cultura, tal como la afirma Maturana (1991):

[.. La cultura] define y constituye todo el quehacer de una comunidad humana. Dicho de otra
manera, una cultura es un continuo fluir en el lenguaje y las emociones, [por eso] define y
constituye el modo de vida de un grupo humano. (p. 88).

En esta aproximacion cartografica conceptual a la idea de «cultura académica», se hace
indispensable delimitar una definicidon del constructo «cultura», considerando las sintonias
entre perspectivas epistemoldgicas de los autores convocados y la red semantica configurada
a partir de las reflexiones suscitadas. En tal sentido, se eligié la conceptuacion ofrecida por
Pérez (1995), que ademas le permite situar a la Escuela —entendida como institucion social y
espacio para la educacién y formacion- como coordenadas de encuentro de las diferentes
expresiones de cultura y subculturas.

[...] una cultura [es] la construccién de significados, expectativas y comportamientos [realizada)
por un determinado grupo social, que facilitan y ordenan, limitan y potencian, los intercambios
sociales, las producciones simbdlicas y materiales y las realizaciones individuales y colectivas
dentro de un marco espacial y temporal determinado. La cultura, por tanto, es el resultado de la
construccidn social a lo largo del tiempo [..] Se expresa en significados, valores, costumbres,
rituales, instituciones y objetos [..] que rodean la vida individual y colectiva de la comunidad.

(pp. 7-8)

Debe suponerse que, en el ambito de las instituciones sociales como la Escuela, se logra
distinguir un aspecto simbolico, una cultura distintiva ademas de su estructura social, que varia
en formas (Clark, 1980) y diversas expresiones de las interacciones, producciones, actuaciones,
relacionamientos y modos de realizacion en la vida individual y colectiva. De hecho, la cultura
en los entornos escolares (educativos y formativos) es el escenario en el que ocurren acciones
formativas institucionalizadas e intencionadas, como significados de diversa naturaleza que
cada sujeto en el espacio escolar recibe e intercambia con otros (Lorenzo, 1996).

Pérez (1995) concuerda con Lorenzo en considerar esta cultura escolar desde una postura
sistémica-relacional, contemplando ademas a la Escuela como "espacio ecoldgico de cruces de
culturas cuya responsabilidad especifica, que la distingue de otras instituciones e instancias
[sociales]..., es la mediacion reflexiva de aquellos influjos plurales que las diferentes culturas
ejercen sobre las nuevas generaciones” (p. 7), lo que permite trascender finalidades
educativas/formativas centradas Unicamente en la reproduccién social y cultural. La Figura 2
ilustra mediante una representacion interpretativa de los tipos de cultura que se entrecruzan en
el espacio escolar seguin Pérez, dando cuenta de su propuesta de «espacio ecoldgico relacional»
donde se interceptan e interactuan diferentes culturas, sujetos y grupos sociales.
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Figura 2

Representacion del cruce de culturas en el espacio escolar

| ESPACIO ESCOLAR

Cultura experiencial

)

Cultura académica

/ Cultura social

. B,

Cultura institucional /

Cultura critica

CULTURA ESCOLAR

CRITICA ACADEMICA

La cultura que expresa los La cultura propia de las Se manifiesta en las practicas al La cultura que hace La cultura propia de los
valores y normas disciplinas y profesiones que | interior del espacio escolar, las | referencia a los ritos, normas | diversos actores del proceso
dominantes en una nutren el proceso cuales se expresan en el y valores caracteristicos de educativo/formative que
sociedad, unaimpronta de educativorformative del escenario curricular para la cultura en el espacio interacnian en el espacio
o grupos sociales de espacio escolar desde la cumplir una finalidad escolar escolar
procedencia produccion cientifica educativa/formativa (en sentido restrictivo)

Fuente: elaboracion propia, a partir de la interpretacion realizada de la propuesta de Pérez, A.
(1995).

Como puede apreciarse en la representacion, a partir de los significados atribuidos por Pérez a
las diferentes expresiones culturales en el espacio escolar, particularmente la cultura
académica se sitla en el entrecruzamiento de la cultura social, la mas vasta y totalizante, que
se sitla en el ambito de la tradicidn y las comunidades de procedencia de quienes conviven en
el espacio escolar; la cultura critica, desde donde se seleccionan los discursos producidos-
reproducidos a partir de los diferentes campos de la ciencia, el conocimiento y los saberes; la
cultura institucional, que deviene en juridica, normativas y mecanismos de regulacién y control
en el plano de lo instituido; y la cultura experiencial, construccion individualizada e idiosincratica
con la que cada sujeto académico se coloca en el escenario educativo/formativo, exteriorizando
los frutos de sus experiencias y transitadas por los espacios escolares.

La configuracién de una cultura académica tiene dimensiones y mensurabilidad, a escala de los
sujetos, los grupos sociales y las instituciones. Sin embargo, tal construccién es agenciada en
la Escuela a partir de la trayectoria, la praxis y las experiencias reflexionadas e internalizadas de
los sujetos académicos que hacen vida en vy transitan por las instituciones
educativas/formativas, sin desdibujar, despreciar o desatender las situaciones divergentes que
surgen en la cotidianidad del espacio escolar y que coexisten con significados consensuados y
legitimados, asi como con las construcciones de sentido asumidos como identidad colectiva en
tal cultura académica. Teniendo en cuenta que esta configuracion parte de las experiencias y
actuaciones de cada sujeto académico en su condicién individual y de interaccién con otros, se
hace necesario realizar un esfuerzo de comprensiéon de éste en cuanto a sus creencias,
expectativas e intencionalidades, tanto en la participacion en los sistemas simbdlicos de la
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cultura como en la manifestacion de su subjetividad y la observacion de sus acciones situadas
en cada escenario de interaccion (Bruner, 1991).

Respecto de lo anterior y desde la perspectiva de la psicologia cultural, Guevara (2009)
menciona que la cultura —en este caso la académica- se configura a partir de sistemas de
significados de la vida escolar que son interdependientes con las condiciones y circunstancias,
individuales y colectivas, en las que se generan. Igualmente, se aprecia que en las relaciones
entre sujetos académicos histéricamente condicionados y los ambitos de interaccidn
delimitados culturalmente —de acuerdo con Pérez (1995), el cruce de culturas en el espacio
escolar-, se evidencia una "combinacion de las metas, los instrumentos y el entorno, [que]
constituyen simultaneamente el contexto de la conducta humana"(p. 213) y, con esto, la cultura
académica logra traducirse en comportamientos y practicas fuertemente vinculadas con
rituales, rutinas y actividades cotidianas legitimadas e internalizadas en el marco de las
estructuras sociales y culturales de la Escuela.

Habiendo sumado una nueva perspectiva, la psicologia culturalista, a las aproximaciones
conceptuales desde la antropologia cultural y la sociologia de la cultura, se logra identificar que
la cultura académica se sitia como construccion simbolica en los diversos modos de vida,
individuales y colectivos, legitimados en el grupo social para regular los sistemas, relacionales,
actuaciones y modos de ser, estar y convivir con otros en las instituciones
educativas/formativas, y que permanentemente tensiona pensamientos, comportamientos y
practicas entre la preservacion de tradiciones del ambito escolar (arraigo) y las traducciones
que dan lugar a nuevos significados (adaptacion/transformacion) del relacionarse en el grupo
social. En este sentido, a pesar de los diferentes puntos de vista en cuanto a pensamientos y
perspectivas en las investigaciones, se logran apreciar algunas coincidencias en cuanto a
caracteristicas compartidas o aspectos distintivos de las culturas y subculturas, los que
también pueden identificarse en las culturas académicas: creencias explicitas,
comportamientos compartidos, tradiciones y costumbres, sentimientos y emociones, rituales,
normas y valores, experiencias y expectativas, simbolos y significados, modos de vida y de
interpretacion de la realidad.

Aunque en este recorrido cartografico conceptual en el que se consideran diferentes
perspectivas tedricas y una revision de literatura con un numero representativo de
investigaciones acerca de la idea de cultura académica, se hace notoria la pluralidad de
consideraciones conceptuales, tal como concluye (Benitez-Restrepo, 2020) después de revisar
exhaustivamente 40 articulos publicados entre 2010 y 2016 en diferentes paises y
universidades; no obstante, se propone la siguiente conceptualizacion que incorpora los tipos
de cultura priorizados (ver Figura 1) a partir de las descripciones planteadas por Bodley (1994)
y un elaboracion preliminar de Vega (2022b):

La cultura académica puede interpretarse como una construccion individual y colectiva de
sentido [dimension simbdlica] propia de entornos educativos/formativos, en la que los sujetos
académicos portadores de una herencia social arraigada —como producto de sus trayectorias
y experiencias internalizadas- [dimension histérica], deciden compartir con otros vivencias,
redes de significados, practicas, representaciones sociales, creencias, emociones, sentimientos
y una serie de rasgos idiosincraticos [dimensién comportamental]; posibilitando elaboraciones
conscientes e intencionales de nuevas experiencias y transformaciones sociales y culturales en
la vida individual y colectiva de quienes interactian en espacios escolares [dimension
funcional], a fin de configurar disposiciones, capacidades humanas y estructuras culturales
[dimensidn estructural] con las cuales comprender las culturas social, critica, institucional y
experiencial: sistemas de simbolos significativos académicos.
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CONCLUSION
Consideraciones finales acerca de la cultura académica en la movilidad educativa y formativa

El escenario epocal de los sistemas educativos planetarios en la transicion de los siglos XX al
XXl evidencia impactos significativos desde las politicas publicas nacionales e internacionales,
las cuales son auspiciadas desde organismos multilaterales (UNESCO, Banco Mundial, UNICEF,
OCDE, BID, CEPAL, Union Europea, Alianza del Pacifico, para citar algunos) e influyen
coyunturalmente en las decisiones politicas, econémicas y sociales de los Estados en torno a
los direccionamientos y acciones relacionadas con la educacion. Prueba de ello son las
reformas educativas, las legislaciones estructuradas o emergentes, y los diferentes
mecanismos Yy lineamientos que se institucionalizan en los sistemas educativos
contemporaneos y que se proponen como respuesta a las necesidades sociales y econémicas
de la época, de acuerdo con lo que se prevé como expectativas de las personas en el contexto
sociohistorico en el que se desenvuelven.

Los marcos nacionales y regionales de cualificacion surgen como mediacion social para
conciliar la oscilaciéon entre la preeminencia de la educacién basica como sustrato para
garantizar alfabetizacién universal y condiciones esenciales para un proyecto de vida personal,
profesional y laboral exitoso y productivo, de una parte, y formaciéon permanente centrada en el
aprendizaje a lo largo de la vida, de manera no-formal e informal, con una perspectiva
eminentemente ocupacional e intencionada en el desarrollo de competencias laborales
especificas, sin que ello implicase oportunidades para lograr cualificaciones y titulaciones de
indole profesional formal.

En tal sentido, el sistema educativo colombiano apropié esta tendencia planetaria y formalizé
legislativamente su Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) en 2021, estructurando
concomitantemente el Esquema de Movilidad Educativa y Formativa (EMEF), el que se define
“[..] como el conjunto de mecanismos y estrategias que facilitan el transito de las personas en
las tres vias de cualificacion definidas en el SNC, con el fin de promover rutas de aprendizaje,
trayectorias de cualificacién, el reconocimiento de aprendizajes, las relaciones con los sectores
econdémicos y el aprendizaje a lo largo de la vida." (Ministerio de Educacién Nacional [MEN],
2022), relacionando MNC y EMEF en dos objetivos especificos con los cuales armonizar las
posibilidades de las personas a fin de concretar experiencias de movilidad educativa y
formativa:

[... objetivo 1] Contribuir a la movilidad y la progresién educativa, formativa y laboral mediante el
reconocimiento de los aprendizajes adquiridos a lo largo de la vida.

[.. y objetivo 4] Contribuir a la movilidad nacional e internacional a través de una mayor
flexibilidad para su trayectoria educativa y formativa, asi como en el &mbito laboral [..]

(Decreto 1649 de 2021).

Lo anterior marca el acento en la movilidad educativa y formativa, en lo que respecta al MNC y
a las posibilidades de transitar vertical y horizontalmente entre los subsistemas, niveles y
ambitos escolares y no escolares del sistema educativo colombiano. Igualmente, se evidencia
una resignificacion del término movilidad —mas alla de la concepcidn adquirida desde Bolonia-
, la cual no se asocia en este contexto Unicamente a los movimientos transnacionales o
interinstitucionales entre universidades para acceder a ofertas académicas de mayor calidad,
sino que adopta la connotacién de fluencia, movimiento y transicion de un escenario educativo
o formativo a otro distinto al anterior, en el que ademas se logran identificar caracteristicas,
condiciones y circunstancias académicas afines y disimiles.
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Considerando que el EMEF colombiano ha logrado organizar componentes estructurantes que
permiten una operatividad de las multiples posibilidades de movilidad educativa y formativa, es
decir, tiene resueltos los aspectos técnico-académicos para tramitar administrativamente las
diversas transiciones que pudiesen generarse, una cuestion de interés trascendente a la
institucionalidad seria obturar la mirada en quienes realizan tales movilidades, sobre todo, en
dilucidar ¢por qué lo hacen?, ;cudles son sus intereses, motivaciones e intencionalidades?,
¢como experimentan ese transito?, en fin, situar el rol protagénico del proceso en los sujetos
educandose/formandose, particularmente, haciendo un andlisis reflexivo-interpretativo del
fendomeno de «adaptacion cultural» [conceptualizacion basada en Benatuil y Laurito (2010), a
partir de Golembiewski (1989); Basabe, Zlobina y Paez (2004); y Moghaddam, Taylor y Wrigth
(1993)], a ese nuevo entorno al que transita.

Es asi como se propone una linea de fuga epistémica —en palabras de Deleuze- en torno a la
cultura académica en la movilidad educativa y formativa, de tal manera que se descentren las
narrativas instituidas por discursos oficiales acerca de las cualificaciones, rescatando las
experiencias vitales de los sujetos en estos movimientos y reflexionando acerca de sus
colocaciones ante las transiciones, adaptaciones, hibrideces y sincretismos que les suscita el
fenémeno mismo de la movilidad. Por otra parte, el analisis reflexivo de la cultura académica en
la movilidad educativa y formativa abre una posibilidad inusitada que se alinea con las
perspectivas actuales de los Estudios Culturales, en el sentido que propone Puerta (2008) entre
los diversos programas y lineas de investigacion en el ambito de los Estudios Culturales
Latinoamericanos: “[..] a) la cuestion de la identidad, desde una ontologia anti-metafisica,
existencial, dialéctica, incluso negativa; [... y] f) la globalizacion misma y sus alternativas,
opciones y modalidades culturales [..]" (pp. 192-193) convergen para acrisolar un objeto de
estudio investigativo, en el horizonte de sentido que posibilita una conversacion epistemolégica
entre las perspectivas antropologia cultural, sociologia de la cultura y psicologia cultural en
clave del sujeto de la movilidad y las culturas académicas a las que se adapta/transforma en
los diferentes trayectos educativos y formativos.

Finalmente, en el campo de convergencia en el que dialogan las epistemologias emergentes, las
ontologias del presente, los desafios filoséficos epocales y las grandes cuestiones planetarias
del momento sociohistérico de la humanidad, también ha de considerarse una segunda linea de
fuga epistémica desde la cual se sentipiense, reflexione, conciencie y resignifique el sentido del
«aprendizaje a lo largo de la vida» como posibilidad que trascienda la perspectiva
antropocentrista para contemplar la vida humana y no-humana como fundamento de nuestros
aprendizajes como especie planetaria, ampliando las comprensiones alrededor de la promesa
de nuevos escenarios educativos y formativos epocales, que reconozcan la cultura académica
en la movilidad educativa y formativa a escala de una sociedad ecosistémica e interconectada,
permitiendo descentrar/desdibujar el universal “vida" de lo exclusiva y eminentemente humano,
para situarloy comprenderlo como existencia relacional con el otro y lo otro, es decir, un proceso
simbidtico entre vida humana y planetaria (no-humana).
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