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Resumen

Los docentes juegan un rol importante en la ensefianza; en calidad de gestores y motivadores parael
desarrollo de la escritura, para lo cual la formulacién de estrategias resulta esencial y se convierte en
una posibilidad para establecer un ambiente colaborativo de didlogo, entre el educadory el alumno.
La presente investigacién que tiene como objetivo identificary comprender las buenas estrategias de
ensefianza y de aprendizajes de los alumnos relacionadas con las buenas practicas de los docentes,
el uso de las estrategias colaborativas que facilitan el proceso de ensefianza, dado que se
fundamentan en la responsabilidad compartida, en tanto que el docente busca mejorar de forma
continua y los estudiantes se apoyan en los maestros y pares para garantizar un aprendizaje
significativo.
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Abstract

Teachers play an important role in teaching; as managers and motivators for the development of
writing, for which the formulation of strategies is essential and becomes a possibility to establish a
collaborative environment of dialogue between the educator and the student. The objective of this
research is to identify and understand good teaching and learning strategies of students related to
good teacher practices, the use of collaborative strategies that facilitate the teaching process, given
that they are based on responsibility. shared, while the teacher seeks to improve continuously and
students rely on teachers and peers to guarantee meaningful learning.

Keywords: education, learning, strategies, accompany

Todo el contenido de LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades,
publicados en este sitio esta disponibles bajo Licencia Creative Commons

Cémo citar: Chiqui Llangari, J. D. (2023). Estrategias para desencadenar y acompaiiar los
aprendizajes en la educacion basica. LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y
Humanidades 4(6), 1530 — 1536. https://doi.org/10.56712/latam.v4i6.1544

LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, Asuncion, Paraguay.

ISSN en linea: 2789-3855, diciembre, 2023, Volumen IV, Nimero 6 p 1530.



mailto:daima161923@hotmail.com
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.es

Redilat REVISTA LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Red de Investigadores
Latinoamericanos

INTRODUCCION

La estrategia se define como un grupo de acciones por aplicar o un procedimiento mecanico. En el
ambito educativo existen estrategias de ensefanzay aprendizaje, asociadas a las tecnologias que los
educadores implementan en clases y a las actividades de los estudiantes. Las estrategias de
ensefianza entonces se definen como el conjunto de actividades que adopta el educador para dirigir la
ensefianza y propiciar el aprendizaje de los educandos, para lo cual el educador debe considerar el
contenido acomprender, las razones por la cuales se ofrece tal contenido y la finalidad de aprenderlo.

A partir de ello, las estrategias de ensefianza inciden en: a) los contenidos a transmitir,b) el trabajo
intelectual que realizan los educandos, c) los habitos y valores que se ponen en expectativa en cada
clase, y d) la forma de comprender los diferentes contenidos (Anijovich y Mora, 2021).

Entre los procesos que permiten al ser humano el desarrollo, se encuentra la ensefianza, orientadaala
adquisicién de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para lainteracciéon con el medio. Las
necesidades sociales y culturales de los individuos conlleva a que se innoven las técnicas de
ensefanza, por lo que las responsabilidades del Estado, entidades educativas y educadores deben
enmarcarse en brindar formacidn que ofrezca un aprendizaje significativo, contenidos flexibles al
cambio, que satisfagan las necesidades de los estudiantes y que activen el interés para el aprendizaje,
la comunicacion, el razonamiento y la autonomia para el desenvolvimiento de los individuos en un
determinado contexto (Ramirez, 2008).

Planteamiento del problema

e ;Comoestablecercudlessonlas estrategias efectivas de ensefianza que los docentes podrian
aplicar en la formacién de estudiantes?

e ;Cudles son las distintas estrategias que los docentes podrian aplicar en su practica docente
para un aprendizaje significativo?

e ;Como se relacionan las buenas estrategias de ensefianza con las practicas docentes?

DESARROLLO

Las estrategias de aprendizaje son acciones que los alumnos ejecutan de forma intencional para
facilitar el proceso educativo. Sediferenciandelos procesosylastécnicas. Los procesos serelacionan
con la ejecucion de procesos mentales para el aprendizaje, como son la atencién, comprensiony
adquisicion. En tanto, las técnicas son actividades operativas visibles, como por ejemplo elaborar un
resumen o esquema. Entre los procesos y las técnicas se encuentran las estrategias, las cuales no son
evidentes como las técnicas ni velados como los procesos, como es la organizacion de la informacion
para el entendimiento del significado. Son guias para adoptar decisiones adecuadas en un proceso
especifico. El empleo de estrategias de aprendizaje conlleva que el alumno posea un plan de accién
para aprender de forma auténoma, lo ejecuta y controla (Roux y Anzures, 2015, p. 2).

Para Lopez et al. (2011) las estrategias de aprendizaje son actividades, procesos de toma de
decisiones, procedimientos, recursos, operaciones mentales de conocimiento, conductas,
pensamientos que los estudiantes ejecutan para mejorar, fomentar, adquirir, condicionar, influir en el
procesode codificacion,adquisicién,utilizaciondela informaciéon,dependiendo del contexto educativo
en el que se ejecuta el aprendizaje (p. 131).

Tipos de estrategias de aprendizaje

De apoyo: enfocadas a mejorar las condiciones en las que se produce el proceso de aprendizaje;
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De procesamiento: encaminadas a la comprension, codificacion, retencién y reproduccion de la
informacion, se subdividen en:

De personalizacion: relacionada con el pensamiento critico que determina que hacer y creer, asi como
la creatividad; y

Metacognitivas: que supervisany planifican la acciéon de las estrategias cognitivas (Lépez et al., 2011,
pp. 131-132).

Desde el enfoque de Camizan et al. (2021) los tipos de estrategias para el aprendizaje se clasifican en:
De ensayo: con base a la repeticidn de la informacién adquirida para recordarla de forma posterior;
De elaboracidn: busca crear una relacion entre lo nuevo y lo habitual; y

De organizacion: consiste en crear grupos de informacion para la comprensién.

Las estrategias deben ejecutarse por parte de los estudiantes, sinembargo, deben ser guiadas por los
educadores, para lo cual se requiere capacitacién a los docentes en tales aspectos para que el
estudiante cree aprendizaje significativo (p. 2).

Las estrategias de aprendizaje enmarcan una serie de métodos y medios cognitivos que el alumnado
ejecuta para mejorar el aprendizaje, y cumplen con la finalidad de fomentar e influir el aprendizaje
significativo (Lépezet al.,2011,p. 131). La presenciarelevante de actitudes cooperativas, que incluyen
herramientas tecnoldgicas, propicia los procesos de aprendizaje, debido a (Calvo, 1996, p. 9):

e El estudiante interactia manifestando los procesos cognitivos, lo cual a veces puede originar
conflictos grupales.

El conflicto cognitivo fomenta el aprendizaje.

Para afrontar las tareas se requiere unir esfuerzos.

El objetivo comun se alcanza con el éxito de uno de los participantes del grupo.

La heterogeneidad de los grupos favorece la negociacién de sentidos.

La negociacion de sentidos entre los miembros de un grupo fomenta la edificacion de
contextos que adaptan aprendizajes significativos (Calvo, 1996, p. 9).

Para Gutiérrez (2018) el concepto de estrategia enla educacion establece las propuestas de ensefiar
a pensary de aprender a aprender. Las estrategias son el conjunto ordenado de actividades, acciones
y operaciones parala ejecucion de una labor con adecuada calidad. El uso de una estrategia dirige al
objetivo, proporciona la secuencia racional y economiza tiempo, recursosy esfuerzos, asi como brinda
seguridad de alcanzar lo que se desea obtener y de la forma mas propicia para ello (pp. 85-86).

Las estrategias de aprendizajeincluyenvarias técnicasy songuias flexibles para alcanzar los objetivos
propuestos en el proceso de aprendizaje. Poseen los pasos especificos definidos porla naturaleza de
la estrategia, persiguen la solucién de problemas académicos, pueden ser abiertas o cerradas, son
herramientas sociales y culturales empleadas en la interrelaciéon con otro sujeto que sabe mas
(Universidad Estatal a Distancia, 2015, pp. 4-5).

Para Barriga (2002), las estrategias las emplea el discente de forma consciente, intencional y
controlada para propiciar el aprendizaje significativo y solventar inconvenientes, las cuales presentan
las siguientes caracteristicas:

El empleo de las estrategias es controladoy no automatico, para lo cual se necesita la adopcionde
decisiones, de planificar, y del control de la ejecucién; por lo que requieren la aplicacién del
conocimiento metacognitivo y autorregulador.
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La utilizacién de las estrategias de aprendizaje necesita reflexion profunda sobre la manera de
emplearlas, dominio del proceso de actos y métodos que las conforman, ademas de la formay el
tiempo de aplicacion flexible.

El uso de las estrategias conlleva que el aprendizlas seleccione de formainteligente del conjunto de
medios y facultades que disponga, con base a los requerimientos especificos del entorno y para
alcanzar los objetivos de aprendizaje propuestos (pp. 3-4).

El origen de las buenas practicas esta en el saber como, ademas del aprendizaje incorporado en la
mente de los individuos en la organizacion. Existe relaciéon entre las creencias, habilidades,
experiencias, modelos mentales, valores, dominio, y los resultados a los que el grupo de expresiones
propias del conocimiento tacito dan lugar, desde el momento en que se convierten en conocimiento
explicito. Dichas expresiones pueden ser de libros, bases de datos y normativa; hasta la produccién de
buenas practicas; como conocimiento explicito y que son capaces de ser codificadas, comunicadas,
empaquetadas, transferidas y expresadas a través del lenguaje formal compartido por todos
(Rodriguez, 2008, p. 32).

Arancibia (2004) compara de forma metaféricala estructura de la gestién del conocimiento con una
casa, paralo cual colocaen la baselos conocimientos previosylas experiencias devida de los agentes
del conocimiento. La estructurala conforman las experiencias practicas cotidianas, las interrelaciones
diarias, se consolidan y conforman el conocimiento en comun. En la parte superior estan las
orientaciones estratégicas que establecen la direccién con respecto a las metas, y a partir de ello se
encuentra la construccién sistematizada del aprendizaje comunitario. (p. 115)

Las buenas practicas docentes son las intervenciones educativas que propician el desarrollo de
actividades eficientes de aprendizaje para alcanzar los objetivos formativos previstos, asi como otros
aprendizajes de alto valor educativo. Entre los indicadores de buenas practicas estan la connotacion
que tengan las actividades de aprendizaje paralos estudiantesy laimplicaciéonen estas, el tratamiento
dela diversidad de los estudiantes, el trabajo colaborativo, lainteraccién y uso de las tecnologias de la
informaciény las comunicaciones (TIC) (Garcia et al., 2015, p. 77).

La tendencia actual de los centros educativos se dirige a la implementaciéon de normas para la
evaluacién de los resultados de aprendizaje en el estudiantado. Hoy en dia, uno de los indicadores de
la calidad educativa es la evaluacién de docentes y discentes, por lo que el desafio es afrontar con
éxito tales valoraciones, que reflejan lo que sucede en el aula de clases. Por lo tanto, las buenas
practicas nacen de la necesidad de los docentes de apropiarse de estrategias curriculares o de
ensefianza exitosas que garanticen resultados efectivos de acuerdo a estandares o conrelacion a las
metas pedagdgicas que desean alcanzar (Rodriguez, 2008, p. 39).

Por otro lado, la calidad de la docencia puede analizarse desde la diferencia entre buena ensefianza y
ensefianza exitosa. La buena docenciatiene relacién con principios moralesy racionales, en tanto, la
docencia exitosa brinda el aprendizaje esperado, entrega a los alumnos las destrezas que necesitan
paralograr puntajes altos en pruebas estandarizadas. Enla préactica,la buena docenciaintegray ajusta
indicadores seleccionados de referencias nacionales e internacionales, relacionados con observacién
en el aula, e indicadores creados a partir de estrategias que la literatura especializada considera
propias de una buena ensefianza (Preiss et al., 2014, p. 4).

A criterio de Muntaner et al. (2016) otro de los ejemplos relativos las Buenas Practicas de Ensefanza
(BPE) implica el uso de la creatividad, frente a las problematicas en el contexto escolar se precisa de
soluciones creativas por ende presenta impactos positivos siempre y cuando se dispongan de
objetivos institucionales, con los siguientes criterios:

LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, Asuncion, Paraguay.

ISSN en linea: 2789-3855, diciembre, 2023, Volumen IV, Nimero 6 p 1533.




Redilat _ REVISTA LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Red de Investigadores
Latinoamericanos

e Aplicar practicas que aseguren la calidad educativa y la participacion de los integrantes.
e Determinarobijetivos enfocados enerradicarlasbarreras enel proceso de aprendizaje evitando
la exclusion (p. 38).

Johnson y Johnson (2015) sugieren que el aprendizaje cooperativo promueve la interaccion entre
estudiantes para lograr objetivos académicos comunes. Estrategias como el trabajo en grupos
fomentan la colaboracién y el desarrollo de habilidades sociales.

Flipped Classroom (Aula Invertida): Este modelo propone que los estudiantes adquieran el
conocimiento tedrico en casa a través de recursos multimedia, permitiendo que el tiempoen el aula se
utilice paraactividades practicas, discusionesy aplicaciéndel conocimiento (Bergmanny Sams,2012).

Las BPE traen consigo cambios en el sistema educativo con la incorporacién de condiciones que
favorezcan a la construccién del saber respetando las diferencias individuales, para Branda (2020) la
creatividad como recursos pedagdgicos contribuye al desarrollo del potencial humano porque
responde a motivaciones individuales para la comprension de referentes teéricosy la aplicacién de
estos en actividades cotidianas (pp. 4-5).

Al respecto, Carriazo et al. (2020) la planificacién de contenidos del curso es trascendental, al
relacionar el estilo personal de docente en la organizacién de contenidos y la blisqueda de fuentes de
informacion oportunas. Adicional, el éxito desde los cambios en el curriculo con bases tedricas-
humanas como respuesta al desafio del proceso educativo, de ahi la importancia de garantizar
corresponsabilidad conla comunidad educativa: docentes, autoridades, padres de familia y alumnos

(pp. 2-3)

A criterio de Rivero (2017) las BPE son experiencias exitosas que sirven de guia para cumplir las metas
de calidad en las experiencias de aprendizaje que se fundamentan en cuatro aspectos, el primero
corresponde ala incorporacién de principios de equidad-calidad, en segunda instancia se apunta ala
vinculacién de politicas centradas en la diversidad, en tercer lugar, se enfatiza en el desarrollo de
centros educativos inclusivos y como cuarto punto se plantea la asignacién de recursos para cumplir
con las acciones planificadas (pp. 113-114).

En las palabras de Basantes et al. (2018) las BPE desde el enfoque de la inclusion se relaciona con la
innovacion en los procesos tradicionales, la presencia de caso de éxito no involucra la copia de los
patrones educativos, por el contrario, se centra en la adaptacién segun las condiciones de cada centro
educativo con la intencién de incorporar un valor afiadido para mejorar la educacién desde el apoyo
humanistico, uso de materiales que incentiven la participacién-colaboracion en la construccion del
conocimiento (pp. 27-28).

La educacién plantea el trabajar en forma conjunta, resaltar ese valor de la ensefianza como un reto a
seguir y no una obligacién que cumplir, por el mismo hecho contamos con un curriculo flexible y
adaptable a las necesidades de nifios y nifias de diferentes edades educativas. Segun Tovar, (2001).
El proceso de ensefianza-aprendizaje “es todo un conjunto de relaciones que va mas alla de la
transmisidny larecepciéndeinformacion”. (p. 11). Eldocente es quien incentiva a los estudiantes para
lograr dicho aprendizaje, y entre otras cosas mas es quien también fomenta el trabajo cooperativo, “El
trabajo cooperativo se puede definir como aquella actividad realizada por dos o mds personas
conjuntamente de forma equitativa o proporcional, para alcanzar unos objetivos y, en definitiva,
aprender”. Gutiérrez, (2009). Lograr desarrollar las habilidades o cualidades que posee cadaestudiante
es una tarea fuerte que el docente posee en su labor.

Como bien menciona Gutiérrez, (2009) “fomentar la motivacion, la creatividad, la responsabilidad y
autonomiaindividual del alumno, y en definitivalo preparaparala vida profesional, en la que concasi
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total seguridad tendra que escuchar opiniones distintas, intercambiar informacion y experiencias, y
llegar a acuerdos”. (p. 3). Es por esa razén que el papel del docente juega un rol importante en la
formacién de nifios y nifias en la actualidad se debe fomentar el trabajo cooperativo sindejar de lado
la realidad de cada uno de los nifios y nifias que son diversos a la hora de aprender.

CONCLUSION

Descubrir estrategias adecuadas para ensefar en el aula por los docentes, no implica solo descubrir el
estilo de ensefianza, sino el poder trasmitir conocimientos y habilidades a los educandos, que
actividades funcionan mejor, con el apoyo de qué herramientas tecnoldgicas se complementa, cuando
es necesario improvisar. Pensar las diversas estrategias que emplean los docentes, evidencia que el
enfoque educativo se adapta a las necesidades de los alumnos y que los planes de estudio
necesariamente deben complementarse. En otras palabras, larelacion de los estilos de ensefianza es
vinculante a las preferencias de aprendizaje de los alumnos, respetando, por supuesto su diversidad.

Se observaen el criterio de los docentes, que destacan la necesidad del trabajo conjunto para mejorar
su practica, puesto que, segun la experiencia docente y tras las estrategias de ensefianza
complementarias los estudiantes aprenden mas. Se enfatiza, ademas, que actitudes simples dadas en
el aula y replicada enla escuela en general, las hacen eficaces. Es decir, las estrategias colaborativas,
a mas de facilitar el proceso de ensefianza, construye un colectivo de responsabilidad para mejorar de
forma constante la practica del docentey por los que el aprendizaje de los estudiantes sea el idéneo.
El desafio de los profesionales en educacion y los entes educativos se comparte para alcanzar la
excelencia, que posiblemente no sean iguales en los salones de clase, pero que tienen un punto de
convergencia la aplicacion de buenas practicas docentes.

Se sugiere que las estrategias de ensefianza utilizadas por los profesores cada dia de labores, se basa
en brindar, facilitar las formas que el estudiante observey reflexione sobre los problemas de la vida,
gue se ponen de manifiesto como ejemplos en el aula, para lo cual, el repertorio de estrategias que
utilice el maestro varia segun las necesidades de aprendizaje del alumno y se establece en funcion de
esos requerimientos y las condiciones especificas de cada dia de trabajo.
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