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Resumen

La perspectiva del siglo XXl bajo el signo de profundos cambios derivados de la globalizaciéony de la
sociedad del conocimiento centra la atencion en la calidad de la educacion superior y en las
competencias especificas del docente en Ciencias de la Salud, por la gran responsabilidad de formar
profesionales competentes que estén preparados para enfrentar los desafios del mundo actual; el
objetivo de este estudio es identificar las competencias especificas del docente en Ciencias de la
Salud; Lainvestigacidénse realiz6 utilizando la metodologiaderevision sistematica exploratoriadesde
la perfectiva de Fernandez, las palabras clave en las base de datos: Scielo, Scopus, Dialnet, Redalyc,
Redined, Google académico de revistas indexadas. Este trabajo permitié tener una vision mas amplia
enrelaciéna las competencias especificas que debentenerlos docentes en Ciencias de la Salud, para
cubrir las necesidades en este campo profesional donde se debe fortalecer las categorias
fundamentales: saber ser, saber hacer, saber conocer, saber convivir. Como resultado del estudio se
concluyé que las competencias especificas del docente se desarrollan de acuerdo el escenario donde
se encuentre en su desempefio, entre estos la docencia, investigacion, gestién, vinculacién, y
personales

Palabras clave: ciencias de la salud, competencias especificas del docente, educacién
superior

Abstract

The perspective of the 21st century under the signof profound changes derived from globalizationand
the knowledge society focuses attention on the quality of higher education and the specific
competencies of the teacher in Health Sciences, due to the great responsibility of training competent
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professionals who are preparedto face the challenges of today's world; For this reason, it is essential
to analyze the specific competencies of the teacher in Health Sciences; The research was carried out
using the systematic review methodology, the keywords in the databases: Scielo, Scopus, Dialnet,
Redalyc, Redined, Google academic of indexed journals. This work allowed us to have a broader vision
in relationto the specific competencies that teachersinHealth Sciences must have, to coverthe needs
in this professional field where the fundamental categories must be strengthened: knowing how to be,
knowing how to do, knowing how to know, know how to live together. As a result of the study, it was
concluded that the specific competencies of the teacher are developed according to the scenario
where they are in their performance, including teaching, research, management, connection, and
personal.

Keywords: health sciences, higher education, specific teacher competencias
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INTRODUCCION

La comunidad del conocimiento en el dltimo siglo le da relevancia a la formacién del docente
universitario considerando que es un proceso complejo y dinamico que implica el desarrollo de
competencias pedagdgicas, disciplinares y tecnoldgicas. El docente universitario debe ser capaz de
disefar, implementary evaluar estrategias didacticas que promuevan el aprendizaje significativo de
los estudiantes,asicomo generary difundir conocimientos cientificos ensu campo de estudio, porello
el enfoque de competencias especificas en el docente son de gran importancia para alcanzar estas
metas educativas Segun Torres Rivera “Las competencias docentes del nivel superior abarcantodo lo
que ha tenido relacidn con su practica docente, con su finalidad, con la preocupacién por mejorarlay
con su profesionalizacion” (2014, p.130)

En este contexto, se necesita un docente competente que asuma un papel principal enlos procesos de
innovacion propios para una universidad del siglo XXI. Ser especialista enla materia no es suficiente;
el docente también debe concebirla ensefianza de manera que esté alineada con el perfil del egresado
y hacer seguimiento al conocimiento del estudiante para ayudarlo a desarrollar y aplicar sus
competencias en su desempefio profesional.

La formacion de las competencias en el ambito educativo es una situacién compleja, en virtud de ello
se realizaron convenciones nacionales, regionales y virtuales para sincronizar las Universidades
creando un modelo educativo en el que se clasifican las competencias profesionales como se detalla
a continuacion:

Competencias genéricas: corresponden a las habilidades, los conocimientosy las actitudes generales
necesarias para un accionar adecuado en diferentes actores o profesiones

Competencias especificas: son necesarias para realizar labores definidas, puntuales y propias de un
desempefio profesional; definen una profesién y las diferencian entre si, y corresponden a las
competencias profesionales

Competencias ciudadanas: comprendentodas las formas de conocimiento necesarias para preparar
a una persona de manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional; con ellas, el individuo
logra comprender su entorno social, integrandose en él, haciendo una mirada critica y
comprometiéndose desde su formacién a mejorarla (Macias, 2017, p. 596).

En este desafio también incursionaron algunos paises de América Latina pese a las diferencias
culturales, politicas, sociales utilizaron el enfoque de competencia sincronizado a la Educacion
Superior en Europa. Como refiere: Guerra, Scheihing, Carcamo, & Contreras: “Por otra parte, el
desarrollo del Proyecto Tuning-América Latina se planted nuevos objetivos y siguié una metodologia
de trabajo propia” (2021, p. 3). Asienlos paises de Latinoamérica se enfocan en mejorar la calidad de
los profesionales,implementando este modelo, y a su vez exigir que el docente en mencidn, adquiera
un arsenal de competencias especificas en este campo que permita calidad en la educacién en las
Ciencias dela Salud que puedan formar profesionales competentes pararesolver los problemas de la
sociedad actual.

Un modelo educativo basado en competencias donde la calidad se centre en el proceso ensefianza-
aprendizaje, garantizard que los estudiantes adquieran conocimientos, habilidades, actitudes
destrezas y valores enmarcados en su perfil profesional; mismo que cobra mayor importancia por la
gran responsabilidad de trabajar con vidas humanas como menciona Tobén: “Para que se pueda
generar el cambio haciala gestion de calidad del aprendizaje en las universidades, es central que haya
una aptitud de cambio en sus integrantes... capacitarse los integrantes en la implementacion del
enfoque de competencias”. (2006, p. 8)
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En este analisis se amplié la busqueda de competencias especificas del docente en Educacién
Superior,ya que lainformaciénsobre competencias enla Docenciaen Ciencias de la Salud era escasa.
Anteriormente, solo se requeria especializacion para ser docente en esta drea, pero enla actualidad, la
busquedade calidad y la identificacion de necesidades y requerimientos van mas alla de ser portador
del conocimiento. Silva nos dice que el docente en Ciencias de la Salud debe tener: “Capacidades para
planificar y gestionar aspectos curriculares, didacticos, metodoldgicos y administrativos de Ia
educacion; disciplinarias; de comunicacion, relaciones interpersonales y trabajo en equipo; de
evaluacién del proceso educativo, investigacion y gestién de proyectos; uso de Tics e innovacion entre
otras”(2019, p. 135) ademas esta profesion requiere de aptitudes y ética que pueda transmitir los
valores humanisticos que se requiere al trabajar con personas tanto fisica, psicolégicas, mentalmente
enfermas, “Deben analizarse los requerimientos de orden ético del docente para que contribuyaa la
formacién integral del médico. Las universidades deben analizar y definir las competencias de sus
docentes para lograr profesionales competentes de medicina y otras carreras de salud (Silva, 2019,
p.135)

Esimprescindible fortalecer las competencias especificas paragarantizar quelos procesos formativos
sean cada vez de mayor calidad y los profesionales de las Ciencias de la Salud respondan a los retos
que deben enfrentar al egresar. Es por esto que las competencias deben estar determinadas en esta
profesion, el objetivo de esta revisidn es identificar las competencias especificas del docente en
Ciencias de la Salud.

Esto nos lleva a plantear la siguiente interrogante ;Cudles son las competencias especificas del
Docente en Ciencias de la Salud?

METODOLOGIA

Se realizé la busqueda sistematica exploratoria de las competencias especificas del docente en
Ciencias de la Salud, esta metodologia que permite tener una informacién de diferentes fuentes para
corroborar conocimiento cientifico Fernandez nos dice que: “Las RSE se pueden realizar para dar
respuestas a una serie de preguntas de investigacion”(2020,p4g.89), la busqueda se realizé en las
bases de datos: Scielo, Scopus, Dialnet, Redalyc, Redined, Google académico de revistas indexadas,
utilizando las palabras clave en espafol (Ciencias de la Salud; competencias especificas del docente;
Educacion Superior) en italiano (competenze especifique; docente universitario insegnamento;
sciencie mediche); y en portugués (Competéncias especificas do professor em Ciéncias da Salde
Ensino Superior). Para la seleccién se revisaron los diversos articulos encontrados sobre esta
tematica.

Criterios de busqueda

La busqueda se realizé utilizando los siguientes criterios: fecha de publicacion (2008-2022); tipo de
articulo (originales, revision sistematica); fuente (publicados en revistas arbitradas e indexadas);
idioma (espafiol, italiano y portugués); Palabras clave (Ciencias de la salud; competencias especificas
del docente; Educacion Superior); en italiano (Competenze specifiche delle scienze mediche del
docente universitario; y en portugués (Competéncias especificas do professorem Ciéncias da Saude
Ensino superior)

Criterios de inclusion
Periodo: Articulos desde 2008-2022.
Etapa educativa: Educacion superior.

Tipos de estudios: Originales y revision.
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Palabras clave: (Ciencias de la salud; competencias especificas del docente; Educacion Superior)
(Competéncias especificas do professor em Ciéncias da Saude Ensino superior)

Idioma: espafiol y portugués. A pesar que los articulos enitaliano estuvieron dentro de la busqueda, no
se incluyeron en la revisidn ya que no contaban con los criterios de inclusién

Criterios de exclusion
Se excluyeron los articulos duplicados.

Enuna primerabusquedarealizadateniendo en cuenta las variables de seleccién se encontraron: 1059
articulos en espanol, 578 articulos en portuguésy 68 articulos enitaliano, entotal 1705 en una primera
busqueda analizando los titulos y resimenes estos se recuperaron 82 articulos considerando los
temas que demostrabanrelacion a los criterios definidos de la busqueda, en un andlisis mas detenido
de los articulos se identificé los que no cumplian los criterios de inclusién fueron 1582, dejando una
cantidad de 32 articulos para revision de elegibilidad, por medio del programa Zotero se excluyé 8
articulos por duplicados; se seleccionaron 23 articulos para el analisis de la revision.

RESULTADOS
Figura 1

Proceso de seleccién de articulos

Articulos encontrados N =1705 ]

\ |

Articulos que no cumplian con criterios
de inclusion N= 1582

Ve

N\
Articulos recuperados N =82
4 N
Articulos para revisién de elegibilidad Eliminacion de Total de articulos
N= 31 duplicados: N =8 analizados: N= 23
& J

Fuente: elaboracion propia.
Caracteristicas de los trabajos seleccionados

Del total de articulos recuperados de las bases de datos Scielo, Scopus, Dialnet, Redalyc, Google
académico de revistas indexadas, solamente el 28,04% se considero relevante para el estudio (23
articulos de muestra), evidenciandose que este tema ha tenido mucho interés en las ultimas dos
décadas alcanzando el mayor nimero de publicaciones en afio en el afio 2016.
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Figura 2

Comparacion entre articulos recuperados y los seleccionados como muestra

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—— MUESTRA == RECUPERADOS

Fuente: elaboracidn propia.
Tabla 1

Productividad por paises

Paises Cantidad
Espafia 6
México
Chile
Colombia
Ecuador
Venezuela
El Salvador
Brasil

== ININN|jWw O,

Fuente: elaboracidn propia.

En la tabla uno, muestra la productividad por paises en cuanto a los 23 trabajos seleccionados, su
procedencia fue de seis destacandose Espafia, seguido de México con cinco articulos, Cuba con tres
articulos, Chile, Colombiay Ecuador con dos articulos; Venezuela, El Salvador y Brasil con un articulo
cada uno.
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En la tabla 2 estan representados los autores segun el afio de publicacion, el tipo de estudio y una

sintesis de cada articulo.

Tabla 2

Descripcidon de la muestra seleccionada que constituye la base del estudio

Autor Aiho Tematica Principal Competencias Especificas
Docente
Acosta, M. Z., & Cuba 2013 | Percepcionde Las competencias que mas
Quiles, competencias docentes | desarrollan los profesores
0.L en profesores del area de la salud son las
universitarios de que corresponden ala
Ciencias de la Salud. metacognicion, la
Educacion médica, 22, comunicacion, la
420-423 socializaciény la
disposicion a la docencia
Arias Gomez, M., México 2008 | Perfily competencias del | El perfil del docente lo
Arias GOmez,E., docente universitario conforman un conjunto de
Arias Gomez, J., recomendados por la competencias que integran
Ortiz Molina, UNESCO y la OCDE. conocimientos, destrezas,
M. M., Garza Atlante Cuadernos de habilidades, aptitudes,
Garcia, M., & del Educaciény Desarrollo. | actitudes y valores del
Carmen, docente.
Arellano, A. M. D. Venezuela | 2009 | Formacion en Los autores presentan un
competencias del cuadro que resumen de las
docente universitario. principales funciones y
Educere, 20(67), competencias de los
529-538. docentes universitarios
Bozu, Z., & Canto, Espania 2012 | El profesorado competencias basicas
P. J. (2009). universitario en la como las siguientes:
sociedad del cognitiva, metacognitiva,
conocimiento: comunicativas, gerenciales,
competencias sociales, afectiva,
profesionales docentes. | didactica, pedagdgicas.
Revista de formacion e
innovacion educativa
universitaria, 2(2), 87-97.
Camara,A.B. L., Espafa 2014 | Perfilde un buen Triple dimensién de las
Lépez |. G., & de docente. Aplicacién de competencias del
Ledn Huertas, C. un protocolo de profesorado universitario:
evaluacién de las docente, investigadoray de
competencias del gestion
profesorado
universitario. Revista
Electronica
Interuniversitaria de
Formacion del
Profesorado, 17(1), 148-
148.
Castro-Duran, L., Chile 2022 | Perfil del formador de Dimension pedagégica
Fonseca-Grandon, formadores: una revision | Dimension
G.,Herrera-Gacitua, sistematica de literatura. | Dimensién Trasversal
0., Cid-Anguita, J., Educaciény Educadores,
& Aillon-Neumann, 25(1),e2514-e2514.
M.
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Monica Maria Diaz | Colombia | 2010 | Rol de los docentes de Competencias:

Lopez ciencias de lasalud y el | Cognitivas, Comunicativas,

Nancy Patricia Jara desarrollo de sus de

Gutiérrez competencias Investigaciony

Psicosociales

Fernandes, D. J., Cuba 2016 | La evaluacién del El Instrumento elaborado

Sotolongo, M., & desempefio por se estructur6 en 23

Martinez, C. C. competencias: criterios de desempefio,
percepciones de distribuidos en cuatro

docentes y estudiantes | dimensiones:

en la educacién superior. | competencias

Formacidn universitaria, | pedagdgicas-didacticas,
9(5), 15-24. investigativas, de gestion
académicay de extension
universitaria.

Fernandez G. C,, Espafia 2018 | Analisis Comparativo del

Valenzuela, M., Perfil Docente del El instrumento aplicado de
Yahez, F., Pages,T., Profesorado Esperado diversas competencias de
& Santigosa, R. S. por los Estudiantes de la | los docentes universitarios

Universidad de Tarapaca | indagaba acerca delas 16
y los de la Universidad de | competencias, que se

Barcelona enfocan en el desempefio
docente didactico-
pedagdgico

Gonzalez Maura, Chile 2017 | Diplomado endocenciae | competencias: docentes,
V., Lopez investigacién investigativas, de extensién
Rodriguez, A., & universitaria: una universitaria y personales;
Valdivia Diaz, J. E. experiencia formativa asi como, de un total de 14

para el desarrollo de subcompetencias y 59

competencias unidades de competencias.

profesionales docentes
en la Universidad de
Atacama. Revista
Iberoamericana de

Educacion.
Hinestroza, M. G., Competencias Competencia Didactica,
Sanchez, M. S., ECUADOR | 2019 | profesionales del Académica, Investigativa,
Kure, S. I., & docente universitario Etica, Comunicativa,
Machado, M. C. M. desde una perspectiva Cultura, Tecnoldgica.

integral. Killkana
sociales: Revista de
Investigacion Cientifica,

3(1),1-14.
Jouhanna do BRASIL 2013 | O bom professor na drea | Competencias
Carmo Menegaz da saldde: umarevisdo pedagégicas,
Vania Marli integrativa da literatura metodoldgicas,
Schubert Backes comunicativas, de gestion,
Alexandre Pareto personales
da Cunha
Bruna de Souza
Francisco
Martinez-Gonzalez, | México 2016 | Modelo de competencias | Refieren que hay
A., Lopez-Bércena, del profesor de medicina. | competencias relacionadas
J., Herrera Saint- Educacion médica, 11(3), | especificamente a la
Leu, P., Ocampo- 157-167. docencia universitaria:
Martinez, J., Petra, competencias cognitivas y
|.uribe-Martinez, G., disciplinares,
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... & Morales-L6pez, comunicativas, de
S. investigacion,
psicopedagdgica sy
psicosociales y, las
académico-administrativas
y humanistica
Angel Macias MA, | Colombia | 2017 | Propuesta de Competencias: cognitivas,
Ruiz Diaz P, Rojas competencias metodoldgicas, sociales,
Soto E. profesionales para personales.
docentes de programas
de salud en educacién
superior. rev.fac.med.
vol.65,(n.4), pp.595-600.
Moreno,R. M. E., EL 2021 | Competencias docentes | En este estudio enfoca
Cafas, A. M. L.,,de | SALVADOR del profesorado de la sobre laimportancia de la
Barbon,S. M., carrerade medicina de la | competencia pedagdgica
Flores, Universidad de El en docentes en ciencias de
S. M., & Martinez, Salvador. REDU. Revista | la salud
V. Q. de Docencia
Universitaria, 10(2),
103-119.
Mas Torell6, O. ESPANA 2011 | El profesor universitario: | Competencias que se
sus competencias y adquieren de los
formacién. escenarios que se
desenvuelve el docente,
tanto como el aula,
institucion, como lo es
competencia docente,
investigacion, de gestién.
Mas-Torell6, 0., & México 2016 | El profesor universitario | Docencia, Investigativa,
Olmos-Rueda, P. en el Espacio Europeo de | Gestora.
(2016). Educacion Superior: la
autopercepcién de sus
competencias docentes
actuales y orientaciones
para su formacion
pedagdgica. Revista
mexicana de
investigacion educativa,
21(69),437-470.
Oramas Gonzalez, | CUBA 2013 | Competencias y Disciplinarias,
R., Jordan Severo, desempefio profesional | Investigacion,
T., & Valcarcel pedagdgico hacia un Psicopedagégicas,
Izquierdo, N. modelo del profesorde | Comunicacion, Académico-
la carrera de Medicina. administrativas y
Educaciéon Médica Humanistica
Superior,27(1),123-134.
Padilla Escobedo, | México 2021 | Competencias digitales | Competencias Digitales
J. C., & Ayala en profesores de
Jiménez, G. G. educacién superior de
Iberoamérica: una
revision sistematica
Reiban Roman, E. Ecuador 2018 | Las competencias Competencias
investigativas del Investigativas
docente universitario.
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Sallan, J. G. (2011). | Espana 2011 | Formaciénde profesores | Competencias

Formacién de basadaen metodoldgicas, técnicas,

profesores basada competencias. Bordén: | sociales, personales.

en competencias. revista de pedagogia,

Bordén: revista de 63(1),93-108.

pedagogia, 63(1),

93-108.

Torres Rivera,A. D., | México 2016 | Las competencias la comunidad docente por

Badillo Gaona, M., docentes: el desafio de | medio de un curriculo

Valentin Kajatt, N. la educacion superior. flexible, polivalente y

0., & Ramirez Innovacion educativa pertinente que integre el

Martinez E. T. (México, DF), 14(66), saber, el saber hacer y el
129-145. saber ser a partir de un

enfoque humanista, y que
potencialice la innovaciény
la creatividad con un
sentido de la ética.

Torra Bitlloch, 1., Espafia 2016 | Identificacion de En el estudio definieron
Pérez Cabrera, M. competencias docentes | siete competencias:

J., Triado i Ivern, X. que orienten el desarrollo | interpersonal,

M., Valderrama de planes de formacién | metodoldgica,

Valles, E., Marquez dirigidos a profesorado | comunicativa, planificacién
Cebrian, M., Sabaté universitario. Redu. y gestion de docencia,
Diaz, S.,... & Tena Revista de Docencia trabajo en equipo,
Tarruella, A. Universitaria, 2012, vol. innovacion.

10, nim. 2, p.21-56.

Fuente: elaboracion propia.
DISCUSION

A partir del analisis del contenido de los articulos seleccionados, se identifica que en Espafia varios
autores coinciden que para ejercer la docencia es fundamental desarrollar las competencias
cognitivas, metodoldgicas, gestoras, personales,ademas las competencias psicopedagdgicas, ética,
trabajo en equipo, innovacion; en los paises de América latina algunos autores en México coinciden
que las competencias de docencia, investigacion, gestoras, digitales, humanisticas son las
desarrollarse como docente en ciencias de la Salud, en Chile los autores consideran de igual manera
gue las competencias especificas delos docentes enciencias de la Salud sonlas de docencia,gestora,
humanisticas, digitales, ética, investigacion, extension. En los otros paises incluidos en el estudio
como Ecuador, Colombia, Venezuela, El Salvador, y Brasil los autores coinciden con las competencias
de investigacion, Tecnoldgicas, competencias sociales, competencias humanisticas, en los ultimos
afos analizados en estarevisién dan énfasis en las competencias de vinculacién, innovacién, ademas
de desarrollar las competencia tecnologia por los avances en las ensefianza por medio de
instrumentos electrénicos y virtuales para la formacién de estos profesionales.

Enel siglo XXI, enun contexto de profundos cambios impulsados porla globalizaciény la sociedad del
conocimiento, se enfatiza la importancia de la calidad educativa. Esto se refleja en la formacion de
profesionales de la salud que deben ser tanto humanistas como cientificos, es decir,competentesen
la produccién de conocimiento e innovacién. Ademas, se ha incorporado al ambito de la docencia
universitaria un enfoque basado en competencias, que abarca aspectos cognitivos, disciplinares,
comunicativos, de investigacion, psicopedagogicos, psicosociales y humanisticos.

Una manera de comenzar este proceso fue examinando las habilidades especificas que los
educadores en Ciencias de la Salud deben poseer. El objetivo era obtener una comprensién clarade lo
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gue se requierey se esperade aquellos que asumiran esterol. En el dmbito de la salud, estetemaes
especialmente relevante debido ala complejidad inherente al trato con vidas humanas. Por lo tanto, la
actuacion del profesoren el aula no puede ser meramente mecanica o basada en creencias empiricas.
La formacién integral para ejercer la docencia de manera apropiada se convierte en una necesidad
urgente que debe involucrar a toda la comunidad universitaria

La competencia abarca el conjunto de capacidades que se desarrollan mediante procesos, para que
las personas sean competentes en multiples aspectos (sociales, cognitivos, culturales, afectivos,
laborales, productivos), mismos que se construyeny desarrollan a partir de las motivaciones internas
de cada quien (Torres Rivera, p.130)

Las competencias constituyen una apuesta por la movilizacién de conocimientosy su combinacién
pertinente para responder a situaciones en contextos diversos mas aun en el campo de la salud que
requiere especiales caracteristicos ‘para su desempefio, esta definicion hace referencia a los recursos
internos agrupados en tres categorias: saberes declarativos (saber saber), procedimentales (saber
hacer) y condicionales (saber ser y actuar)

En base a este contexto es posible definir como profesor competente aquel que utiliza de forma
integradala posesionde los conocimientos (saber qué y saber por qué), actitudes que respondana
unos valores (saber ser, saber convivir, saber emprender) y destrezas necesarias para ejercer la
profesién docente (saber hacer, saber cdmo hacerlo y hacer sabiendo). El profesor competente es
reflexivo e investiga sobre su propia practica; actia de forma emancipada y flexible frente a los
problemas que encuentra en su practica diaria; es consecuente con las acciones que toma en su
ejercicio diario; tiene buenas relaciones con sus paresy con los estudiantes, y organizay planifica de
manera ordenada su trabajo

El “saber actuar” se basa en la construccion personal y depende de los conocimientos, experiencias,
personalidad y recursos del entorno disponibles. Por lo tanto, actuar con competencia esta
condicionado porlosrecursosinternosyexternos,lo que se conoce como conocimiento combinatorio.
Las competencias no se adquieren como un todo completo; mas bien, se aprenden los recursos
necesarios para actuar con competencia.”

Una propuesta mas integradora la define Gutiérrez, Hinestroza en la que se debe considerar a las
competencias profesionales del docente universitario como expresién de las diferentes aristas y
esferas de suactuacién en el ambito universitarioy conformado por subcompetencias o competencias
especificas, como son: Didacticas, Académicas, Investigativas, Etica, Comunicativas, Culturales,
Tecnologica.

Oramas y Gonzalez proponen un perfil de competencias pedagégicas del docente en educacién
superior en las areas: comunicativas, didacticas, gerenciales, investigativas, técnico profesional,
politico-ideolégico.

Enel trabajorealizado por TorraBitllochy otros autores después dedistintas aproximacionesy ajustes
seleccionaron siete competencias: interpersonales, metodoldgicas, comunicativas, de planificacion y
gestién de docencia, trabajo en equipo e innovacion.

Las competencias descritas se convierten en el escenario perfecto para nuevas investigaciones en las
que se puedeplantearun perfil de competencias especificas del docenteideal en Ciencias de la Salud
que segun la definicidn de Pinilla, lo describe como “la capacidad de ser idéneo, resolver un problema
particular dado un contexto especifico y cambiante, hace referencia a la formacién integral del
ciudadano, por medio de nuevos enfoques, para el desarrollo de las potencialidades del individuo en
relacion con su ambiente, a partir de sus intereses y aspiraciones”
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CONCLUSION

El docente universitario de las Ciencias de la Salud juegaun papel fundamental en la educaciénde los
futuros profesionales que deberan enfrentar los desafios de un mundo en constante evolucién, su rol
va mas alla de transmitir conocimientos, requiere una combinaciéonde habilidadesy competencias que
abarcan desde un profundo dominio del contenido hasta la capacidad de adaptarse en entornos
cambiantes, aprovechando la tecnologia, fomentando el pensamiento critico, la colaboracién, la
participacion activa de los estudiantes, promoviendo la investigacién, el aprendizaje continuo,
consciente de las diferencias culturales, con habilidades interpersonales sélidas que garanticen una
comunicacién efectiva, con amplia capacidad para modelar el respeto, la empatia y la ética en la
practica profesional. Se identificaron que entre las competencias especificas del docente universitario
en el campo de la salud son competencias pedagdgicas, investigativas, de gestidn, interpersonales, de
vinculacion, tecnoldgicas, ética, de trabajo en equipo, e innovacion.
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