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Resumen

La inclusién educativa emerge como un pilar fundamental en la formacién de docentes, esencial para
fomentar ambientes de aprendizaje equitativos y accesibles para todos los estudiantes. Este estudio
se enfoca en la evaluacion de la inclusion educativa en escuelas formadoras de docentes en el estado
de Zacatecas, México, destacando la importancia critica de integrar practicas inclusivas en la
preparacién de futuros educadores. Mediante un enfoque comparativo y utilizando el indice de
Inclusion como herramienta metodoldgica, se analizaron las politicas, practicas y cultura inclusivas
en diferentes instituciones. La metodologia permitié no solo identificar las dreas de fortaleza y
oportunidad en las instituciones evaluadas sino también comprender la variabilidad en la aplicacién
de estrategias inclusivas. Los resultados revelan variaciones significativas en la implementacién de
estas estrategias, subrayando tanto similitudes como diferencias notables entre las escuelas
estudiadas. Estos hallazgos sugieren la necesidad de un enfoque mas coherente y sistémico hacia la
inclusion educativa en la formacién docente, apuntando hacia areas especificas de mejora y la
posibilidad de replicar practicas exitosas en contextos similares. El estudio concluye con
recomendaciones para el desarrollo de politicas educativas futuras que promuevan una educacién
mas inclusiva, resaltando la importancia de la investigacion educativa para el avance de practicas
pedagdgicas inclusivas.

Palabras clave: inclusion educativa, formacién docente, index de inclusién, educacién en
México, estrategias inclusivas

Abstract

Educational inclusion emerges as a fundamental pillar in teacher training, essential for fostering
equitable and accessible learning environments for all students. This study focuses on evaluating
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educational inclusion in teacher training schools in Zacatecas, Mexico, highlighting the critical
importance of integrating inclusive practices in preparing future educators. Through a comparative
approach and using the Index for Inclusion as a methodological tool, the inclusive policies, practices,
and culture in different institutions were analyzed. The methodology not only identified strengths and
opportunities in the evaluated institutions but also understood the variability in the application of
inclusive strategies. The results reveal significant variations in the implementation of these strategies,
underlining both similarities and notable differences between the studied schools. These findings
suggest the need for a more coherent and systemic approach to educational inclusion in teacher
training, pointing to specific areas for improvement and the possibility of replicating successful
practices in similar contexts. The study concludes with recommendations for the development of
future educational policies that promote more inclusive education, highlighting the importance of
educational research for the advancement of inclusive pedagogical practices.

Keywords: educational inclusion, teacher training, index for inclusion, education in Mexico,
inclusive strategies
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INTRODUCCION

La educacién en México, especialmente en la formacién de docentes, ha experimentado cambios
notables, poniendo de relieve la inclusién educativa como un tema de creciente importancia. Segun
Delgado y Reyes (2018), la inclusién en las escuelas formadoras de docentes es fundamental para
garantizar una educacion equitativa y de calidad. Este estudio se enfoca en evaluar las estrategias de
inclusién en estas instituciones, un aspecto poco explorado en estudios anteriores.

La revision de la literatura indica un interés creciente en la inclusién educativa (UNESCO, 2023), pero
existe una notable falta de investigacion especifica en escuelas formadoras de docentes. Esta brecha
justifica la necesidad de un andlisis detallado, como lo sefiala Chiroque (2023), quien resalta la
importancia de estudios centrados en estas instituciones para mejorar la preparacion de futuros
educadores.

Nuestro objetivo es evaluar la implementacién de politicas y practicas inclusivas en estas escuelas,
utilizando el index de Inclusion como herramienta metodolégica (Echeita y Ainscow, 2011) ,
permitiéndonos evaluar de manera integral las politicas, practicas y cultura inclusivas en las
instituciones seleccionadas. Utilizada para desarrollar y evaluar practicas inclusivas en entornos
educativos, y su aplicacién puede proporcionar informacién valiosa sobre el grado de inclusién en una
escuela especifica; al utilizar esta herramienta, se busca identificar dreas de mejora y desarrollar
estrategias para promover una educacién mas equitativa y de calidad.

De esta manera, el estudio busca identificar tendencias y diferencias significativas, proporcionando
introspeccion valiosa para politicas educativas futuras, referente a las escuelas formadoras de
docentes en México.

Este analisis es crucial para influir en la politica educativa y las practicas pedagdgicas, como afirma
Flores (2004), destacando su relevancia practica y tedrica. La metodologia empleada es un enfoque
mixto, combinando andlisis cualitativos y cuantitativos, para una vision integral de la inclusion en estas
instituciones.

Reflejando cambios significativos en la formacién docente en México, este estudio evalla estrategias
de inclusion educativa. Dada la creciente importancia de la inclusién y la escasa investigacion
especifica en escuelas formadoras de docentes, nuestro objetivo es contribuir al desarrollo de una
educacion equitativa y de calidad, utilizando un enfoque mixto para una comprensién integral de la
inclusién en estas instituciones.

El articulo se estructura de la siguiente manera: tras la introduccién, se detalla la metodologia seguida
por los resultados y su discusion. Concluimos con las implicaciones de los hallazgos vy
recomendaciones para futuras investigaciones.

Antecedentes

La busqueda de una educacion inclusiva en México, particularmente en las escuelas formadoras de
docentes, se inscribe dentro de un contexto global y nacional marcado por significativos avances
normativos y desafios persistentes en la practica educativa. Este marco se ha construido sobre la base
de directrices internacionales y esfuerzos legislativos nacionales que establecen la inclusién como un
derecho fundamental, reflejando un compromiso creciente con la equidad y la igualdad de
oportunidades en el &mbito educativo.
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Marco Normativo Internacional y Nacional

A nivel internacional, iniciativas como la Declaracion de Salamanca de la UNESCO (1994) y la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006) han establecido un
consenso sobre la necesidad de una educacion inclusiva que acoja a todos los estudiantes,
independientemente de sus condiciones personales. Estos instrumentos han servido de guia para la
reformulacion de politicas educativas en varios paises, incluido México, que ha respondido con
legislaciones y reformas constitucionales que promueven la inclusion educativa que se ven reflejadas
en varias leyes y normativas que promueven la igualdad de acceso a la educacién para todas las
personas, incluyendo aquellas con discapacidad. Algunas de las leyes clave son:

Ley General de Educacion: Establece que toda persona tiene derecho a recibir educacién, la cual debe
ser inclusiva y equitativa.

Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes: Garantiza el acceso a la
educacion sin discriminacion.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad: Reconoce el derecho de las personas
con discapacidad a la educacién inclusiva.

Norma Oficial Mexicana NOM-002-SEP-2010: Define los criterios para la atencion educativa de nifios y
adolescentes con necesidades especiales.

Ademas de estas leyes, existen programas y politicas como el Programa Nacional de Educacién 2011-
2016, el Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad, y la
Estrategia Nacional para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, que buscan promover la
inclusion educativa en México.

Evoluciéon de la Educacion Inclusiva en México

En el contexto nacional, las reformas legislativas han sentado las bases para una transformacién
educativa orientada a la inclusion.

La evolucion de la educacién inclusiva en México se ha desarrollado a lo largo de varias fases. A
continuacidn, se presenta una breve descripcion de estas fases:

Integracion educativa: A principios de la década de 1990, se inici6 un proceso de integracion educativa
en México, con el objetivo de adaptar el sistema educativo a la diversidad presente en las escuelas.
Este proceso se centro en la inclusion de nifios y adolescentes con necesidades educativas especiales
en el aula regular (Cedillo, I. G.,2018).

Reforma Educativa: A mediados de la década de 2000, se implementé la Reforma Educativa en México,
que buscaba cambiar el sistema educativo mexicano y promover la educacién de calidad, con equidad
e inclusién. Esta reforma incluy6 la perspectiva de derechos humanos y la formulacion de estrategias
de aprendizaje que respondan a la diversidad del alumnado (Consejo Nacional para el Desarrollo y la
Inclusién de las Personas con Discapacidad, 2015)

Programas y politicas: A lo largo de la década de 2010, se han implementado diversos programas y
politicas para promover la inclusidon educativa en México. Algunos de estos programas incluyen el
Programa Nacional de Educacién 2011-2016, el Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusién de
las Personas con Discapacidad, y la Estrategia Nacional para la Inclusién de las Personas con
Discapacidad (Niembro, C. A, Gutiérrez, J. L., Jiménez, J. A., & Tapia 2021).
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Normativas y leyes: La educacion inclusiva en México esta regulada por diversas leyes y normativas,
como la Ley General de Educacion, la Ley para la Proteccidon de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes, la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad, y la Norma Oficial
Mexicana NOM-002-SEP-2010

A pesar de estos avances, aun hay desafios para lograr una educacion inclusiva completa en México.
Por ejemplo, aln existen altas tasas de analfabetismo entre los nifios con necesidades educativas
especiales (INEGI, 2020) y la aplicacion efectiva de estas politicas presenta variaciones significativas
entre las instituciones formadoras de docentes, reflejando la complejidad de adaptar los sistemas y
practicas educativas a las necesidades de todos los estudiantes.

Comparacion con Experiencias Similares

La literatura sobre educacién inclusiva en otros contextos revela desafios similares a los enfrentados
en México, como la resistencia al cambio en las practicas pedagdgicas y la necesidad de un desarrollo
profesional docente que respalde efectivamente la inclusion. Estudios comparativos subrayan la
importancia de un enfoque integral que considere la cultura, las politicas y las practicas educativas
para promover una inclusion efectiva. Por ejemplo, experiencias en paises como Espafia y Canada
ilustran la relevancia de los programas de formacion docente especificos y el ajuste de las politicas
educativas para atender a la diversidad del alumnado (Adelantado, P. P. B. 2006).

En México, la educacién inclusiva ha sido objeto de andlisis profundo, como en el estudio "Hacia una
educacidn inclusiva: un analisis profundo de la implementacién de practicas inclusivas en las escuelas
normales de Zacatecas". Este estudio analizdé la implementacién de practicas inclusivas en las
escuelas normales de Zacatecas, México, y destacd la importancia de la formacién docente para
promover practicas pedagdgicas inclusivas (Marquez, J. D. J. R., & Maldonado, D. A. 2024). Para lograr
una educacion inclusiva efectiva, es fundamental considerar la cultura, las politicas y las practicas
educativas en un enfoque integral. Esto incluye la formacién profesional docente que respalde
efectivamente la inclusion, asi como la adaptacién de las politicas educativas para atender a la
diversidad del alumno

Innovacién y Aporte del Estudio

El andlisis comparativo realizado en el presente estudio, utilizando el index de Inclusién, aporta una
perspectiva novedosa sobre como las escuelas formadoras de docentes en Zacatecas, México estan
abordando los retos de la inclusion educativa. Al evaluar y comparar las politicas, practicas y la cultura
inclusiva en diferentes instituciones, este trabajo contribuye a identificar areas de fortaleza y
oportunidades de mejora. Destaca, en particular, la variabilidad en la implementacién de estrategias
inclusivas, lo que sugiere la necesidad de un enfoque mds coherente y sistémico para asegurar la
inclusion efectiva en la formacion docente.

Este enfoque comparativo no solo permite comprender mejor las dindmicas de la inclusion educativa
en Meéxico, sino que también facilita la identificacion de practicas replicables y adaptaciones
necesarias en contextos similares, enriqueciendo asi el cuerpo de conocimiento sobre estrategias
efectivas para promover la educacion inclusiva

METODOLOGIA

En el enfoque mixto del estudio, se combinaron métodos cualitativos y cuantitativos para evaluar la
inclusion educativa en las instituciones seleccionadas. Este enfoque permitié una comprension mas
profunda y matizada del tema, aprovechando las fortalezas de ambos métodos de investigacion.
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La seleccidn de las instituciones educativas, especificamente la Benemérita Escuela Normal “Manuel
Avila Camacho” en Zacatecas y el Centro de Actualizacién del Magisterio de Zacatecas, se basé en
criterios como la igualdad geograficay los diferentes programas de estudios ofrecidos. Esta seleccion
proporciona una visién comparativa y representativa de parecidos, aunque diferentes contextos
educativos en Zacatecas.

El index de Inclusién se aplicé como una herramienta clave para evaluar las politicas, practicas y cultura
inclusivas en estas escuelas. Este instrumento permitié analizar de manera integral como se promueve
y practica la inclusién, ofreciendo una evaluacion detallada de las dimensiones de la cultura, politicas
y practicas inclusivas en el contexto educativo.

Diseiio de Investigacion

La investigacion se estructuré como un estudio descriptivo y comparativo. Este enfoque fue elegido
por su capacidad para evaluar y comparar de manera efectiva las précticas de inclusién educativa en
diferentes entornos institucionales (Alban, Arguello y Molina, 2020)

Las ventajas del enfoque descriptivo en el estudio, se encuentran en el detalle y precision, pues fue
seleccionado por su capacidad para proporcionar una descripcion detallada y precisa del fendmeno de
inclusién en las instituciones educativas (Martinez, 2018). Su utilidad es especialmente notable cuando
se carece de informacion previa, como es el caso de nuestras escuelas seleccionadas y dada la
complejidad inherente a los procesos educativos y de inclusion, el enfoque descriptivo resulta idéneo
para desglosar y analizar estos sistemas multifacéticos, al tener la capacidad de este enfoque para
identificar patrones y relaciones en los datos recogidos es crucial para comprender las dindmicas de
inclusion en las instituciones educativas (Cazau, 2006).

De la misma manera las ventajas del Analisis Comparativo en el Estudio, se encuentra en que permite
contrastar y comprender las diferencias y similitudes en la implementacién y efectividad del index de
inclusion entre las instituciones seleccionadas, pues la implementacién de estadisticas descriptivas
facilita la presentacién clara de datos cuantitativos, mejorando asi la interpretacién de nuestros
hallazgos.

Este enfoque enriquece la capacidad de interpretar los resultados, permitiendo identificar patrones,
tendencias o relaciones causales relevantes para evaluar las politicas, practicas y cultura inclusivas en
diferentes instituciones. Su versatilidad lo hace adecuado para evaluar politicas y programas
educativos, proporcionando informacién valiosa para la toma de decisiones informadas.

Poblacién y Muestra: La poblacién objetivo del estudio abarcé escuelas formadoras de docentes en
Zacatecas. Donde la seleccion de alumnos de las dos instituciones educativas proporciona una
perspectiva diversa y representativa de las experiencias y percepciones sobre la inclusion educativa en
Zacatecas. Esto es esencial para obtener una comprensién mas completa del fenémeno estudiado.

Diversidad Geografica y de Programas: Las instituciones seleccionadas (la Benemérita Escuela
Normal “Manuel Avila Camacho” en Zacatecas y el Centro de Actualizacién del Magisterio de
Zacatecas) ofrecen diferentes programas relacionados con la educacién, incluyendo Inclusion
Educativa y Educacién Secundaria con especialidad en Matematicas. Esta diversidad enriquece la
investigacion al incluir variadas perspectivas y contextos educativos.

Tamaio y caracteristicas demograficas de la muestra: La muestra de 170 alumnos, con una
distribucion por género y edad, proporciona un tamafo de muestra suficiente para andlisis estadisticos
y representa un balance de diferentes experiencias y puntos de vista. Ademas, la mayoria de mujeres
en la muestra refleja tendencias demogréficas relevantes en el contexto educativo.
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Muestreo No Probabilistico por Conveniencia: Este método se justifica por su practicidad y eficiencia,
especialmente adecuado cuando se tienen limitaciones de tiempo y recursos. Permite acceder a una
muestra especifica y relevante para el estudio, aunque con limitaciones en términos de generalizacién.

Uso de Encuestas como Instrumento de Recoleccion de Datos: Las encuestas son una herramienta
efectiva para recopilar una amplia gama de informacién de una manera estructurada y coherente, lo
que es particularmente util en estudios educativos donde las percepciones y experiencias de los
estudiantes son fundamentales.

Instrumentos y Materiales

Se utilizé el index de Inclusién, un instrumento validado para evaluar la inclusién educativa. Ademas,
se disefiaron cuestionarios y se condujeron entrevistas estructuradas con docentes y administrativos
para recopilar datos complementarios.

Procedimientos de Recoleccion de Datos: La recopilacion de datos se realizé en dos fases: primero, la
aplicacién del index de Inclusién en cada escuela, seguida por la realizacién de cuestionarios y
entrevistas. Se mantuvo un protocolo estandarizado para garantizar la consistencia de los datos
recogidos.

Anélisis de Datos

Para el analisis de datos, se emplearon métodos estadisticos mixtos. Las respuestas cuantitativas se
analizaron utilizando analisis estadisticos descriptivos y comparativos, mientras que las respuestas
cualitativas de las entrevistas se analizaron mediante técnicas de andlisis de contenido.

Consideraciones Eticas

Se obtuvo el consentimiento informado de todos los participantes. La investigacion se llevé a cabo
siguiendo las directrices éticas establecidas por el comité de ética de la institucion.

Limitaciones del Método

Es importante reconocer ciertas limitaciones en nuestro estudio. La principal es la generalizacién de
los resultados. Dado que la muestra se compone de estudiantes de dos instituciones especificas en
Zacatecas, los hallazgos pueden no ser aplicables a todas las escuelas formadoras de docentes en el
pais. Esta limitacién se debe al método de muestreo no probabilistico por conveniencia, que, si bien es
practico y permitié un acceso efectivo a una poblacién especifica, no ofrece una representacion
completa de la diversidad de instituciones formadoras de docentes en México. Esta situacién subraya
la necesidad de cautela al interpretar y aplicar los resultados del estudio a otros contextos y sugiere la
relevancia de realizar investigaciones adicionales en una variedad mas amplia de instituciones
educativas.

Replicabilidad

Se proporciona informacion detallada sobre el proceso de investigacion para permitir la replicabilidad
del estudio en otras instituciones y contextos.

RESULTADOS Y DISCUSION
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El andlisis de los resultados, utilizando el método de concordancia de John Stuart Mill, revela
variaciones significativas en las tres dimensiones del index de Inclusién entre las dos instituciones
estudiadas: la Benemérita Escuela Normal “Manuel Avila Camacho” (BENMAC) y el Centro de
Actualizacién del Magisterio de Zacatecas (CAMZAC)

En cuanto a la primera dimensién de la creacidn de culturas inclusivas, la mayoria de los alumnos en
la BENMAC se sienten acogidos (72%), en contraste con el CAMZAC (menos del 50%), indicando una
mayor percepcion de acogida en la BENMAC. La colaboracion entre profesores se percibe de manera
mas positiva en CAMZAC (57%) y comparado con BENMAC (39%). Esto sugiere diferencias en como
las instituciones fomentan un ambiente de bienvenida y colaboracion.

Referente a la segunda dimensiéon que habla sobre la elaboracién de Politicas Inclusivas, en el CAMZAC
muestra mayores esfuerzos en admitir a todos los alumnos del estado y en eliminar barreras
arquitectdnicas, comparado con BENMAC. Esto sefiala una mayor implementacién de politicas
inclusivas en CAMZAC.

Y la dltima dimensién donde se habla de desarrollar practicas inclusivas que pretende una ensefianza
planificada para incluir a todos los estudiantes que se observa consistentemente a través de las
instituciones, aunque con variaciones en la percepcién de la efectividad. La participacion activa en el
aprendizaje y la formacion en la comprensién de las diferencias muestran tendencias similares, con
CAMZAC y BENMAC reportando mayor positividad en estas areas.

La interpretacién de los resultados obtenidos en este estudio revela aspectos fundamentales sobre la
creacion de culturas, politicas, y practicas inclusivas en las instituciones educativas analizadas. A
través del método de concordancia, se identificaron patrones significativos que reflejan tanto
coincidencias como divergencias en las percepciones y experiencias de los estudiantes respecto a la
inclusion.

Interpretacion de los resultados y su relacion con estudios previos

Los hallazgos de este estudio subrayan la importancia de fomentar culturas inclusivas dentro del
ambito educativo, donde la mayoria de los estudiantes se sienten acogidos y valorados. Esto es
coherente con la literatura existente, que sefiala la creacion de un ambiente escolar seguro y
estimulante como un elemento crucial para el logro educativo de todo el alumnado (Ainscow, Booth, &
Dyson, 2006). No obstante, las discordancias observadas en cuanto a la percepcion de la colaboracion
entre profesores y el esfuerzo por minimizar la discriminacion sugieren la necesidad de estrategias
mas efectivas y consistentes para promover la inclusion.

La implementacién de politicas inclusivas también ha mostrado ser un area con avances significativos,
especialmente en lo que respecta al apoyo hacia el personal nuevo y la admision de estudiantes,
alinedndose con investigaciones previas que enfatizan la importancia de politicas claras y efectivas
para la inclusién (Booth & Ainscow, 2002). Sin embargo, las variaciones en la percepcion sobre la
eliminacion de barreras arquitectdnicas y la justicia en nombramientos y promociones indican areas
de oportunidad para mejorar la coherencia de las politicas inclusivas.

En cuanto a las practicas inclusivas, este estudio destaca la participacion activa de los estudiantes en
su aprendizaje y la cooperacién como aspectos bien establecidos en las instituciones. Esto refleja
hallazgos de investigaciones anteriores que sugieren que la participacion estudiantil y el aprendizaje
cooperativo son esenciales para una educacion inclusiva efectiva (Walton, Nel, Muller, & Lebeloane,
2014). Aun asi, se identificaron discordancias en la percepcién de como se aprovechan los recursos
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comunitarios y se distribuyen justamente los recursos del colegio, lo que sefiala la importancia de
revisar y ajustar las practicas para asegurar su alineacion con los principios de inclusién.

Significado, Implicaciones y Sugerencias para Futuras Investigaciones

Los resultados de este estudio tienen implicaciones significativas para la practica y la politica
educativas. Primero, subrayan la necesidad de fortalecer las culturas escolares inclusivas, asegurando
que todos los miembros de la comunidad escolar se sientan acogidos y respetados. Esto podria incluir
formacién adicional para el personal sobre estrategias inclusivas y el desarrollo de programas que
promuevan el respeto mutuo y la colaboracién.

Ademads, se hace evidente la necesidad de politicas mds coherentes y efectivas que aborden
especificamente las barreras a la inclusion, incluyendo aspectos fisicos, como las barreras
arquitectdnicas, y aspectos organizacionales, como los procesos de nombramiento y promocién del
personal.

En cuanto a las practicas inclusivas, es crucial que las instituciones continien desarrollando y
evaluando métodos que promuevan la participacion activa de todos los estudiantes y que consideren
la diversidad como un recurso valioso para el aprendizaje.

Futuras investigaciones podrian enfocarse en explorar las percepciones y experiencias de otros
miembros de la comunidad educativa, como el personal docente y las familias, para obtener una
comprensidon mas holistica de los factores que facilitan o limitan la inclusién. Ademads, seria
beneficioso investigar el impacto de intervenciones especificas disefiadas para mejorar las culturas,
politicas, y practicas inclusivas en las instituciones educativas.

DISCUSION

La discusién de los resultados obtenidos en este estudio ofrece un panorama revelador sobre la
implementacion de estrategias inclusivas en las escuelas formadoras de docentes en Zacatecas,
México. Al abordar las preguntas de investigacion planteadas en la introduccion, este analisis destaca
coémo las variaciones en la implementacion de estrategias inclusivas entre las instituciones evaluadas
tanto se alinean como divergen de los hallazgos de estudios previos en el campo de la inclusién
educativa.

Los resultados obtenidos mediante el index de Inclusién ilustran diferencias significativas en la
percepcién y ejecucion de politicas, practicas y cultura inclusivas entre las instituciones educativas
estudiadas. Estas variaciones responden directamente a las preguntas de investigacion, evidenciando
la complejidad de implementar un enfoque inclusivo uniforme en diferentes contextos educativos. La
naturaleza comparativa de este estudio permite una introspeccidon profunda sobre cémo las
diferencias en la cultura institucional, los recursos disponibles, y el compromiso de la administracion y
el cuerpo docente pueden influir en la efectividad de las practicas inclusivas.

Comparando con la literatura existente, nuestros hallazgos resaltan que, a pesar de los avances
normativos y la creciente conciencia sobre la importancia de la inclusién educativa, la transformacién
de las politicas en practicas efectivas sigue siendo un desafio considerable. Esto se alinea con estudios
anteriores que han identificado la resistencia al cambio, la falta de formacion especifica en inclusién
para docentes y las limitaciones de recursos como barreras significativas para la inclusion efectiva
(Ainscow, Booth & Dyson, 2006; Booth & Ainscow, 2002). Sin embargo, a diferencia de algunos estudios
que sugieren una homogeneidad en los desafios enfrentados por las instituciones educativas, nuestros
resultados subrayan la importancia de considerar las especificidades institucionales en la
implementacién de estrategias inclusivas.
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Estas variaciones en la implementacion de estrategias inclusivas sugieren la necesidad de un enfoque
mas personalizado y contextualizado hacia la inclusién, que considere las condiciones particulares y
los recursos de cada institucion. La identificacién de estas diferencias es crucial para el desarrollo de
politicas y practicas inclusivas mas efectivas, que no solo se fundamenten en principios universales
de inclusion sino que también sean sensibles a las necesidades especificas de cada contexto
educativo.

En conclusién, este estudio contribuye significativamente al cuerpo de conocimiento sobre la inclusion
educativa en la formacién docente, proporcionando evidencia de cémo las variaciones en la
implementacién de estrategias inclusivas pueden influir en la eficacia de los esfuerzos de inclusion. Al
hacerlo, subraya la importancia de adoptar enfoques mas adaptativos y contextualizados para superar
los desafios inherentes a la promocidén de una educacién inclusiva efectiva.

CONCLUSION

Este estudio aporta evidencia crucial sobre la implementacién de culturas, politicas, y practicas
inclusivas en instituciones formadoras de docentes, destacando tanto los avances logrados como los
desafios persistentes en la promocién de una educacioén verdaderamente inclusiva. Nuestros hallazgos
resumen la variabilidad y similitudes en estas dimensiones de inclusién, enfatizando la necesidad de
adoptar estrategias personalizadas que reflejen las caracteristicas Unicas de cada institucion
educativa.

Resumen de hallazgos principales

Hemos identificado que, aunque existe una aceptacion general de los valores inclusivos, la percepcién
del alumnado varia significativamente respecto a la acogida, colaboracién entre profesores, y la justicia
y apoyo en las politicas inclusivas. La participacion activa del alumnado y el aprovechamiento de la
diversidad como recurso educativo son aspectos destacados, aunque se sefialan dreas de mejora en
la distribucion de recursos y en la minimizacion del acoso.

Interpretacion e implicaciones

Estos resultados sugieren que, para fortalecer la inclusién, es imperativo desarrollar formaciones
especificas para el profesorado en estrategias inclusivas, implicando a toda la comunidad educativa
en este proceso. La adaptacién de las iniciativas inclusivas a las particularidades de cada institucién
emerge como un principio clave, alineandose con la literatura previa que subraya la importancia de
personalizar las acciones inclusivas (Miranda, M. J. V., Laz, E. M. S. A, & Campuzano, M. F. P., 2020).
Este estudio, por lo tanto, contribuye al conocimiento existente, proporcionando nuevas perspectivas
sobre cémo mejorar la educacidn inclusiva en la formacioén docente.

Limitaciones del estudio

Reconocemos las limitaciones inherentes a nuestro andlisis, incluyendo el alcance geografico y la
profundidad de los datos recogidos, que podrian influir en la generalizacién de los resultados. La
necesidad de estudios longitudinales para evaluar el impacto de las politicas inclusivas a largo plazo
se destaca como un drea crucial para futuras investigaciones.

Recomendaciones para investigaciones futuras

Basandonos en los hallazgos y limitaciones identificados, sugerimos la realizacién de investigaciones
longitudinales que permitan un seguimiento del impacto de las politicas inclusivas sobre el rendimiento
y bienestar del estudiantado. Ademas, se recomienda una exploracion mas detallada de cémo las
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diferencias individuales de los estudiantes afectan la percepcion y efectividad de las practicas
inclusivas implementadas.

Impacto practico o teérico

Este estudio enfatiza el impacto practico de promover una formacién docente inclusiva, sugiriendo
modificaciones en la formacién del profesorado y en las politicas institucionales. Tedéricamente,
contribuye al avance metodoldgico en la evaluacién de la inclusién educativa, apoyando el desarrollo
de politicas educativas inclusivas que abarquen la diversidad del alumnado.

Concluimos que la promocién de una educacién inclusiva dentro de las instituciones formadoras de
docentes es esencial, pero requiere de un compromiso continuo hacia la mejora y adaptacion de las
practicas, politicas, y culturas inclusivas. Este estudio subraya la relevancia de la investigacion
educativa como herramienta clave para el avance de politicas educativas inclusivas, alineando
nuestros hallazgos con los esfuerzos globales para garantizar una educacion equitativa y accesible
para todos.Principio del formulario

Contribucion a la ciencia basica y de frontera

Este estudio aporta al avance metodolégico en la evaluacion de la inclusion educativa y contribuye al
conocimiento cientifico en el ambito de la formacién docente. Subrayamos la importancia de la
investigacidon educativa como herramienta fundamental para el desarrollo de politicas educativas
inclusivas, alineando nuestros hallazgos con los objetivos del Sistema Nacional de Investigadores de
México para promover la investigacién de frontera en educacion.
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