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Resumen

Actualmente se supone que las mujeres y hombres tienen los mismos sentimientos, emociones y
posiblemente las mismas capacidades mentales pero las diferencias en prioridades, deseos, intereses
y carreras estan determinadas por el contexto sociocultural en donde estan insertos, familia,
educacidn, politica, etc. El impacto de la ciencia y cultura género es que no sélo determina la divisién
del trabajo, sino que trastoca aun mas mas los rituales, y el ejercicio del poder al identificar las
caracteristicas emocionales psicoldgicas y morales Unicas de cada género: El género marca la
perspectiva del todo social, lo politico y lo referente a la religion (Lamas, 2000: 1-25). A partir de 2011
la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) realiza una
reclasificé los campos del conocimiento, para ajustarlos a los estandares administrados por la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Cienciay la Cultura (UNESCO). Los campos
con mayor representacion masculina incluyen: ciencias naturales, exactas y computacionales
ingenieria, manufactura, construccién y servicios, Ademas de su predominio en las ciencias sociales,
administrativas y juridicas, las mujeres también estan excesivamente representadas en la agricultura,
y la medicina veterinaria, las artes y las humanidades la educacion y la salubridad. Cabe enfatizar que
el mayor incremento del registro de mujeres esta dentro del area de salud con 1.06% y, en segundo
lugar, ingenieria, manufactura y construccion con 0.48% (ANUIES, 2016). Al analizar la absorcion de
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géneros en los campos del conocimiento la situacion muestra grandes similitudes a nivel
internacional

Palabras clave: educacion, estrategia, proceso, cultura, sujeto social

Abstract

Currently, it is assumed that women and men have the same feelings, emotions and possibly the same
mental abilities, but the differences in priorities, desires, interests and careers are determined by the
sociocultural context in which they are inserted, family, education, politics, etc. The importance of
gender culture is that it not only determines the division of labor, but it further disrupts rituals and the
exercise of power by identifying the emotional, psychological and moral characteristics unique to each
gender: Gender marks the perspective of the everything social, political and everything related to
religion (Lamas, 2000: 1-25). Starting in 2011, the National Association of Universities and Higher
Education Institutions (ANUIES) reclassified the fields of knowledge to adjust them to the standards
administered by the United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO). . The
fields with the greatest male representation include: natural, exact and computational sciences,
engineering, manufacturing, construction and services. In addition to their predominance in the social,
administrative and legal sciences, women are also overrepresented in agriculture, and veterinary
medicine, the arts and humanities, education and health. It should be noted that the greatest growth
in women's enrollment is within the health area with 1.06% and, in second place, engineering,
manufacturing and construction with 0.48% (ANUIES, 2016). When analyzing the absorption of genres
in the fields of knowledge, the situation shows great similarities at the international level.
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INTRODUCCION

Pocas instituciones son tan conservadoras en sus propios asuntos mientras y sus miembros son tan
liberales en los asuntos de los demas como las universidades. La puerta del club de académicos da
entrada de adentro hacia afuera. (Draper, 2024)

Las personas tienen una creencia profundamente arraigada de que la vida es justamente igualitaria y
que la situacién de la vida de uno es principalmente una medida de ética profesional mds que de
privilegio o de la diferencia de raza, género, sexo, etc. (Allan y Madden, 2006: 704).

En este contexto, los esclarecimientos mas amplios del vocablo discriminacion se describen al trato
de humildad en una colectividad a ciertos miembros de ella. En México, para la Legislacién Federativa
para Informar y Excluir la Diferencia su principal funcion es suscitar la identidad de oportunidades y de
trato en su cuarto articulo define la conducta discriminatoria como: Cualquier exclusién o limitacién
por motivos de raza o procedencia, género o edad, discapacidad, condiciéon social o econémica,
condiciones de salud, embarazo, dialecto, devocion, dictamen, orientacion sexual, etapa civil o el
reconocimiento o ejercicio, de cualquier otro derecho de igualdad de oportunidades. La exclusion de
las mujeres de los espacios de la educacion formal, una afieja prdctica latinoamericano que se
encumbra, entre los siglos Xl y XIlll, durante los cuales en un mundo donde el saber estaba
integramente monopolizado por el templo apostoélico a las religiosas que se ofrecian a la vida del
espiritu en muchos retiros a lo largo de Europa, y que hasta ese instante habian colaborado con sus
homdlogos varones el privilegio de la cultura, se las sustrajo del acceso a la potestad. (Arjona, 2008)

Fundamentacion tedrica

Durante el periodo de Xll 'y XllII el impetu por el estudio, el altercado y la parafrasis, paso de los grandes
centros monasticos, fueran femeniles y masculinos. Las primeras universidades eran clubes vigorosos
exclusivos, cuya vida era encerrada. Cuando las damas escalaron los muros de hiedra, no fueron
saludadas con entusiasmo como estudiantes o colega; (Buquet Corleto et al., 2013) Se expandieron en
las escuelas como Paris, Poitiers y Oxford, donde los cursos eran fijos y las procedencias de
aprendizaje eran insuficientes. Las universidades limitaban a un ndmero reducido de personas. La
organizacion era una obligacidn para educarse y, en el siglo Xlll, a las damas se les inhibe legalmente
recoger los sigilos y producir como sacerdotes (Bonnie S. Anderson y Judith P. Zinsser, 1991: 1, 217).

La universidad fue instaurada como una institucién masculina y asi permanecié durante mas de siete
siglos. Segun Billie Wright y Linda Weiner esto hace que la universidad sea un lugar dificil para ambos
sexos figuran un serio ultimatum para los individuos dedicados a una vida de reflexién” (Wright, 1988).
En la Edad Media, la exclusion de la mujer de la zona sagrada se interpretaba como una medida para
preservar la pureza que exigia una vida separada del mundo y de las tentaciones de la carne dedicada
exclusivamente al cultivo espiritual.

La Real Universidad Pontificia de México fundada por Fray Juan de Zumarraga entre 1551y 1553 como
descendiente continua correspondiente a la Universidad de Salamanca en la Nueva Espafia. También
sirvio, ademas, como una herramienta extremadamente eficaz para consolidar y mantener el dominio
de los Latinoamericanos sobre otras castas durante todo el régimen colonial, con mecanismos de
exclusion que operaban segun la estratificacién de clases. El ingreso a la Universidad dependia del
estatus masculino y de la pureza de sangre las personas mestizas de castas y de origen judio estaban
tan completamente excluidas como las mujeres. (Gonzélez, 2005).
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Un contexto hostil para las estudiantes mujeres

Entre los impulsos para la eliminaciéon de las duefias en el horizonte novohispano se consigue
reconocer el pensamiento aristotélicamente de las relaciones fundamento las damas y caballeros,
donde el sexo femenil se consideraba como deficiente e incompleto. Es interesante destacar que las
mujeres eran excluidas de los espacios publicos, debian recluirse en el Oikos (la casa): Afirma Myriam
Brito: todas las relaciones que se establecen y sustentan en el Oikos, implican la afirmacién del dominio
del varon como esposo, amo y padre, sobre seres que son considerados como inferiores. (INEGI, 2022)

Ademas, debe afadirse lo caracteristico misoginia de la religién catdlica, que aporté estimulos
importantes y una ideologia conveniente para la deshumanizacion del sexo femenino (McLaughlin,
1974), de modo que a las mujeres se les atribuia una irracionalidad intrinseca y una afinidad “con las
pasiones bestiales (Parvey, 1974). En este contexto, se despreciaba a las mujeres de todas sus
funciones corporales, ademas de todas las caracteristicas psiquicas depravadas que se asemejan con
la feminidad. La dama surgia sustancialmente como cuerpo y no como individuo (Radford, 1974). las
sefioras en este marco no tienen derechos ni deberes, deben guardar silencio, no deben ser vistas ni
escuchadas, ademas estan naturalmente subordinadas a los hombres como afirma Parvey: Porque
todas las mujeres compartian el infortunio de Eva.

De esta manera, en Occidente se excluye a las mujeres del mundo del intelecto y se les destina a las
tareas inferiores del cuidado y la domesticidad; de esta forma, se crea un sitio de exclusivo en la
dedicacion a la vida eclesidstica De hecho, una parte importante del alumnado de la Real y Pontificia
Universidad de México proviene de un por miembros de casi todos los grupos religiosos. Solo en la
universidad se impartia medicina, leyes y canones, y Unicamente la corporacién universitaria tenia la
facultad de otorgar grados y formar a los hombres doctos que desempefiaran los mas altos cargos en
la administracién eclesiastica y civil del virreinato (Gonzalez, 2005: 384). En este sentido, la universidad
era la institucion que constituia la base para el reconocimiento social de los letrados y preparaba para
el desempenfio de las profesiones liberales, es decir, aquellos saberes que se consideraban “idéneos”
para los hombres libres.

En México, desde los primeros afios de vida independiente, se comenzo a anotar una tendencia muy
pronunciada a introducir reformas en la educacién cientifica y literaria, pero sélo después de las
Reformas las universidades lograron la completa emancipacién de la de la iglesia (Diego Valadés,
2001: 543, 550). Gabino Barreda sistematizé y organizo todas las escuelas vocacionales existentes en
México, realizé estudios profesionales basado en lo que en ese momento se consideraba ciencia, liberd
a los estudiantes de todos los prejuicios religiosos y espero hacer de la ciencia un instrumento
armonioso. (Valadés, 2001).

Pero, el camino a los recursos formativos y cientificos no se dio en igualdad para hombres y mujeres
porque a ellas se les atribuy6é una ordenanza de excepcion con base en una légica diferente. Como
afirma Estela Serret: la actualidad hace una liberacién muy peculiar del apartamiento griego entre lo
familiar y lo publico: La dificultad es que este espacio persiste, pero se concentra en representacion la
familia y las relaciones que se establecen en su interior se estructuran segin los mismos principios de
jerarquia y exclusién que localizamos en el oikos aristotelicamente. (Brito, 2008).

Tal estatuto excepcional funciona de manera que el acceso a las profesiones liberales las que definen
a los hombres libres— quedara restringido a los varones y, de esta forma, a la dimension politica de la
organizacion social corresponde una serie de procesos de orden cultural que tipifican las actividades
como adecuadas para ser desempefiadas por hombres o para que las desempefien mujeres. Su
consecuencia mas importante es la segregacién ocupacional, una de las causas principales de la
desigualdad entre los sexos (Teresa Renddn, 2003a: 35).
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METODOLOGIA

En este estudio se realizé una blusqueda sistematica de fuentes bibliograficas como diversos sitios
web, en diversos idiomas generalmente en espafol e inglés, articulos repositorios como Google
scholar, Eric, Willey Eric, Francis and Taylor, Willey Scielo, y Emerald group. Se utilizaron |éxicos clave
como educacion, estrategia, proceso, cultura y sujeto social para explorar las otras sugestiones como
la materia en el impacto de las mujeres en la educacidn, asi comparativamente también la investigacion
se consideraba relevante si contenia su compendio, en consideracion tanto en idioma inglés como en
espafiol.

Actualmente la igualdad en las admisiones se ha logrado a un alto nivel, pero la igualdad de género
todavia tiene un largo camino por recorrer. La feminizacion de las admisiones no es suficiente. Junto
a esta igualdad existen innumerables problemas, las mujeres todavia tienen menos oportunidades,
privilegios y recursos que los hombres. Ciertamente lograron una mayor participacién en la sociedad
sélo legitimo las diferencias entre los roles de género, ya que ahora eran profesionales que no dejaban
de lado responsabilidades familiares, reproductivas y educativas (Palomar, 2017)

Los individuos y las damas persiguen existiendo muy habituales al tiempo de elegir preferentemente
su educacion profesional. Los avances en la igualdad de género en la educacién superior son mas
perceptibles en un sentido cuantitativo y general, ya que cabe recordar que aproximadamente la mitad
de las entidades federales y la diferencia es amplia. Los resultados nos llevan a reconocer que, a pesar
del desarrollo, progreso y resonancia de la igualdad de género, algunas areas de investigacion se
encuentran asediadas por grandes atavismos culturales. El género se define por los roles que tiene que
cumplir, lo que hace que en determinados campos del conocimiento se subestime la presencia de unos
y de otros: “Demasiadas personas con talentos no realizan su potencial cientifico por cuestiones
como el género”, The Royal Society, 2015 (Buquet et al., 2018: 83-108)

En el area de las ciencias de la Salud, la apariencia de las mujeres supera a la de los hombres, pero si
se despegan los antecedentes por subdreas se tiene que se concentra en hospitales en enfermeria,
ginecologia y nutricidn, mientras que es mayor el nimero de estudiantes masculinos en medicina, de
tal manera que se cumplen los roles de una mujer que cuida a otros y auxilia al hombre. En derecho, un
subcampo de las ciencias sociales, la proporcién de hombres es mayor en las ciencias naturales y
mientras que las mujeres tienden a serlo en biologia, bioquimica, ecologia y quimica. Coexiste un
fendmeno que se quiere sobresalir, pues se encuentra que en el area en donde la matricula femenina
ha tenido un mayor crecimiento a través de las décadas a nivel nacional es en la Industria, Ingenieria
y Tecnologia, pero este incremento se ve reflejado en sub areas como: ingenieria ambiental,
bioquimica, mercadotecnia y negocios, ingenieria textil, recursos naturales y tecnologias de los
alimentos; es decir que la mujer aun es la gran ausente en ingenierias como: mecdanica, minas,
aeroespacial, entre otras (De Garay y Del Valle, 2011: 3-30).

REVISION DE LA LITERATURA

Algunos estudios encontraron una relacion efectiva explicativa entre la alfabetizacion digital y el
empoderamiento de las mujeres en las zonas rurales de Himachal Pradesh. La educacion se ha
convertido en un componente clave que influye en el nivel de habilidades digitales y explorar la relacion
entre la alfabetizacion digital y aplicaron diversas técnicas detalladas que permitié6 comprender la
relacion del impacto de la inclusién digital como la inclusion para la igualdad de género asi como el
aumento de las mujeres.(Kumar et al., 2024)

(Lépez, 2024) Menciond que el propdsito de su investigacion es proponer soluciones al problema de
las oportunidades educativas de las mujeres en México mediante el estudio de la relacién entre este
fendmeno y el irreal general a lo que se le llama género. La modernidad temprana establecié un género
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supuesto que anclé la identidad femenina en las figuras de la madre o esposa, ama de casa y madre
de familia. Se observé que el acceso de las mujeres a la educacion formal en México del siglo XIX se
basé en eso durante siglos, las mujeres han combatido por sus derechos, incluidos los civiles, politicos,
sexuales, reproductivos y otros. Pero fue una de las iniciales en ver el derecho de la educacion como
esencial para el crecimiento movimiento feminista en Europa occidental. En México, las mujeres
difieren mucho en tomar la formacién formal, un proceso que comenzé a principios del siglo XIX.

Se inspecciond la interaccion sinérgica entre literatura, género y educacion, centrandose en el papel de
la mujer en la literatura como catalizadora del cambio social. Utilizando un andlisis literario
contemporaneos destaca como las representaciones literarias pueden perpetuar y desafiar los
estereotipos de género, y revela la importancia de los enfoques feministas en la critica literaria, también
se destacd la educacion en el empoderamiento de las mujeres, manifestando que la incorporacion de
una perspectiva de género en el plan de estudios puede tener un efecto transformador en la sociedad
en conjunto se planted la integracién de la literatura y la teoria de género para originar un cambio social
sustancial y asi avanzar en las disputas académicas y educativas sobre la entereza desde una
perspectiva interdisciplinaria.(Jin, 2023)

Segun los datos representados en el informe de la Unesco las encomiendas a la administracion y las
instituciones educativas mostraron que se debe efectuar un proceso para someter la diferencia contra
las mujeres en la educacion, como descartar estereotipos. Ademas, se abordé y aplican intervenciones
politicas para acrecentar las oportunidades de las mujeres actualmente para evitar las desventajas que
enfrentan sus padres en diversos aspectos. (UNESCO, 2021)

Las mujeres en la educacién profesional es un tema global en procesos para avivar la investigacién en
ellas conducentes a la investigacién como modelo que varios paises en desiguales regiones se han
evolucionados politicas nacionales para aumentar la retencién académica de las mujeres durante la
educacion universitaria y sus futuras oportunidades de empleo (Martinez-Galaz et al., 2022).

Histéricamente el acceso de las mujeres a la educacion superior ha pasado por varias etapas. Durante
siglos estuvieron excluidas de estas instituciones y recién a partir del siglo XIX algunas lograron
ingresar, primero como estudiantes y en el siglo XX, como académicas (Alvarado, 2010; Anderson y
Zinsser, 2007; Palermo, 2006).

A partir de la década de los cincuenta, las universidades empezaron a recibir mujeres de manera
masiva, pero solo se logré la paridad en la poblacién estudiantil hacia finales del siglo XX, y todavia no
se consigue, hacia la segunda década del siglo XXI, una participacion equitativa entre académicas y
académicos (PUEG, 2014).

Otra de las investigaciones que se han realizado se han enfocado en revisiones sistematica que
discuten larelacion entre géneroy segregacion laboral en Chile, la existencia de estereotipos de género
y modelos de division del trabajo sirve como catalizador tanto de restricciones internas como externas
resultantes de reglas y procedimientos en la educacion superior que obstaculizan la colaboracién de
las mujeres en campos distinguidos lo cual tienen mayor incidencia en los campos de salud, la
educaciony los servicios sociales, mientras que los hombres desarrollan carreras relacionadas con las
matematicas, las ciencias, y la tecnologia. En Chile mas damas que hombres reciben educacion
superior en todo tipo de instituciones. Sin embargo, hay determinadas areas del conocimiento donde
la brecha negativa de género se hace mds pronunciada, Segun antecedentes manejados por la
Subsecretaria de Educacion Superior del pais, la brecha de género en Ciencias Basicas es de -0.1 % y
en Tecnologia es de - 65.7 %. (Guzman, 2021)

LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, Asuncién, Paraguay.

ISSN en linea: 2789-3855, mayo, 2024, Volumen V, Nimero 3 p 888.




Redilat REVISTA LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Red de Investigadores
Latinoamericanos

Sujeto social

Las mujeres en el mercado laboral han determinado en la familia y la sociedad de diversas maneras,
por ejemplo, aceptando un trato mas igualitario. El designio de esta investigacion fue analizar los
efectos directos e indirectos del cargo femenino en correlacion con las diferentes particularidades
socioecondmicas concluyeron que la frecuencia del empleo femenino y sus consecuencias directas e
indirectas depende principalmente de la edad de la mujer y la educacién.(Ruiz et al,, s. f.)

(Romero, 2019) Examiné los efectos de la educacion superior en mujeres de Oatlan (Jalisco, México)
egresadas del centro universitario de la Costa Sur, que tiene la mayor proporcién de mujeres en cuatro
carreras, derecho, administracion de empresas, y publica contabilidad, y turismo también busca
comprender la importancia de la educacidn superior mas alla de las carreras en contextos locales. Los
resultados que obtuvieron en su investigacion fueron que las mujeres integran la educacién superior y
el mercado laboral desde dos aspectos: como acceso parcialmente igualitario a ambos mundos y
como instancias sistematicas de segregacion educativa y del mercado laboral que reproducen la
igualdad de género. Por supuesto, basandose en las caracteristicas biométricas estas diferencias han
creado esta desigualdad a lo largo del tiempo, por lo que incluso si no existen barreras para elegir una
carrera.

El deber de la universidad profesional es crear y tener la manera de interactuar socialmente y enfrentar
los desafios de las especialidades de las dreas que incluyen la ciencia de ingenieria como de la
tecnologia de informacién ya que poseen uno de los instrumentos mas relevantes para satisfacer las
necesidades de la comunidad. El programa de la sustentabilidad de la agenda 2030 y sus prioridades
hacia los ODS basados en sus definiciones primordiales para visualizar diversos desafios como por
ejemplo los cambios que afectan al medio ambiente, escasez, asi como la desigualdad de la
comunidad. Cada ODS tiene planteado sus alcances principales desde el plan de accién en todos los
niveles, incluyendo los varios organismos desde las organizaciones de indole privado y publico, pero
basicamente instituciones de educacion superior. (Garcia-Holgado et.al., 2022)

Sujeto heterogéneo

La mayor parte de las definiciones plantean, de una u otra forma, que el género refiere a un conjunto
de practicas, disposiciones, papeles, roles, responsabilidades, atributos, espacios, comportamientos,
actitudes, etc. que la sociedad asigna a hombres y a mujeres de manera diferenciada, estableciendo
un modelo que legitima a nivel social el deber ser de las mujeres y el deber ser de los hombres en todas
las esferas de la vida humana. Marta Lamas, recogiendo las conceptualizaciones de tedricas
feministas, plantea la siguiente definicion:

El género como el vinculo de ideas, conocimientos, habilidades y prescripciones sociales que la cultura
desenvuelve a partir de las oposiciones anatomicas entre los sexos, y simboliza como construye
socialmente los que son los hombres. (Lamas, 1999, p. 84).

La educacion superior en Colombia ha crecido en proporcién al nimero de mujeres que asisten a las
universidades. Sin embargo, las mujeres todavia tienen tasas de desercion escolar mas altas que los
hombres debido a una serie de factores como el nivel socioeconémico, los roles familiares, la cultura
o la orientacidn personal y la participacion de las mujeres en puestos de liderazgo ha aumentado. pero
los hombres siguen siendo preferidos en estas areas. El sector educativo es responsable de educary
empoderar a los estudiantes y si bien las instituciones de educacién superior del pais estan avanzando
hacia este objetivo, la educacién de género es un problema global y las industrias se esfuerzan
constantemente para lograr una mayor igualdad entre hombre y mujeres (Staff, 2022).
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Sujeto diverso

La conceptualizacidn del género instituye tres dimensiones complejas: lo simbélico, lo imaginario y lo
subjetivo que actian desde distintos lugares, pero se entrelazan y encarnan en los individuos e
instituciones, en representacion que resguardan una razén que privilegia lo masculino sobre lo
femenino. Se han propuesto en diversos estudios estrategias para promover la igualdad de género y
enfatizar la educacidn en valores y evitar los estereotipos desde la educacién infantil con la finalidad
de eliminar los estereotipos ante la sociedad y promover el trato igualitario y el respeto de género en la
educacion. (Espinoza, 2024)

La educacioén en la politica

A lo largo de su historia, y en especial en la ultima década, diversas instituciones dieron pasos
fundamentales en favor de la igualdad de género, en una clara manifestacion de su interés por reforzar
los procesos democratizadores al interior de la institucion, y de atender las condiciones de desigualdad
entre mujeres y hombres. América Latina ha experimentado un crecimiento sin precedentes durante la
ultima década, El nimero de mujeres en puestos de poder, la participacidn de las mujeres en la politica
en la investigacion del autor se analizaron las posibles situaciones y las implicaciones de estos logros
para el futuro comportamiento democratico y las barreras que las mujeres deben superar para alcanzar
un nivel de participacion politica acorde con su proporcién en la poblacion. (Buvinic & Roza, 2024).

El PUEG (Programa Universitario de Estudios de Género), es parte de este proceso y desde 2004
desarrolla e implementa el proyecto institucionalizacion e integracion con perspectiva de género con
el objetivo de brindar conocimiento sobre la situacién de mujeres y hombres en las universidades y
desarrollar acciones al interior de las universidades.

A continuacion, se presenta en la tabla 1y tabla 2 el proceso paulatino de crecimiento de la matricula
universitaria del indice de feminidad de la Matricula a nivel superior en México resaltando en si las
mujeres en México y en Tamaulipas.

Tabla 1

indice de feminidad de la Matricula a nivel superior en Tamaulipas

Entidad Nivel 2020/2021 2021/2022 2022/2023
federativa educativo | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Tamaulipas Media 65,107 69,826 60,419 66,853 66,331 70,210
superior
Superior 64,371 70,412 61,496 70,225 62,338 73,545

Fuente: (INEGI 2024.)
Tabla 2

Indice de feminidad de la Matricula a nivel superior en Tamaulipas

Entidad Nivel 2020/2021 2021/2022 2022/2023
federativa | educativo | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
México Media 316,241 342,427 | 308,228 | 339,159 | 321,647 | 345,554

superior
Superior 213,583 | 234,154 | 205,097 | 231,914 | 211,122 | 238,274

Fuente: (INEGI 2024.)
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DISCUSION

En la presente investigacién se hallé que la cultura de género en la sociedad en general y en las
universidades en especifico persiguen existiendo vigorosamente fija por un conjunto de monomanias
gue estdan en su totalidad concurrentes en las dindmicas cotidianas. Se trata de pequefias tendencias
y son inclinaciones, acotaciones, chascos y disfavores que irradian la diferencia de género; son
condiciones momentdneas. Hay una serie de prejuicios masculino en pleno siglo XXI que disfrazado
de supuesta objetividad, insiste en poner al hombre en el centro del universo y discrimina a las mujeres
la ideologia, filosofia, religidn, politica, economia, entre otros; sin embargo no asi para la relacién social
hombre- mujer, la cual parece fija a cambios casi progresivas, como si en el nicleo de cada célula del
ser humano estuviese explicito el lugary el rol a desempefiar como sujetos sociales. Se reflexiona que
en pleno siglo XXI coexisten preocupaciones androcéntricas, ataviados de una apelacién de objetividad
que se han disputado en instalar al individuo en el foco de la creacién y en excluir a la mujer. Observé
que la historia estd llena de ejemplos de interpretaciones equivocas de cardcter cientifico,
interpretaciones que se han corregido y reivindicado con los avances y precisiones de la misma ciencia
en lo que concierne a la ideologia, filosofia, religidn, politica, economia, entre otros; sin embargo no asi
para la relacién social hombre -muijer, la cual parece inamovible a cambios casi imperceptibles, como
si en el nucleo de cada célula del ser humano estuviese determinado el lugar y el rol a desempenar
como entes sociales.(Macias et al., 2020)

CONCLUSIONES

En el marco del ministerio de la educacion, las universidades son reconocidas por su impacto a través
del conocimiento cientifico que ayuda a comprender, afrontar y ofrecer soluciones a diversos
problemas sociales. A través del plan nacional de educacién la SEP considera que la Ensefianza
profesional tiene el compromiso de sembrar la diversidad, la tolerancia y el respeto a las diferencias
entre hombres y mujeres, por lo tanto, completar la representacién de género en la educacion superior
significa lograr un equilibrio. Evaluar cuantitativamente en la distribucién de las admisiones en técnicas
frecuentes y a su colocacion correspondiente a su profesion areas del conocimiento en particular; y la
constatacion de surgimiento de nuevos campos en el marco de los estudios y el desarrollo de género.

Aunado a lo anterior es distinguido remarcar que el utilidad de las mujeres al aprender una
adiestramiento y una carrera pero se pueden presentar situaciones familiares que impide que diversos
factores como econémicos que se pueda contribuir y alcanzar una educacion a nivel superior mas sin
embargo en ocasiones la discriminacién se puede dar en el entorno social educativo, laboral o familiar
gue son consecuencias asistidos y aprehendidos por los propios modelos sefialados pero hoy tiene un
gran auge ante nuestra sociedad.
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