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Resumen

Se investigd la percepcion de los estudiantes del Tecnolégico Nacional de México campus Ciudad
Constitucion, (TecNM Cd. Constitucion), respecto a la cultura emprendedora. Para lograr este objetivo,
se empled una metodologia cualitativa que implicd la seleccién de una muestra representativa de
alumnos, asi como el disefio y aplicacion de un cuestionario como herramienta de investigacion. Los
resultados revelaron que el 49% de los estudiantes ha considerado la posibilidad de emprender, una
cifra inferior al promedio nacional del 85%. Asimismo, se exploraron los motivadores y obstaculos
para el emprendimiento, proporcionando informacién crucial para futuras politicas y programas de
apoyo al emprendimiento educativo. Destacan entre los hallazgos que el 58% de los estudiantes
mencionaron el deseo de ser su propio jefe y administrar sus tiempos como motivaciéon para
emprender, seguido por un 53% que busca la autosuficiencia econdmica y la generacién de ingresos
propios. Ademas, un 18% expreso su pasion por el mundo empresarial, mientras que un 12% sefnal6
su motivacion para emprender como una contribucion al desarrollo de la sociedad. En cuanto a los
obstaculos, El 73% de los encuestados sefial6 la falta de recursos econémicos y el desconocimiento
sobre las fuentes de financiamiento como obstaculos para emprender, seguido por el 37% que cité el
miedo al fracaso, el 33% que indicé la falta de conocimientos sobre como emprender, el 21% que
expreso el temor a perder la inversidn y el 16% que destaco la falta de ideas. Estos hallazgos ofrecen
una base sélida para el disefio de politicas y programas que fomenten el espiritu emprendedor en el
ambito educativo, abordando las necesidades especificas de los estudiantes y promoviendo un
entorno propicio para el desarrollo empresarial.
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Abstract

The perception of students at the National Technological Institute of Mexico, Ciudad Constitucion
campus (TecNM Cd. Constitucién), regarding entrepreneurial culture was investigated. To achieve this
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goal, a qualitative methodology involving the selection of a representative sample of students and the
design and administration of a questionnaire as a research tool was employed. The results revealed
that 49% of students have considered the possibility of entrepreneurship, a figure lower than the
national average of 85%. Additionally, motivators and obstacles for entrepreneurship were explored,
providing crucial information for future policies and programs supporting educational
entrepreneurship. Notable among the findings is that 58% of students mentioned the desire to be their
own boss and manage their time as motivation for entrepreneurship, followed by 53% seeking
economic self-sufficiency and generating their own income. Furthermore, 18% expressed passion for
the business world, while 12% indicated their motivation for entrepreneurship as a contribution to
society's development. Regarding obstacles, 73% of respondents pointed out lack of financial
resources and unawareness about funding sources as barriers to entrepreneurship, followed by 37%
citing fear of failure, 33% indicating lack of knowledge about how to start a business, 21% expressing
fear of investment loss, and 16% highlighting lack of ideas. These findings provide a solid foundation
for designing policies and programs that foster entrepreneurial spirit in the educational sphere,
addressing specific needs of students and promoting an environment conducive to business
development.
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INTRODUCCION

La investigacion sobre emprendimiento y espiritu emprendedor se erige como un pilar fundamental
para abordar necesidades econémicas y personales esenciales en la sociedad contemporanea. Mas
alla de la mera busqueda de oportunidades laborales por cuenta propia, emprender se traduce en la
identificacion y desarrollo del propio talento, asi como en la adquisiciéon de un control significativo
sobre el destino profesional. En este contexto, el emprendimiento ha cobrado una relevancia cada vez
mayor en las Ultimas décadas, evidenciando su impacto significativo en el desarrollo econémico y
social, la mitigacion del desempleo y la mejora de la competitividad en diversos dmbitos.

Este estudio se enmarca en la exploracién de los fundamentos teéricos del emprendimiento, los cuales
abordan diversos aspectos cruciales de esta disciplina. Se define emprender como la capacidad de
gestionar cambios radicales o renovaciones estratégicas para satisfacer necesidades o crear nuevos
negocios (Kundel, 1991). Ademas, se analiza el perfil del emprendedor, sus ventajas personales, la
importancia de la innovacién y los desafios que enfrentan los jévenes emprendedores. Se destaca la
relevancia del entorno favorable y de apoyo para el emprendimiento.

Por otro lado, se examina el perfil del emprendedor, quien se caracteriza por identificar oportunidades
potenciales en su entorno y organizar los recursos necesarios para llevarlas a cabo, mostrando
innovacion, dinamismo y disposicion para asumir riesgos (Manzano, et. al., 2022). Esta perspectiva
enfatiza las cualidades personales y habilidades necesarias para el éxito en el mundo del
emprendimiento. En cuanto a las ventajas del emprendimiento, se destaca que ser emprendedor
conlleva beneficios personales, como ser su propio jefe, tener control sobre el tiempo y satisfacer la
necesidad de logro o autorrealizacion, ademas de contribuir al desarrollo econémico regional (Staff,
2013). Estos beneficios resaltan la importancia del emprendimiento tanto a nivel individual como
colectivo. La innovacién y el emprendimiento se reconocen como pilares fundamentales de una
economia moderna y sostenible, con impacto directo en la generacion de empleo y el bienestar social
(Bornstein, 2009, citado por Medina et. al., 2016).

Se sefialan también los desafios que enfrentan los jévenes emprendedores en términos de acceso a
financiamiento, oportunidades y miedo al fracaso, asi como las estrategias y politicas
gubernamentales para fomentar el emprendimiento (Rodriguez & Chavez, 2015).

Los resultados de este estudio estan orientados a contribuir al entendimiento de la percepcion de los
estudiantes sobre el emprendimiento y a identificar las razones que impiden que algunos de ellos
inicien sus propios negocios. El sistema educativo desempefia un papel crucial en la formacion de
emprendedores, especialmente en momentos de crisis econémica, cuando el autoempleo se vuelve
mas relevante. Es fundamental cultivar vocaciones y habilidades emprendedoras desde la formacion
profesional, ya que los jévenes representan un segmento poblacional clave para el desarrollo del
emprendimiento y el crecimiento econdmico sostenible. En el contexto de transicion hacia el mercado
laboral, los estudiantes del TecNM de Cd. Constitucidén se posicionan como un grupo crucial, a pesar
de que algunos consideran la viabilidad de iniciar su propio negocio, se encuentran con una serie de
limitaciones, que van desde la restriccion de recursos hasta la carencia de orientacién adecuada.

Este desafio no es exclusivo del TecNM Cd. Constitucién, dado que el 85% de los jévenes universitarios
en México aspiran a emprender. Sin embargo, enfrentan diversas barreras, entre ellas, la insuficiencia
derecursosy la falta de acceso a financiamiento. Ademas, algunas instituciones financieras no ofrecen
el capital necesario, y cuando lo ofrecen, el financiamiento resulta excesivamente costoso para
muchos emprendedores.

La relevancia de este estudio radica en su propdsito de proporcionar informacién para que se generen
estrategias de mejora en la institucion para respaldar el desarrollo de habilidades empresariales y
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brindar herramientas a los estudiantes decididos a emprender, lo cual beneficia la economia local.
Surge del reconocimiento de que muchos jovenes en Ciudad Constitucién desean emprender, pero se
ven limitados por la escasez de recursos y falta de informacioén. Al identificar y abordar estos
obstaculos, se busca reducir las barreras para el emprendimiento, lo que puede acelerar el desarrollo
econdmico regional y fomentar la autonomia y el crecimiento personal de los jovenes emprendedores.
Es crucial reconocer que los emprendedores son una parte vital del motor que impulsa la economia del
pais, por lo tanto, proporcionarles las herramientas y conocimientos necesarios para desarrollar sus
proyectos es fundamental. Este estudio representa una oportunidad valiosa para contribuir al
crecimiento econémico y social de la comunidad a través del emprendimiento, destacando la
necesidad de un entorno favorable y de apoyo para los emprendedores en sus esfuerzos por iniciar y
hacer crecer sus negocios.

Objetivo de la investigacion

e Identificar la percepcion de los estudiantes del TecNM campus Ciudad Constitucion respecto
a la cultura emprendedora, con el propésito de identificar dareas de oportunidad para brindarles
un mayor apoyo en sus iniciativas emprendedoras.

Preguntas de investigacion

e ;Cual es la percepcion de los estudiantes del TecNM campus Ciudad Constitucién sobre la
cultura de emprendimiento y como influye en sus intenciones de emprender?

e ;Cuales son los principales obstaculos que enfrentan los estudiantes al considerar iniciar un
negocio, y cémo perciben la disponibilidad de recursos y apoyos para superarlos?

e ;Qué estrategias especificas pueden sugerirse en el TecNM campus Ciudad Constitucién para
fortalecer el espiritu emprendedor entre los estudiantes y fomentar su participacién activa en
proyectos empresariales?

Hipotesis de investigacion

Hi: Existe una diferencia significativa en la percepcion de la cultura emprendedora entre los estudiantes
de diferentes carreras en el TecNM campus Ciudad Constitucién.

METODOLOGIA

En esta investigacion de caracter descriptivo, cualitativo y de cohorte transversal, se empled un
cuestionario como instrumento principal de recolecciéon de datos para analizar la percepcion de la
cultura emprendedora entre los estudiantes del Tecnolégico Nacional de México campus Ciudad
Constitucion. La poblacion objetivo consistio en los estudiantes de sexto y octavo semestre de las
carreras que oferta la institucién, con un universo total de 391 individuos, la distribucién de la aplicacion
del instrumento de investigacion se realizé en funcién del tamafio muestral representado por la
poblacién de estudiantes de cada una de las ocho carreras profesionales que comprendia el universo.
El cuestionario, validado por un comité de expertos, consté de preguntas tanto abiertas como cerradas
disefiadas para evaluar diversos aspectos relacionados con el emprendimiento. Durante este proceso,
se garantizé la confidencialidad de las respuestas, posteriormente, se llevé a cabo un analisis de los
datos recopilados mediante técnicas estadisticas descriptivas, resaltando las tendencias y patrones
identificados.

RESULTADOS Y DISCUSION
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Se recabaron respuestas de estudiantes pertenecientes al sexto y octavo semestre de las carreras
impartidas en el Tecnoldgico Nacional de México, campus Ciudad Constitucion. Entre las disciplinas
representadas se incluyen la Licenciatura en Administracion, Ingenieria en Gestién Empresarial,
Gastronomia, Arquitectura, Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria
Electromecanica e Ingenieria en Industrias Alimentarias.

El andlisis de la participacion de los estudiantes segin su semestre revel que el 55% de las respuestas
fueron proporcionadas por alumnos de sexto semestre, mientras que el 45% restante provino de
estudiantes de octavo semestre. Esta distribucidon equilibrada entre ambos grupos de semestres
aporta una representatividad solida a la muestra, lo que fortalece la validez de los resultados obtenidos
en el estudio.

El rango de edad de los participantes oscil6 entre los 22 y los 30 afios. Respecto a la pregunta sobre si
actualmente tienen un negocio, el 70% respondié negativamente, indicando que no tienen uno en
funcionamiento. Por otro lado, el 13% afirmo tener un negocio en marcha, mientras que el 15% restante
indicé estar en proceso de establecer uno, solo el 2% menciond haber intentado iniciar un negocio en
el pasado, pero sin éxito. El andlisis de estos resultados revela que la mayoria de los participantes no
poseen actualmente un negocio, lo que sugiere una baja tasa de emprendimiento entre los estudiantes
encuestados. Sin embargo, es alentador observar que un porcentaje significativo estad en proceso de
establecer uno o ya tiene uno en funcionamiento. Esto podria indicar un interés creciente en el
emprendimiento entre los jovenes universitarios, aunque también es importante considerar los
desafios y obstaculos que enfrentan aquellos que intentaron emprender en el pasado y no lograron
éxito. Este andlisis destaca la necesidad de proporcionar un apoyo adecuado y recursos para fomentar
el espiritu empresarial entre los estudiantes, asi como para abordar las posibles razones del fracaso
en el emprendimiento previo.

El andlisis de los datos muestra que una gran proporcion de los encuestados, especificamente el 60%,
ha contribuido en algin momento a un negocio familiar, lo que sugiere un cierto grado de exposicién
previa al mundo empresarial. Por otro lado, el 40% restante no ha participado en un negocio familiar.
Respecto a la intencién de ser emprendedor, el 49% de los encuestados manifiesta un fuerte deseo de
emprender, indicando que es algo que siempre han querido hacer. Mientras tanto, el 48% ha
considerado la posibilidad de emprender algunas veces, lo que revela un interés significativo, pero
posiblemente menos comprometido. Solo un pequefio porcentaje, el 3%, afirmé no haber considerado
nunca la idea de emprender. Estos resultados sugieren una disposicién generalizada hacia el
emprendimiento entre los estudiantes encuestados, con una proporcion considerable expresando un
deseo firme de iniciar un negocio en el futuro, como se muestra en el grafico 1.
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Grafico 1

Intencién de emprendimiento
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Fuente: elaboracién propia.

El gréfico 2, presenta un analisis de las principales motivaciones para emprender entre los
encuestados; el deseo de ser su propio jefe, con un porcentaje significativamente alto del 58%, esto
sugiere una aspiracion comun hacia la autonomia y la independencia laboral. Ademas, un 53% de los
encuestados menciond que la generacion de recursos econémicos propios es un factor motivador para
emprender, lo que indica una busqueda de estabilidad financiera y libertad econdémica. Por otro lado,
el 18% sefialé que les apasiona el emprendimiento como motivacién para iniciar un negocio, lo que
sugiere un interés intrinseco en la actividad empresarial. La contribucién a la sociedad fue mencionada
por el 12% de los encuestados como una motivacion para emprender, lo que refleja un sentido de
responsabilidad social y un deseo de impactar positivamente en su entorno. Otros motivos
mencionados incluyen la posibilidad de generar empleos y seguir con el negocio familiar, lo que sugiere
la importancia de la continuidad generacional y el impacto econdémico local en la toma de decisiones
empresariales. En resumen, estos resultados resaltan una variedad de motivaciones que impulsan a
los estudiantes a considerar el emprendimiento como una opcién de carrera.
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Grafica 2
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Fuente: elaboracién propia.

El andlisis del grafico 3 revela varias barreras y desafios importantes que enfrentan los emprendedores,
especialmente aquellos que estan en etapas tempranas de iniciar un negocio. La falta de recursos
financieros y el desconocimiento sobre financiamientos se destacan como el principal obstaculo,
siendo mencionado por el 73% de los encuestados. Este hallazgo subraya la importancia critica del
acceso al capital y la necesidad de educacion financiera para aquellos que desean emprender. La alta
proporcion de encuestados que mencionan el miedo al fracaso (37%) y la falta de conocimientos
especificos sobre emprendimiento (33%) resalta la necesidad de apoyo en términos de desarrollo de
habilidades empresariales y gestioén del riesgo.

Ademas, el analisis revela preocupaciones adicionales entre los encuestados. El miedo a perder lo
invertido, mencionado por el 21% de los participantes, sugiere una preocupacion por la seguridad
financiera y la aversion al riesgo entre los potenciales emprendedores. Por otro lado, la falta de ideas,
aunque mencionada por un porcentaje menor (16%) de los encuestados, sigue siendo una
preocupacioén valida que puede obstaculizar el proceso de inicio de un negocio.

En conjunto, estos hallazgos subrayan la variedad y complejidad de los desafios que los
emprendedores enfrentan en su camino hacia el éxito empresarial. Para abordar estos obstaculos de
manera efectiva, es esencial implementar estrategias integrales que no sélo proporcionen educacién
financiera y apoyo en el desarrollo de habilidades empresariales, sino también fomenten la creatividad
e innovacién entre aquellos que aspiran a emprender. Asimismo, estos resultados resaltan la
necesidad de ofrecer un acompafiamiento emocional sélido, junto con capacitacién y orientacién en
estrategias de gestion financiera y generacion de ideas, para ayudar a los estudiantes a superar los
desafios inherentes al emprendimiento. Aunque menos mencionados, otros obstaculos, como la falta
de vocacién para emprender y el desconocimiento de las necesidades del entorno, también deben
abordarse para proporcionar un ambiente propicio para el desarrollo empresarial entre los estudiantes.
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Grafico 3
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El conocimiento de los estudiantes sobre los programas destinados a ayudar en el financiamiento de
una empresa muestra una notable carencia, ya que el 93% de los encuestados indicé no tener
conocimiento alguno sobre estos programas de financiamiento empresarial. Este hallazgo sugiere una
brecha significativa en la informacion disponible para los estudiantes sobre las opciones de
financiamiento disponibles para iniciar un negocio. La baja conciencia sobre estos programas resalta
la necesidad de mejorar la divulgacion y el acceso a recursos financieros especificos para
emprendedores, asi como de proporcionar orientacion y asesoramiento sobre cémo acceder a ellos.
Esto podria incluir iniciativas de sensibilizacion, capacitacién y colaboraciéon con instituciones
financieras y agencias gubernamentales para garantizar que los estudiantes estén mejor informados
y puedan aprovechar al maximo las oportunidades de financiamiento disponibles.

El andlisis adicional revela que una proporcién considerable de los estudiantes encuestados enfrenta
dificultades en aspectos clave relacionados con el emprendimiento. Por ejemplo, el 77% de los
encuestados indicé no saber cémo dar de alta un negocio en el SAT, lo que sugiere una falta de
comprension sobre los procesos administrativos y legales necesarios para establecer una empresa.
Ademas, el 56% de los encuestados admitié no saber cémo gestionar las finanzas, lo que subraya una
posible carencia en habilidades financieras fundamentales necesarias para administrar un negocio de
manera efectiva. Por ultimo, el 43% de los encuestados indicé no saber como gestionar el recurso
humano, lo que resalta una falta de conocimiento sobre la gestidn de personal y el liderazgo de equipos.
Estas cifras refuerzan la importancia de mejorar la educacién y la capacitacion en areas clave del
emprendimiento, como la gestién empresarial, las finanzas y la gestién de recursos humanos, para
preparar a los futuros emprendedores de manera mas integral y efectiva.

El andlisis revela que el 50% de los encuestados afirmé haber recibido asesoramiento relacionado con
emprendimientos por parte de profesores o personal de la institucién. Esto sugiere que una proporcién
considerable de estudiantes ha buscado activamente orientacion y apoyo en esta area. Sin embargo,
el 31% indicdé que nunca solicité este tipo de asesoramiento, lo que sugiere una posible falta de

LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, Asuncidon, Paraguay.

ISSN en linea: 2789-3855, junio, 2024, Volumen V, Nimero 4 p 219.




Redilat REVISTA LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Red de Investigadores
Latinoamericanos

conciencia sobre los recursos disponibles o la disposicion del personal para brindar apoyo en
emprendimiento. Ademas, el 19% declaré no haber recibido ningun tipo de asesoramiento, lo que
podria indicar una brecha en la accesibilidad o efectividad de los servicios de asesoramiento
existentes. Este analisis destaca la importancia de promover y mejorar los servicios de asesoramiento
relacionados con emprendimientos dentro de la institucion, asi como de aumentar la conciencia sobre
su disponibilidad para garantizar que todos los estudiantes puedan acceder a la orientacion y el apoyo
necesarios en sus esfuerzos emprendedores.

La investigacién revela varias estrategias que los estudiantes consideran que la universidad podria
implementar para promover el emprendimiento. En primer lugar, el 52% de los encuestados sugiere la
creacion de espacios de emprendimiento con asesoramiento directo, lo que indica un deseo de contar
con recursos Yy orientacion practica para desarrollar ideas empresariales. La formacién en
emprendimiento también es una opcion popular, con un 48% de los encuestados respaldando esta
iniciativa como una forma de adquirir habilidades y conocimientos relevantes. Ademas, el 44% sugiere
organizar conferencias dirigidas por empresarios que puedan motivar e inspirar a los estudiantes con
su experiencia y conocimientos. El apoyo para conseguir financiamientos también se destaca, con un
43% de los encuestados interesados en recibir ayuda en este aspecto crucial para iniciar un negocio.
Otros enfoques mencionados incluyen fomentar ideas entre los estudiantes (27%) y ofrecer cursos de
verano especificos sobre emprendimiento (30%). Estas sugerencias proporcionan informacion valiosa
sobre las preferencias y necesidades de los estudiantes en términos de apoyo al emprendimiento, lo
que puede ayudar a orientar futuras iniciativas y programas dentro de la universidad.

El andlisis de los datos revela una variabilidad significativa en la percepcion del emprendimiento entre
los estudiantes de diferentes carreras en el TecNM campus Ciudad Constitucién, lo que confirma la
hipotesis planteada sobre la existencia de una diferencia significativa en la percepcién de la cultura
emprendedora entre los estudiantes de diferentes carreras. Los resultados muestran que la carrera de
arquitectura tiene el porcentaje mas alto de estudiantes que consideran emprender como algo
deseable, con un 75%. Esto podria atribuirse a la naturaleza creativa y proyectiva de la carrera, que
puede alentar la iniciativa empresarial. Por otro lado, las carreras de ingenieria industrial e ingenieria
en sistemas computacionales muestran los porcentajes mas bajos, con un 38% y un 15%
respectivamente. Este hallazgo podria relacionarse con la percepciéon de estas carreras como mas
enfocadas en aspectos técnicos y menos en la creatividad empresarial.

Al desglosar los porcentajes para las demas carreras, se observa que gastronomia tiene un 59%,
electromecanica un 58%, administracion un 56%, ingenieria en gestion empresarial e ingenieria en
industrias alimentarias un 46%. Estas cifras ofrecen una perspectiva mas completa sobre la diversidad
de percepciones de emprender entre los estudiantes de diferentes dreas académicas.

La variacion en la percepcion de emprender entre las diferentes carreras subraya la importancia de
considerar los contextos especificos de cada disciplina al disefiar iniciativas de fomento del
emprendimiento. Por ejemplo, las carreras con porcentajes mas bajos podrian beneficiarse de
programas de sensibilizacién y capacitacion adicionales para fomentar una cultura emprendedora mas
sélida. Ademas, estos resultados resaltan la necesidad de disefiar estrategias personalizadas para
cada carrera con el fin de promover el emprendimiento de manera efectiva y maximizar el potencial
empresarial de los estudiantes en toda la institucién. Informacién que podemos apreciar en el grafico
4,
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Grafico 4

Diferencia significativa en la percepcion de la cultura emprendedora entre los estudiantes de diferentes
carreras en el TecNM campus Ciudad Constitucion
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Fuente: elaboracion propia.

Los resultados obtenidos en esta investigacidn proporcionan una visién detallada de la percepciény la
disposicion hacia el emprendimiento entre los estudiantes del Tecnoldgico Nacional de México,
campus Ciudad Constitucién. Uno de los hallazgos mas significativos es la marcada falta de
conocimiento sobre programas de financiamiento empresarial, con un notable 93% de los encuestados
indicando desconocimiento sobre tales programas. Esta brecha en la informacion resalta la necesidad
de mejorar la divulgacion y el acceso a recursos financieros especificos para emprendedores, asi como
de proporcionar orientacion y asesoramiento sobre como acceder a ellos. Este hallazgo es consistente
con investigaciones anteriores que han identificado la falta de financiamiento como uno de los
principales obstaculos para emprender.

Ademas, la investigacién revela que una proporcién considerable de los estudiantes enfrenta
dificultades en aspectos clave relacionados con el emprendimiento, como la gestién financiera y el
conocimiento administrativo. Estos hallazgos subrayan la importancia de mejorar la educacion vy el
apoyo en estas areas, proporcionando informacion sobre estrategias de gestion financiera y reduccién
de riesgos, asi como talleres o sesiones de lluvia de ideas para fomentar la creatividad empresarial.

Otro aspecto destacado en este estudio es la variabilidad en la percepcién del emprendimiento entre
las diferentes carreras representadas en el campus. Mientras que algunas disciplinas muestran un
mayor interés y disposicion hacia el emprendimiento, otras presentan porcentajes mas bajos. Este
hallazgo sugiere que las estrategias de fomento al emprendimiento deben ser personalizadas y
adaptadas a las necesidades y caracteristicas de cada carrera.

Se identifica también, la importancia de promover y mejorar los servicios de asesoramiento
relacionados con emprendimientos dentro de la institucién, asi como de aumentar la conciencia sobre
su disponibilidad para garantizar que todos los estudiantes puedan acceder a la orientacion y el apoyo
necesarios en sus esfuerzos emprendedores.

LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, Asuncidon, Paraguay.

ISSN en linea: 2789-3855, junio, 2024, Volumen V, NUmero 4 p 221.




Redilat REVISTA LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Red de Investigadores
Latinoamericanos

En conjunto, estos hallazgos proporcionan una base sélida para futuras iniciativas y programas
destinados a promover el emprendimiento entre los estudiantes universitarios del TecNM, campus
Ciudad Constitucion.

La revelacién de que el 13% de los encuestados afirmé tener un negocio en marcha refuerza la
importancia del fomento del espiritu empresarial entre los estudiantes universitarios. Este hallazgo
cobra alin mas relevancia cuando se cruza con datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), Il trimestre de 2013, respecto a la poblacién
joven seguln su posicién en el trabajo, estudio que indica que de los 9.1 millones ocupados,
8.2%trabajan de manera independiente o por su cuenta. Este cruce de informacién sugiere que los
jovenes emprendedores, aunque representan una parte significativa del panorama empresarial en el
pais, aun enfrentan desafios y obstaculos para establecer y mantener sus negocios. Por lo tanto, es
fundamental brindarles el apoyo y los recursos necesarios para que puedan alcanzar su maximo
potencial y contribuir al crecimiento econémico y social de México.

Por dltimo, La Encuesta Nacional de Juventud (ENJ) de 2010 muestra que solo 1 de cada 10 jévenes
en México ha intentado alguna vez iniciar su propio negocio. Este dato contrasta con el hallazgo de la
presente investigacion, donde el 2% de los encuestados mencion6 haber intentado iniciar un negocio
en el pasado, pero sin éxito. Esta discrepancia sugiere que, aunque la tasa de intentos de
emprendimiento puede ser baja a nivel nacional, entre los estudiantes universitarios del TecNM
campus Ciudad Constitucion, hay un porcentaje ligeramente mayor de jovenes que han incursionado
en el emprendimiento. Sin embargo, el hecho de que solo una pequefia fraccion haya tenido éxito en
sus intentos anteriores destaca la importancia de proporcionar un apoyo soélido y recursos adecuados
para mejorar las tasas de éxito en el emprendimiento juvenil.

CONCLUSION

Este estudio proporciona una visién detallada de la percepcién y disposicion hacia el emprendimiento
entre los estudiantes del Tecnoldgico Nacional de México, campus Ciudad Constitucion. Los hallazgos
revelan un interés significativo por parte de los estudiantes en iniciar sus propios negocios, con un
porcentaje considerable expresando un deseo firme de emprender en el futuro. Sin embargo, también
se identificaron varios obstaculos y dreas de mejora, como la falta de conocimiento sobre programas
de financiamiento empresarial, dificultades en aspectos clave del emprendimiento y variabilidad en la
percepcién del emprendimiento entre diferentes carreras.

Es evidente la necesidad de programas educativos y recursos que brinden capacitacién y orientacion
sobre los fundamentos del emprendimiento, asi como la importancia de mejorar la educacioén y el
apoyo en areas como gestién financiera y conocimiento administrativo. Ademas, la variabilidad en la
percepcién del emprendimiento entre las diferentes carreras resalta la importancia de disefar
estrategias personalizadas para fomentar una cultura emprendedora sélida en toda la institucién.

Para promover el emprendimiento de manera efectiva entre los estudiantes, es crucial abordar estos
desafios y proporcionar un apoyo adecuado y recursos para mejorar las tasas de éxito en el
emprendimiento juvenil. Al hacerlo, se puede cultivar un entorno mas propicio para el desarrollo
empresarial entre los jévenes universitarios, contribuyendo asi al crecimiento econdémico y la
innovacioén en la region.

LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, Asuncidon, Paraguay.

ISSN en linea: 2789-3855, junio, 2024, Volumen V, NUmero 4 p 222.




Redilat | LATAM| REVISTA LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Red de Investigadores
Latinoamericanos

REFERENCIAS
Bornstein, D. (2009). Como cambiar el mundo. Ediciones Debate.

Instituto Mexicano de la Juventud. (2014, 01 de febrero). Base de datos de la Encuesta Nacional de
Juventud 2010. Recuperado de https://www.gob.mx/imjuve/documentos/base-de-datos-de-la-
encuesta-nacional-de-juventud-2010

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. (2013). Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE), I trimestre de 2013. Recuperado de
https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/
estudios/sociodemografico/panora_joven/DoctoJovenes.pdf

Kundel, S. W. (1991). El impacto de la estructura de la estrategia y de la industria en nuevo
funcionamiento de la empresa [Disertacion doctoral, University of Georgia].

Manzano Pefia, L. E., de Luna Martinez, D., Moctezuma Medin, J. N., & Luna Galindo, S. (2022). Intencién
emprendedora. Entre el idealismo y la obligatoriedad. Revista Colegio de San Luis, 10(21). DOI:
10.21696/rcsl1021213

Medina Lépez, E. G., Moncayo Carrefio, O. F., Jdcome Alarcén, L. F., & Albarrasin Reinoso, M. V. (2017).
El emprendimiento en el sistema universitario. Revista Didactica y Educacion, ISSN 2224-2643.

Rodriguez, H., & Arano Chavez, R. C. (2015). El desarrollo de la cultura emprendedora en estudiantes
universitarios para el fortalecimiento de la vision empresarial. Revista Ciencia Administrativa.

Staff, F. (26 de julio de 2013). Emprender, el suefio del 85% de los universitarios en México. Forbes
México. Recuperado de https://www.forbes.com.mx/emprender-el-sueno-del-85-de-los-universitarios-
en-mexico/

Todo el contenido de LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, publicados en este sitio esta

disponibles bajo Licencia Creative Commons .

LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, Asuncidon, Paraguay.

ISSN en linea: 2789-3855, junio, 2024, Volumen V, Nimero 4 p 223.



https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.es

