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Resumen

Estamos actualmente en una situacion alarmante donde los jévenes estan siendo influenciados por
estereotipos de género y prejuicios sexistas, lo que les lleva a internalizar roles de género limitantes
que afectan cdmo perciben y expresan sus sentimientos. Por ello, es crucial que se incorporen temas
de manejo en inteligencia emocional dentro del curriculo nacional educativo. La presente
investigacion tiene por objetivo principal determinar la relacion entre sexismo e inteligencia emocional
en los estudiantes del nivel secundario de una Institucion Educativa, Barranca, 2023; ademas, de
manera especifica determinar el sexismo en los estudiantes del nivel secundario, determinar la
inteligencia emocional y establecer la relacién entre el sexismo hostil y sexismo benevolente con las
dimensiones de inteligencia emocional en estudiantes del nivel secundario. Respecto a su
metodologia presenta enfoque cuantitativo, disefio no experimental, de tipo transaccional -
correlacional, la muestra estuvo conformada por la totalidad de estudiantes con un total de 98
estudiantes del nivel secundario, se utilizaron dos instrumentos: El Inventario Emocional BarOn ICE:
NA - Version Abreviada. que fue adaptado y validado por la Dra. Nelly Ugarriza; y La Escala de
Deteccién del Sexismo en Adolescentes DSA desarrollada por los autores Patricia Recio, Isabel
Cuadrado y Esther Ramos. De los resultados obtenidos se concluye que no existe relacion entre las
variables sexismo e inteligencia emocional; lo que implica que las acciones sexistas no estan
acompariadas de un inadecuado manejo de inteligencia emocional o viceversa, ninguna influye sobre
la otra.

Palabras clave: sexismo hostil, sexismo benevolente, inteligencia emocional

Abstract

We are currently in an alarming situation where young people are being influenced by gender
stereotypes and sexist prejudices, leading them to internalize limiting gender roles that affect how they
perceive and express their feelings. Therefore, it is crucial that emotional intelligence management
topics be incorporated into the national educational curriculum. The main objective of this research is
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to determine the relationship between sexism and emotional intelligence in secondary level students
of an Educational Institution, Barranca, 2023; In addition, specifically determine sexism in secondary
level students, determine emotional intelligence and establish the relationship between hostile sexism
and benevolent sexism with the dimensions of emotional intelligence in secondary level students.
Regarding its methodology, it presents a quantitative approach, non-experimental design, of a
transactional - correlational type, the sample was made up of all students with a total of 98 secondary
level students, two instruments were used: The BarOn ICE Emotional Inventory: NA - Abbreviated
Version. which was adapted and validated by Dr. Nelly Ugarriza; and the DSA Sexism Detection Scale
in adolescents, authored by Patricia Recio, Isabel Cuadrado and Esther Ramos. From the results
obtained, it is concluded that there is no relationship between the variables sexism and emotional
intelligence; which implies that sexist actions are not accompanied by inadequate management of
emotional intelligence or vice versa, neither influences the other.

Keywords: hostile sexism, benevolent sexism, emotional intelligence
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INTRODUCCION

Actualmente nos enfrentamos a una preocupante situacion en la que los adolescentes estan expuestos
a estereotipos de género y prejuicios sexistas logrando que los mismos internalicen roles de género
restrictivos condicionando la forma en que puedan percibir y expresar sus emociones, por lo cual es
de vital importancia que dentro de la curriculo nacional dentro del ambito educativo sea insertado
temas relacionados al manejo de inteligencia emocional brindandoles estrategias que pueda utilizarlos
en su vida cotidiana y de esta manera tendran mejor capacidad para no verse influenciados de manera
disfuncional por los desajustes psicolégicos y comportamientos desadapatativos dentro de la
sociedad con violencia en sus diferentes tipos.

En el entorno de la institucion educativa, se observa una preocupante problematica relacionada al
manejo de emociones y actitudes sexistas dentro de su cotidianeidad, los adolescentes en esta etapa
crucial de desarrollo se encuentran expuestos a diversas influencias sociales que pueden contribuir a
la internalizacion de actitudes y creencias sexistas, asi como a la limitacién en el desarrollo de
habilidades de inteligencia emocional.

Ademas, estas actitudes sexistas pueden tener un impacto en la percepcién de la regulacién emocional
basada en el género. Los estereotipos arraigados podrian llevar a considerar que ciertos aspectos de
la inteligencia emocional son mas adecuados para un género que para otro, lo que a su vez limita el
adecuado desarrollo en los estudiantes en esta area crucial de competencia interpersonal. Esta
problemadtica no solo tiene implicaciones en la formacién personal de los adolescentes, sino que
también puede influir en la dinamica general del entorno educativo. La presencia de actitudes sexistas
y la falta de habilidades de inteligencia emocional pueden contribuir a conflictos interpersonales,
malentendidos y limitaciones en la empatia y la comunicacién efectiva entre los estudiantes.

Estudios asociados a sexismo e inteligencia emocional en adolescentes sefialan que existen
diferencias significativas en los participantes cuando consideran el género, autores tales como (Diaz y
Sanchez 2019) observan diferencias significativas en relacion con el mayor grado de actitudes de
sexismo hostil manifestado por hombres en comparacién con mujeres, también identifican una
estrecha conexion para distinguir entre la atencion excesiva de emociones en hombres y la
manifestacién de actitudes sexistas hostiles, se observa una conexién. Respecto a las mujeres se
revel6 que presentan mayor capacidad gestionar sus emociones vinculadas con actitudes sexistas
respecto al trato hacia los hombres. Asi mismo, indican que el sexismo exhibe un patrén definido de
manejo emocional que varia notablemente entre hombres y mujeres, ademas de ser congruente con
las creencias sexistas propias. Segun esta perspectiva, las mujeres muestran una puntuaciéon mas
elevada en el ambito de la atencion emocional, pero una puntuacién mas baja en lo que respecta a la
mediacién emocional. Por otro lado, los varones presentan alto puntaje en el estatuto emocional, pero
bajo puntaje en la atenciéon emocional. Este patrén de sesgo emocional sexista muestra diferencias
significativas en comparacion con los resultados obtenidos de la poblacién no sexista examinada. En
resumen, nuestros descubrimientos indican la existencia de este patrén de prejuicio basado en
emociones y subrayan la relevancia de incluir el componente emocional, es decir, la dimensién
emocional.

Otros estudios encontraron que la caracteristica predominante es la relacién con la capacidad de
mejora emocional, autores tales como (Garcia y Cunuhay 2022 y Cabanillas 2018), refieren que existen
diferencias significativas entre hombres y mujeres donde se destacan los hombres con mayor grado
de inteligencia emocional. Igualmente, se establece la asociacion entre el sexismo y el género, lo que
contribuye al aumento de ideas sexistas benévolas causando altos indices de violencias psicoldgicas.
Estas actitudes sexistas benevolentes son evidentes en ambos géneros, pero el sexismo hostil
prevalece en el género masculino, mientras que el sexismo benevolente es mas comun en el género
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femenino. Por ultimo, es importante destacar que el sexismo tiene repercusiones en la salud mental,
ya que se observa una prevalencia desigual de enfermedades mentales entre los dos géneros.

El sexismo tiene varios conceptos desde hace mucho tiempo atras, varios autores tales como
(Chavarry 2017, Glick y Fiske, 1996) diferencias dos tipos de sexismos: negativo y positivo llamando
ambivalente, porque resulta de la interaccién de dos factores con cargas emocionales opuestas y es
resultado de la compleja relacion acercamiento/evitacion caracteristicos de ambos sexos. El sexismo
ambivalente esta conformado por la denominacidn de hostil y benevolente. Por otro lado, (Allport 1954
y Recio et al 2007) sostienen que esta causa una monomania contra la mujer, teniendo una conducta
hostil y de aborrecimiento, es asi, que este primer acercamiento al concepto de sexismo estuvo
acompafiado de juicios negativos que evidenciaban de forma desigual y nocivo en la poblacion
femenina, lo que hoy se llama abiertamente “sexismo” porque es facil de detectar, ver y observar;
siendo que este tipo de sexismo sirve para mantener los roles tradicionales de hombres y mujeres.

Por su parte, la inteligencia emocional es definida por varios autores Goleman (2015), Gardner (1993),
Martino y Elgehart (1996) como la capacidad de reconocer, comprender y gestionar nuestras propias
emociones e influir en las emociones de los demas. La inteligencia emocional se puede definir como
el conjunto de habilidades que permiten una mayor adaptabilidad de la persona ante los cambios, y
tiene que ver con la confianza y seguridad en uno mismo, el control emocional y la automotivacién para
alcanzar objetivos. Es por ello que el objetivo general es determinar la relacion entre sexismo e
inteligencia emocional en los estudiantes del nivel secundario de una Institucion Educativa, Barranca,
2023.

METODOLOGIA

Este estudio se caracteriza por su disefio no experimental, el cual implica la indagacion sin
manipulacién intencional de las variables. Su finalidad radica en observar fenémenos tal y como se
presentan en su entorno natural para su posterior andlisis. Asimismo, este estudio es de tipo
transeccional-correlacional, ya que recolecta datos en tiempo real para describir y analizar las
interrelaciones en un momento especifico (Hernéndez et al., 2014).

La poblacién de estudio se compone de estudiantes de una institucién educativa, Barranca 2003, con
un total de 98 estudiantes de nivel secundario, distribuidos segun la siguiente tabla, siendo la muestra,
de cardcter censal, incluy6 a todos los participantes disponibles, lo que resulté en un total de 98
estudiantes manejables. El muestreo se realiz6 de manera intencionada y no probabilistica,
considerando a todos como un patrén posible, con reglas exactas para distinguir los elementos (Soto,
2015). Se incluyeron estudiantes actualmente inscritos en la institucion educativa desde el primer
hasta el quinto grado de secundaria durante el afio 2023, de ambos géneros y que completaron
adecuadamente los instrumentos de investigacion. Se excluyeron estudiantes que no cumplian con los
criterios mencionados anteriormente. Se utilizé la técnica de encuesta para recopilar datos mediante
cuestionarios y la revision documental como técnica complementaria. Para evaluar las variables de
inteligencia emocional y sexismo, se empled la técnica psicométrica, entre los instrumentos
empleados se encuentran el Inventario Emocional BarOn ICE: NA - Version Abreviada, adaptado y
validado por la Dra. Nelly Ugarriza, y la escala de deteccion del sexismo en adolescentes (DSA),
desarrollada por Patricia Recio, Isabel Cuadrado, y Esther Ramos.

Los datos recolectados fueron procesados inicialmente en Excel, codificandolos, y posteriormente se
sometieron a andlisis estadistico con el software SPSS version 23. Se aplicaron estadisticas
descriptivas y pruebas inferenciales como la prueba de normalidad Kolmogorov-Smirnov debido al
tamafio de la muestra.
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Ademas, se consideraron aspectos éticos como el consentimiento informado, confidencialidad,
beneficencia, transparencia, revision ética y participacion voluntaria, asegurando la integridad y ética
en todas las etapas de la investigacién.

RESULTADOS Y DISCUSION

En relacion al objetivo general se muestra que la variable sexismo e inteligencia emocional de los
estudiantes del nivel secundario de una Institucion Educativa, Barranca, 2023, no se relacionan entre si
teniendo un Rho=-0.135 tal como se muestra en la tabla 01.

Estos resultados difieren con la investigacién de Cunuhay (2022) en donde se precisa que entre las
variables sexismo e inteligencia emocional se tiene una alta correlacion con un Rho=0,242,
predominando la inteligencia emocional en hombres mas que en mujeres. Asimismo, con la
investigacion de Rodriguez (2019) en donde la inteligencia emocional y el sexismo se relacionan
significativamente teniendo un valor Rho=0.524.

En ese sentido la teoria segun Chavarry (2017) refiere que el sexismo es un perjuicio que esta basado
en aquellas creencias de sexo o género, siendo una forma de discriminacién al considerarse inferiores,
pues de cierta forma estos indices de superioridad se presentan mdas en hombres que en mujeres, pues
al creer que son el sexo débil estas deben de estar supeditadas a érdenes, racismo, chantaje entre
otras actitudes racistas que limitan el rol de la mujer en la sociedad, siendo que ello repercute
negativamente en la vida social y el entorno de la mujer con los demas, incrementando las brechas de
la violencia de genero.

Tabla 1

Correlacion entre la variable sexismo e inteligencia emocional de los estudiantes del nivel secundario de
una Institucion Educativa, Barranca, 2023

Sexismo Inteligencia emocional
Sexismo Correlacién de Pearson 1 -135
Sig. (bilateral) .183
Inteligencia emocional Correlacién de Pearson - 135 1
Sig. (bilateral) .183

En latabla 1 apreciamos que entre las variables sexismo e inteligencia emocional no existe correlacion
alguna lo que implica que las acciones sexistas no estan acompafiadas de un inadecuado manejo de
inteligencia emocional o viceversa, ninguna influye sobre la otra.

Los resultados del objetivo especifico 1 demuestran que el sexismo se encuentra en un nivel medio
con 53.1%, seguido de un nivel bajo con 44.9% y alto con 2.0% en los estudiantes del nivel secundario
de una Institucién Educativa, Barranca, 2023, tal como se muestra en la tabla 02. Estos resultados
guardan relacién con la investigacion de Cunuhay (2022) en donde se tuvo un nivel moderado de
sexismo con 30%. Y difieren con la investigacion de Muratori y Garcia (2022) donde se tuvo un nivel
alto de sexismo con 67%, en donde al predominar este nivel se manejan estereotipos rigidos con las
mujeres.

En relacién a la teoria segun Glick y Fiske (1996) refiere que el sexismo estd comprendido de tres
elementos, entre ellos el paternalismo, el cual hace referencia a las mujeres como el sexo débil y
dependientes de los hombres, seguido de las diferencias de género, la cual hace mencion a todas
aquellas cualidades de las mujeres que aporta a la sociedad, y finalmente aquellos rasgos positivos
que complementan las ideas de los hombres sumando de manera positiva a la sociedad.
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Tabla 2

Nivel de sexismo de los estudiantes del nivel secundario de una Institucién Educativa, Barranca, 2023

Nivel f %
Bajo 44 44.9
Medio 52 53.1
Alto 2 2.0
Total 98 100.0

Fuente: Datos de los niveles de |la escala de deteccion de sexismo.

En latabla 2 apreciamos que el 53.1% de la poblacién presenta nivel medio respecto a sexismo, seguido
de un 44.9% con un nivel bajo; sin embargo, la poblacién de menor porcentaje con 2.0% presentan nivel
alto. Es importante mencionar que la mayor cantidad de estudiantes presentan nivel medio de sexismo
lo que significa que la adquisiciéon de conductas sexistas se realizan a través de la observacion de
comportamiento en sus seres queridos, reflejando tolerancia media hacia la poblaciéon femenina frente
a indicadores de violencia psicologica por parte de sus parejas.

En relacion al objetivo especifico 2 se determind que la inteligencia emocional en los estudiantes del
nivel secundario se encuentra en un nivel adecuado con 65.3%, seguida de un nivel alto con 24.5% y
muy alto con 2.0%. Estos resultados guardan relacién con la investigacion de Recalde (2022) en donde
se determind que entre los adolescentes del nivel secundario existen altos niveles de inteligencia
emocional lo que les permite poder actuar con respeto con los demas en cada circunstancia de su vida.
Estos resultados difieren con la investigacion de Janos (2023) donde se evidenci6 que existe un nivel
bajo con 75%, por lo que se deben de reforzar todos aquellos programas e intervenciones, con la
finalidad de mejorar el pensamiento y actuar de los estudiantes.

De otra parte, la teoria segin Goleman (2015) afirma que la inteligencia emocional es aquella
capacidad que tiene todo ser humano de poder reconocer y comprender todas aquellas emociones
propias en relacién a las demas, siendo una de las habilidades que permite al ser humano poder
adaptarse a diversos cambios autdbnomos, esta se da a través de cinco elementos importantes, el
autoconocimiento, autorregulacion, automotivacién, empatia y habilidades sociales.

Tabla 3

Nivel de inteligencia emocional de los estudiantes del nivel secundario de una Institucion Educativa,
Barranca, 2023

Nivel f %
Muy baja 0 0.0
Baja 8 8.2
Adecuada 64 65.3
Alta 24 24.5
Muy alta 2 2.0
Atipica 0 0.0
Total 98 100.0

Nota: Datos de los niveles del inventario emocional Baron.

En la tabla 03 apreciamos que el 65.3% de la poblacion presenta nivel adecuado respecto a inteligencia
emocional, seguido de un 24.5% con un nivel alto; sin embargo, la poblacién de menor porcentaje con
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2.0% presentan nivel muy alto. Es importante mencionar que la mayor cantidad de estudiantes
presentan nivel adecuado de inteligencia emocional lo que significa que poseen adecuadas destrezas
emocionales y personales que los ayudan a tener comunicacién fluida con las personas.

Respecto al objetivo especifico 3 muestra que el sexismo hostil solo se relaciona con la dimensién
intrapersonal con un valor Rho=-0.202, tal como se muestra en la tabla 04. Estos resultados guardan
relacion con la investigacion de Diaz y Sdnchez (2019) en donde el sexismo hostil se relaciona con las
dimensiones de la inteligencia emocional. Por otro lado, segtin Janos (2023) en su investigacion tuvo
un sexismo hostil alto en varones con 65%, lo que implica que los varones deben de cambiar su forma
de pensar y actuar al momento de emitir algin comentario relacionado al género opuesto.

Respecto a la teoria Chavarry (2017) manifiesta que el sexismo hostil hace referencia aquellas
actitudes negativas hacia las mujeres, en donde el varén ejerce superioridad en relacién a la mujer por
considerarla del sexo débil, menospreciando las nociones competitivas de las mujeres, justificando la
desigualdad y la dominacion del hombre sobre todas aquellas decisiones e ideas que presenten las
mujeres.

Tabla 4

Relacion entre el sexismo hostil y las dimensiones de inteligencia emocional en estudiantes del nivel
secundario de una Institucion Educativa, Barranca, 2023

Sexismo | Intrapersonal | Interpersonal | Manejo | Adaptabilidad | Impresion
Hostil De Positiva
estrés

Sexismo | Correlacion 1 -.202* -.096 .001 -.138 .012
Hostil de Pearson

Sig. .046 .345 .992 176 .905

(bilateral)
*. La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla 4 apreciamos que la dimension de sexismo hostil se correlaciona unicamente con la
dimension intrapersonal lo que significa que a medida que aumenta el sexismo hostil disminuyen las
relaciones interpersonales.

Finalmente, el objetivo especifico 4 establece que no existe correlacidn entre el sexismo benevolente
y las dimensiones de la inteligencia emocional en los estudiantes del nivel secundario de una
Institucién Educativa, Barranca, 2023; se muestra en la tabla 5. Si bien no se cuenta con antecedentes
precisos sobre el sexismo benevolente, si se cuenta con teoria la cual segiin Moya et al (2007) es
aquella manifestacién de desigualdad y dominaciéon masculina a través de distintas actitudes
aparentemente protectoras hacia las mujeres, la cual hace referencia aparentar y creer que las mujeres
son un grupo que necesita de proteccion por su condicion de tal. Es asi que Lamieras y Rodriguez
(2003) sostienen que la violencia en adolescentes esta relacionada al sexismo y aquellas actitudes
sexistas que se tiene en contra de la mujer, dichas creencias y actitudes se forman en casa en donde
el padre en muchas veces tiende a tener una conducta intimidante y de control sobre la madre,
haciendo creer que esta por su condicion de tal debe de tener dependencia econémica y emocional por
parte del varén. De lo descrito podemos afirmar que la violencia de genero se da a través de conductas
negativas sexistas lo que influye en la inteligencia emocional, pues para Salovey (2000) toda persona
tiene la capacidad de poder percibir, comprender y regular sus emociones e impulsos, como también
la autonomia de poder competir con los demas.
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Tabla 5

Relacion entre el sexismo benevolente y las dimensiones de inteligencia emocional en estudiantes del
nivel secundario de una Institucién Educativa, Barranca, 2023

Sexismo Intrapersonal | Interpersonal Manejo | Adaptabilidad | Impresién
Benevolente De Estrés Positiva
Sexismo Correlacién De 1 -119 | .007 -.029 -.041 -.086
Benevolente Pearson
Sig. (Bilateral) 245 | 942 777 .690 400

En la tabla 5 apreciamos que la dimensién de sexismo benevolente no se correlaciona con ninguna
dimension de inteligencia emocional; respecto a la inteligencia intrapersonal e interpersonal sugiere
que la capacidad de comprender y regular emociones propias y de los demds no estd influenciada por
este tipo de sexismo; del mismo modo, el manejo de estrés, adaptabilidad e impresion positiva que
involucra habilidades para adaptarse a diferentes situaciones emocionales y mantener una impresién
positiva en contextos de alto impacto emocional.

CONCLUSION
En base a los hallazgos de la presente investigacion se establecen las siguientes conclusiones:

En primer lugar, se descarta que exista relacién entre las variables sexismo e inteligencia emocional;
lo que sugieren que la inteligencia emocional no esta influenciada por las actitudes sexistas, esto
puede tener implicaciones importantes para la educacién y la formacién en habilidades emocionales
potencializando en los estudiantes los ya adquiridos y formando las habilidades de bajo nivel.

En segundo lugar, se ha concluido que el nivel de sexismo en los estudiantes con mayor prevalencia
es de nivel medio lo que significa que la adquisicion de conductas sexistas se realizan a través de la
observacion de comportamiento en sus seres queridos, reflejando tolerancia media hacia la poblaciéon
femenina frente a indicadores de violencia psicologica por parte de sus parejas y respecto a sus
dimensiones tiene mayor prevalecia el sexismo benevolente a diferencia del hostil.

En tercer lugar, respecto a la inteligencia emocional en los estudiantes se aprecia que en su mayoria
presentan adecuada inteligencia emocional es decir poseen adecuadas destrezas emocionales y
personales que los ayudan a tener comunicacion fluida con las personas prevaleciendo en ellos con
nivel alto la dimensioén intrapersonal y adaptabilidad y necesitando fortalecer la dimensién
intrapersonal.

Y, por ultimo, se concluye que el sexismo benevolente no se relaciona con las dimensiones de
inteligencia emocional, a diferencia del sexismo hostil que solamente se relaciona con la dimension
interpersonal lo que sugiere que las practicas hostiles tanto en hombres como en mujeres influye en
cdmo los estudiantes se relacionan con los demads lo que puede tener implicaciones en el desarrollo
de sus habilidades interpersonales.
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