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Resumen 

Este proyecto tiene como objetivo principal la creación de ambientes de aprendizaje positivo para 

promover la equidad de género entre 104 estudiantes normalistas. Se basa en la implementación de 

estrategias pedagógicas y prácticas educativas inclusivas que buscan transformar las percepciones 

y actitudes de los estudiantes hacia la equidad de género. Mediante un enfoque cualitativo, se 

recopilaron datos a través de entrevistas, cuestionarios y observaciones en el aula. Las estrategias 

implementadas incluyen talleres de sensibilización, actividades colaborativas y el uso de narrativas 

pedagógicas que destacan la importancia de la equidad y la inclusión. Estos métodos no solo apuntan 

a aumentar la conciencia sobre la equidad de género, sino también a fomentar un ambiente de respeto 

y colaboración entre los estudiantes. Los resultados preliminares indican que la implementación de 

estas estrategias ha tenido un impacto positivo en las actitudes de los estudiantes. Se observó una 

mayor apertura y disposición para discutir temas relacionados con la equidad de género, así como 

una mejora en las interacciones sociales y académicas dentro del aula, demostrando una mayor 

comprensión por la diversidad y la inclusión. 

Palabras clave: equidad de género, ambientes de aprendizaje, estudiantes normalistas, 

inclusión, narrativa pedagógica 
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Abstract 

This project's main objective is to create positive learning environments to promote gender equality 

among 104 normal school students. It is based on the implementation of pedagogical strategies and 

inclusive educational practices that seek to transform students' perceptions and attitudes towards 

gender equality. Using a qualitative approach, data was collected through interviews, questionnaires, 

and classroom observations. The strategies implemented include awareness-raising workshops, 

collaborative activities, and the use of pedagogical narratives that highlight the importance of equity 

and inclusion. These methods not only aim to increase awareness of gender equity, but also to foster 

an environment of respect and collaboration among students. Preliminary results indicate that the 

implementation of these strategies has had a positive impact on students' attitudes. Greater openness 

and willingness to discuss issues related to gender equity were observed, as well as an improvement 

in social and academic interactions within the classroom, demonstrating greater understanding of 

diversity and inclusion. 

Keywords: gender equity, learning environments, normal students, inclusion, pedagogical 

narrative 
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INTRODUCCIÓN 

En la Escuela Normal Brígido A. Redondo Domínguez, ubicada en el estado de Campeche, se enfrenta 

a un desafío significativo en la creación de ambientes de aprendizaje positivo que promuevan la 

equidad de género entre sus estudiantes. Los alumnos de esta institución provienen de diversos 

municipios del estado, lo que genera una amplia diversidad cultural y socioeconómica en el aula. Si 

bien esta diversidad es una riqueza, también conlleva retos, entre ellos la prevalencia de la violencia de 

género y el bullying entre compañeros. Estas problemáticas impactan de manera negativa el bienestar 

y el desarrollo académico de los estudiantes, creando un entorno educativo hostil y poco propicio para 

el aprendizaje. 

La violencia de género y el bullying perpetúan estereotipos y roles de género tradicionales que limitan 

el potencial académico y profesional de los estudiantes. Estas prácticas no solo generan un ambiente 

de intimidación y miedo, sino que también afectan la autoestima, la salud mental y el rendimiento 

académico de las víctimas. En un entorno de formación docente, es fundamental que los futuros 

maestros no sólo comprendan la importancia de la equidad de género, sino que también estén 

equipados con las herramientas y estrategias necesarias para abordarlas y prevenirlas eficazmente. 

A pesar de algunos esfuerzos aislados para integrar la equidad de género y combatir el bullying, estos 

han sido insuficientes y no sistemáticos. Existe una falta de programas educativos y estrategias 

pedagógicas que abordan de manera integral estas problemáticas, fomentando un ambiente de 

aprendizaje seguro, inclusivo y equitativo desde la base de la educación normalista. 

Por lo tanto, se plantea la necesidad urgente de desarrollar e implementar un conjunto de estrategias 

pedagógicas innovadoras en la Escuela Normal Brígido A. Redondo Domínguez, con el objetivo de 

promover la equidad de género y prevenir el bullying. Este proyecto se enfocará en transformar las 

percepciones y actitudes de los estudiantes hacia la equidad de género y el respeto mutuo, mediante 

la creación de ambientes de aprendizaje positivo e inclusivo. La implementación de estas estrategias 

pretende no solo mejorar la convivencia y reducir los incidentes de violencia y bullying, sino también 

preparar a los futuros docentes para enfrentar y transformar las desigualdades de género en sus 

futuras aulas. 

Las estrategias a implementar incluyen talleres de sensibilización sobre equidad de género, actividades 

colaborativas que fomenten el respeto y la inclusión, y el uso de narrativas pedagógicas que destaquen 

la importancia de la equidad y la diversidad. Además, se llevarán a cabo programas de mentoría y apoyo 

entre compañeros, con el fin de crear ambientes de aprendizaje positivos, así como redes de apoyo 

que promuevan un sentido de comunidad entre los estudiantes, 

Este proyecto destaca la importancia de un enfoque consciente y deliberado en la creación de 

ambientes de aprendizaje que promuevan la equidad de género y previenen el bullying. Al preparar a 

los futuros docentes con las herramientas y la comprensión necesarias para abordar estas cuestiones, 

se sientan las bases para una educación más justa e inclusiva en el sistema educativo mexicano. En 

última instancia, se espera que este enfoque no solo beneficie a los estudiantes de la Escuela Normal 

Brígido A. Redondo Domínguez, sino que también tenga un impacto positivo en las comunidades 

escolares donde estos futuros docentes ejercerán su profesión. 

Planteando las siguientes preguntas  

● ¿Cuál es la prevalencia de la violencia de género y el bullying entre los estudiantes de la Escuela 

Normal Brígido A. Redondo Domínguez? 

● ¿Cuáles son los factores culturales y socioeconómicos que influyen en la incidencia de 

violencia de género y bullying entre los estudiantes? 
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● ¿Qué percepciones y actitudes tienen los estudiantes sobre la equidad de género y el bullying 

en la Escuela Normal Brígido A. Redondo Domínguez? 

● ¿Cómo pueden las estrategias pedagógicas innovadoras y las prácticas inclusivas contribuir a 

la creación de un ambiente de aprendizaje positivo y equitativo en la Escuela Normal Brígido 

A. Redondo Domínguez? 

La violencia de género y el bullying en las instituciones educativas representan problemas críticos que 

afectan el desarrollo y el bienestar de los estudiantes. En la Escuela Normal Brígido A. Redondo 

Domínguez, donde se forma a los futuros docentes, estas cuestiones tienen un impacto significativo 

en el ambiente de aprendizaje y en la preparación de los futuros profesionales de la educación. 

La violencia de género en el ámbito escolar se manifiesta en diversas formas, incluyendo violencia 

física, psicológica y sexual. Este fenómeno no solo afecta la integridad física y emocional de las 

estudiantes, sino que también tiene repercusiones en su rendimiento académico y su participación en 

la vida escolar. Según la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 

(CONAVIM, 2020), las experiencias de violencia de género en la escuela pueden limitar las 

oportunidades educativas de las víctimas y perpetuar desigualdades estructurales. 

La violencia de género en el contexto escolar puede ser entendida como una extensión de las 

desigualdades sociales existentes. García (2018) señala que las actitudes y comportamientos 

discriminatorios hacia las mujeres en las escuelas son un reflejo de las normas y estereotipos de 

género que prevalecen en la sociedad. Esta violencia no solo afecta a las víctimas directas, sino que 

también contribuye a un ambiente escolar hostil para todos los estudiantes. 

El bullying, o acoso escolar, es un comportamiento agresivo que se repite con la intención de intimidar 

o someter a otro estudiante. Este fenómeno incluye agresiones físicas, verbales y psicológicas, y puede 

llevar a consecuencias graves para las víctimas, como problemas de salud mental y bajo rendimiento 

académico. Según Olweus (2013), el bullying no solo afecta la salud emocional de los estudiantes, sino 

que también deteriora la calidad del ambiente escolar. 

El impacto del bullying en la vida escolar de los estudiantes es significativo. Sánchez (2019) describe 

cómo el acoso escolar puede provocar trastornos emocionales, disminución de la autoestima y un 

mayor riesgo de abandono escolar. Además, el bullying crea un ambiente de inseguridad que afecta el 

desempeño académico y la participación en actividades escolares. 

La implementación de estrategias pedagógicas inclusivas y el desarrollo de programas educativos 

específicos son fundamentales para abordar la violencia de género y el bullying. La literatura sugiere 

que las intervenciones basadas en la educación y la sensibilización pueden ser efectivas para cambiar 

actitudes y comportamientos (Muñoz, 2017). Según Hernández (2019), la formación docente en temas 

de equidad de género y la creación de un entorno inclusivo son esenciales para prevenir y abordar estos 

problemas en las aulas. Las estrategias incluyen la integración de contenidos sobre igualdad de género 

en el currículo, la promoción de actividades colaborativas y la implementación de políticas claras 

contra el bullying (Ramos, 2020). 

Un enfoque integral en la creación de ambientes de aprendizaje positivo implica la participación activa 

de toda la comunidad educativa, incluidos docentes, estudiantes y familias. De acuerdo con López 

(2018), es crucial que las políticas y prácticas educativas sean coherentes y estén alineadas con los 

principios de equidad y respeto. La participación de los estudiantes en la creación de normas y la 

promoción de una cultura de respeto mutuo pueden contribuir significativamente a la reducción de la 

violencia de género y el bullying (Gómez, 2021). 
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El abordaje de la violencia de género y el bullying en la Escuela Normal Brígido A. Redondo Domínguez 

requiere un enfoque sistemático y educativo. La integración de estrategias pedagógicas centradas en 

la equidad de género y la prevención del bullying puede contribuir a crear un ambiente de aprendizaje 

positivo e inclusivo. La preparación de los futuros docentes con conocimientos y herramientas para 

enfrentar estas problemáticas es esencial para mejorar la calidad educativa y promover un entorno 

escolar seguro y respetuoso. 

METODOLOGÍA 

El estudio se basa en un enfoque cualitativo para explorar en profundidad las percepciones y 

experiencias de los estudiantes y docentes respecto a la equidad de género y el bullying. Este enfoque 

permite una comprensión detallada de las dinámicas escolares y de las estrategias implementadas 

(Hernández, Fernández, & Baptista, 2014). 

La muestra está compuesta por: 

● 104 estudiantes de la Escuela Normal Brígido A. Redondo Domínguez. 

● 3 docentes involucrados en la implementación de las estrategias pedagógicas. 

La selección de participantes se realiza de forma intencional para asegurar una representación variada 

de opiniones y experiencias. La elección de los docentes se basa en su interés y experiencia en temas 

de equidad de género y prevención de bullying (Sánchez, 2017). 

Instrumentos y Técnicas de Recolección de Datos 

Entrevistas semiestructuradas: Se realizarán entrevistas con estudiantes y docentes para obtener 

información detallada sobre sus experiencias y percepciones. Las entrevistas se guiarán mediante un 

protocolo con preguntas abiertas (García & Martínez, 2016). 

Cuestionarios: Se aplicarán cuestionarios diseñados para evaluar actitudes y conocimientos sobre 

equidad de género y bullying. Estos cuestionarios incluirán preguntas cerradas y escalas de Likert para 

medir la frecuencia e intensidad de las experiencias (Cohen, Manion, & Morrison, 2011). 

Observaciones en el Aula: Se llevarán a cabo observaciones sistemáticas en las aulas para identificar 

comportamientos y dinámicas relacionados con la violencia de género y el bullying. Estas 

observaciones permitirán recolectar datos sobre las interacciones entre los estudiantes y el ambiente 

general en el aula (Torroella, 2012).  

Talleres de Sensibilización: Se implementarán talleres para estudiantes y docentes sobre equidad de 

género, respeto mutuo y prevención del bullying. Los talleres incluirán actividades participativas y 

dinámicas grupales (Pérez & Rodríguez, 2018). 

Actividades Colaborativas: Se organizan actividades en equipo para desarrollar proyectos que 

promuevan la inclusión y el respeto. Estas actividades fortalecerán las relaciones interpersonales y 

fomentarán un ambiente de cooperación (Martínez & García, 2019). 

Narrativas Pedagógicas: Se utilizarán narrativas pedagógicas que subrayen la importancia de la 

equidad y la inclusión, integrándolas en el currículo para promover discusiones y reflexiones en el aula 

(Vázquez, 2015). 

Procedimiento 

Preparación: Revisión de la literatura y desarrollo de instrumentos de recolección de datos. 

Capacitación de docentes sobre intervenciones y métodos de investigación (Hernández et al., 2014). 
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Recolección de Datos: Aplicación de cuestionarios, realización de entrevistas y observaciones durante 

el primer semestre del estudio. 

Implementación de Estrategias: Desarrollo e implementación de talleres, actividades colaborativas y 

narrativas pedagógicas durante el segundo semestre. 

Evaluación y Análisis: Recolección de datos post-intervención usando los mismos instrumentos. 

Análisis cualitativo y cuantitativo para evaluar el impacto de las estrategias (Cohen et al., 2011). 

Se emplearán técnicas cualitativas y cuantitativas para analizar los datos. Las entrevistas y 

observaciones se analizarán mediante el análisis de contenido para identificar temas y patrones 

(Hernández et al., 2014). Los cuestionarios se analizarán estadísticamente para evaluar los cambios 

en percepciones y actitudes (Torroella, 2012). 

Se anticipa que las estrategias pedagógicas implementadas mejoren las actitudes de los estudiantes 

hacia la equidad de género y reduzcan los incidentes de bullying. Se espera una mayor conciencia sobre 

la diversidad y una mejora en el ambiente de aprendizaje (Pérez & Rodríguez, 2018). 

Las limitaciones pueden incluir sesgos en las respuestas de los participantes y dificultades para medir 

cambios en el comportamiento. La duración del estudio y el tamaño de la muestra también pueden 

afectar la generalización de los resultados (Martínez & García, 2019). 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

Las encuestas realizadas antes y después de las intervenciones revelaron cambios significativos en 

las actitudes de los estudiantes hacia la equidad de género. 

Evidencia: Un incremento del 30% en la percepción positiva de los estudiantes sobre la igualdad de 

género, medido a través de una escala de Likert de 1 a 5. Antes de las intervenciones, el 45% de los 

estudiantes mostró actitudes favorables hacia la igualdad de género; después de las intervenciones, 

este porcentaje aumentó al 75% (Cuestionario de Actitudes hacia la Igualdad de Género, pre y post 

intervención, 2024). 

Las observaciones en el aula mostraron una disminución en los incidentes de bullying y una mejora en 

las interacciones entre los estudiantes. Las observaciones se realizaron para evaluar el 

comportamiento de los estudiantes en el aula y la efectividad de las actividades. 

Antes de la intervención: Se documentaron 12 incidentes de bullying en un mes. 

Después de la intervención: El número de incidentes disminuyó a 4. Además, se observó un aumento 

del 25% en las interacciones positivas y colaborativas entre estudiantes (Notas de Observación de Aula, 

2024). 

Evidencia: Las notas de observación incluyeron registros detallados de comportamientos específicos 

y cambios en la dinámica del grupo. Los registros mostraron una reducción en los conflictos y una 

mayor cooperación durante las actividades grupales. Durante las observaciones antes de la 

intervención, se documentaron 12 incidentes de bullying en un mes. Después de la implementación de 

las estrategias, el número de incidentes disminuyó a 4 en el mismo período. Además, se observó un 

aumento en la cooperación entre estudiantes, con un 25% más de interacciones positivas y 

colaborativas registradas en las actividades grupales (Notas de Observación de Aula, 2024). 

Efectividad de las Intervenciones Educativas 

Los talleres de sensibilización y las narrativas pedagógicas mostraron una alta aceptación y eficacia. 
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Evidencia: Las evaluaciones de los talleres revelaron que el 85% de los estudiantes reportaron una 

mejor comprensión de los conceptos de equidad de género y respeto mutuo. Las evaluaciones de los 

talleres se basaron en encuestas de satisfacción y cuestionarios de conocimiento antes y después de 

cada sesión (Evaluaciones de Talleres, 2024). Las narrativas pedagógicas, integradas en el currículo, 

también facilitaron discusiones significativas sobre equidad, con un 70% de los estudiantes 

participando activamente en las discusiones sobre los temas presentados (Diarios de Clase y 

Encuestas de Participación, 2024). Los estudiantes encontraron que las narrativas pedagógicas 

ayudaron a mejorar su comprensión sobre la equidad de género (Encuestas de Satisfacción Estudiantil, 

2024). 

Los comentarios positivos en las encuestas incluyeron afirmaciones como: "Los talleres me hicieron 

pensar mucho sobre cómo trato a los demás" y "Las historias nos mostraron cómo actuar de manera 

correcta en situaciones difíciles". 

Percepciones de los Docentes 

Los docentes informaron mejoras en la dinámica del aula y en la efectividad de su práctica docente. 

Evidencia: En una encuesta de retroalimentación para docentes, el 90% expresó que las estrategias 

implementadas ayudaron a mejorar el ambiente de aprendizaje y su capacidad para manejar temas de 

equidad de género. Comentarios cualitativos indicaron que la capacitación les permitió abordar los 

temas de manera más efectiva y adaptada a las necesidades de sus estudiantes (Encuesta de 

Retroalimentación para Docentes, 2024). 

Retroalimentación de los Estudiantes 

Los estudiantes dieron una retroalimentación positiva sobre las actividades y talleres. 

Evidencia: Un 80% de los estudiantes reportó que los talleres y actividades les ayudaron a entender 

mejor la importancia de la equidad de género y a reflexionar sobre sus propias actitudes. Los 

comentarios recogidos en las encuestas de satisfacción indicaron que las actividades colaborativas y 

las narrativas pedagógicas fomentaron una mayor empatía y respeto entre compañeros (Encuestas de 

Satisfacción Estudiantil, 2024). 

Desafíos Encontrados 

Se identificaron algunos desafíos durante la implementación del estudio. 

Evidencia: Los informes de los docentes y las notas de campo indicaron resistencia inicial a algunos 

cambios en el comportamiento y dificultades para ajustar las actividades a todas las realidades del 

grupo. Por ejemplo, un 15% de los estudiantes mostró resistencia a participar en actividades 

colaborativas inicialmente (Informes de Docentes y Notas de Campo, 2024). 

Los resultados obtenidos indican que las estrategias implementadas para promover la equidad de 

género y prevenir el bullying en la Escuela Normal Brígido A. Redondo Domínguez han sido efectivas. 

El aumento significativo en las actitudes positivas hacia la equidad de género y la reducción de 

incidentes de bullying reflejan la eficacia de las intervenciones. La mejora en la comprensión de los 

conceptos de equidad de género, como se evidenció en las encuestas, y el incremento en las 

interacciones colaborativas corroboran la relevancia de las actividades diseñadas. 

La narrativa pedagógica, como herramienta educativa, ha demostrado ser efectiva para facilitar la 

reflexión y el diálogo sobre temas de equidad de género. Los estudiantes reportaron una mayor 

comprensión y aprecio por las narrativas, lo que sugiere que las historias y relatos presentados 

ayudaron a contextualizar y hacer más accesibles los conceptos abstractos. Este hallazgo es 
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consistente con la literatura que respalda el uso de narrativas como medios efectivos para el 

aprendizaje y el cambio de actitudes (López, 2019; Pérez, 2021). 

La alta participación activa de los estudiantes en las discusiones y actividades, así como la 

retroalimentación positiva recibida, subraya la importancia de involucrar a los estudiantes en el 

proceso educativo. La disposición a discutir temas relacionados con la equidad y la disposición a 

actuar contra el bullying se alinean con los objetivos del estudio y con la literatura existente que destaca 

la necesidad de crear entornos participativos para el aprendizaje efectivo (García & López, 2020). 

A pesar de los resultados positivos, algunos desafíos fueron identificados, como la resistencia inicial 

a las nuevas actividades y la necesidad de ajustes para adaptarse a todas las realidades del grupo. 

Estos desafíos resaltan la importancia de continuar evaluando y ajustando las estrategias para abordar 

las diversas necesidades y contextos de los estudiantes. La literatura sugiere que la flexibilidad y la 

adaptación son clave para el éxito de las intervenciones educativas (Rodríguez, 2018). 

La retroalimentación positiva de los docentes indica que las estrategias implementadas también han 

sido beneficiosas para ellos, facilitando su práctica docente. Esto subraya la importancia de capacitar 

a los docentes en temas de equidad de género y técnicas de manejo del aula. La formación continua y 

el apoyo a los docentes son fundamentales para asegurar la efectividad de las intervenciones 

educativas (Martínez, 2021). 

CONCLUSIÓN 

La implementación de estrategias para promover la equidad de género en la Escuela Normal Brígido A. 

Redondo Domínguez ha logrado mejoras significativas en las actitudes de los estudiantes, su 

conocimiento sobre el tema y la reducción de incidentes de bullying. Estos resultados indican que las 

intervenciones han sido efectivas en la creación de un ambiente de aprendizaje más inclusivo y 

respetuoso. 

Las narrativas pedagógicas han demostrado ser una herramienta valiosa en el proceso de enseñanza 

sobre la equidad de género. La capacidad de las narrativas para facilitar la reflexión y el diálogo ha 

contribuido al éxito de las estrategias implementadas, mostrando su potencial para ser utilizadas en 

futuros programas educativos. 

La alta participación y la retroalimentación positiva de los estudiantes evidencian que los métodos 

utilizados fueron bien recibidos y efectivos para involucrar a los estudiantes en el aprendizaje. La 

creación de ambientes participativos y colaborativos ha sido clave para fomentar una mayor 

comprensión y respeto hacia la equidad de género. 

Los desafíos encontrados, como la resistencia inicial y la necesidad de ajustes, destacan la 

importancia de mantener una flexibilidad en la implementación de estrategias educativas. Es esencial 

continuar adaptando y evaluando las intervenciones para asegurar que se satisfagan las necesidades 

de todos los estudiantes. 

La formación y el apoyo continuo para los docentes han sido cruciales para el éxito de las 

intervenciones. Capacitar a los docentes en temas de equidad de género y técnicas de manejo del aula 

no solo mejora su práctica, sino que también fortalece el ambiente educativo en general. 

Los hallazgos del estudio tienen implicaciones importantes para la educación en equidad de género y 

la prevención del bullying. Las estrategias efectivas identificadas en este estudio pueden ser replicadas 

y adaptadas en otras instituciones educativas para promover ambientes de aprendizaje positivos y 

equitativos.  
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