Redilat » LATAM| REVISTA LATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Red de Investigadores
Latinoamericanos

DOI: https://doi.org/

Educacion de la prevencion de riesgos laborales en nifios,
nifias y adolescentes por medio de la herramienta
storytelling para el futuro colaborador

Occupational risk prevention education for children and adolescents
through the storytelling tool for the future employee

Moénica Maria Quiroz Rubiano
mquirozr@poligran.edu.co
https://orcid.org/0000-0003-0115-7416
Politécnico Grancolombiano

Bogota — Colombia

Martha Janeth Cifuentes Izquierdo
mcifuentes@poligran.edu.co
https://orcid.org/0000-0003-2273-7364
Politécnico Grancolombiano

Bogota — Colombia

Lida Lombana Carvajal
lilombana2@poligran.edu.co
https://orcid.org/0009-0006-5262-6541
Politécnico Grancolombiano

Bogota — Colombia

Jurith Alexandra Chala Parra
juchalap@poligran.edu.co
https://orcid.org/0009-0006-8799-6446
Politécnico Grancolombiano

Bogota — Colombia

Alexander Cafnon Ortegon
alcanono@poligran.edu.co
https://orcid.org/0009-0008-2750-8855
Politécnico Grancolombiano

Bogota — Colombia

Derly Zamora Romero
dzamora@poligran.edu.co
https://orcid.org/0000-0002-4368-1999
Politécnico Grancolombiano

Bogota — Colombia

Articulo recibido: 20 de diciembre de 2024. Aceptado para publicacién: 07 de enero de 2025.
Conflictos de Interés: Ninguno que declarar.

Resumen

Cada afio, 2.3 millones de personas en América Latina y el Caribe mueren por accidentes y
enfermedades laborales. Las principales causas son condiciones y actos inseguros, agravados por la
falta de conciencia sobre los riesgos. La educacién temprana en seguridad y salud laboral es clave
para formar una cultura preventiva y reducir estos indicadores en el futuro. Por ello el objetivo de esta
investigacién es determinar el posible beneficio de ensefiar a los NNA sobre la prevencién de riesgos
laborales como futuros trabajadores a fin de promover una cultura preventiva. Metodolégicamente el
proyecto, tiene un enfoque cualitativo con un alcance descriptivo en el que se desarrollé un estado del
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arte sobre la educacion en prevencion de riesgos laborales y las acciones gubernamentales a nivel
mundial. Se analizaron publicaciones y experiencias para destacar los beneficios de educar a NNA en
la prevencién de accidentes y enfermedades laborales en entornos escolares y familiares; las fuentes
que se incluyeron en este analisis fueron documentos relevantes en una ventana de observacion entre
el 2000-2021, normativas vigentes y fuentes confiables, con exclusién de estudios sin rigor,
redundantes o irrelevantes al tema; se garantizo la validez social y cientifica mediante la buisqueda de
bases de datos indexada con resultados que provengan de estructuras metodolégicas sélidas. Los
resultados destacaron la necesidad de incluir la formacién en (SST) desde la infancia para prevenir
accidentes laborales en el futuro. Se proponen metodologias como la gamificacion y estrategias
pedagdgicas adaptadas a diferentes estilos de aprendizaje (storytelling).

Palabras clave: primera infancia, seguridad y salud en el trabajo, gamificacién, capacitacién
infantil, prevencion, formacion NNA, storytelling

Abstract

Each year, 2.3 million people in Latin America and the Caribbean die from workplace accidents and
illnesses. The main causes are unsafe conditions and actions, exacerbated by a lack of awareness
about risks. Early education in occupational safety and health is key to fostering a preventive culture
and reducing these indicators in the future. Therefore, the objective of this research is to determine
the potential benefits of teaching children and adolescents about occupational risk prevention as
future workers to promote a preventive culture. Methodologically, the project has a qualitative
approach with a descriptive scope, in which a state-of-the-art review was conducted on education in
occupational risk prevention and governmental actions worldwide. Publications and experiences were
analyzed to highlight the benefits of educating children and adolescents on the prevention of
workplace accidents and illnesses in school and family environments. The sources included in this
analysis were relevant documents within a 2000-2021 observation window, current regulations, and
reliable sources, excluding studies lacking rigor, redundancy, or relevance to the topic. Social and
scientific validity was ensured through the use of indexed databases and results derived from robust
methodological structures. The findings highlighted the need to include occupational safety and health
(OSH) training from childhood to prevent workplace accidents in the future. Proposed methodologies
include gamification and pedagogical strategies adapted to different learning styles (e.g., storytelling).
As a result of this effort, a book titled Stories for Safety.

Keywords: early childhood, occupational safety and health, gamification, child training,
prevention, education for children and adolescents (NNA), storytelling
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INTRODUCCION

El cuidado integral de cada una de las personas forma parte primordial en los diferentes contextos
sociales, si bien hablamos del futuro colaborador/trabajador, hay que decir la ocurrencia de eventos a
los cuales puede verse expuesto como lo son: Accidentes de Trabajo y las Enfermedades Laborales,
consecuencias que podrian evitarse desde la prevencion de los riesgos, para lograrlo haciendo una
adecuada identificacion de todas aquellas situaciones que puedan poner en peligro la integridad de un
trabajador en cualquiera de sus ocupaciones.

El pensar de qué manera pueden ser afianzadas dichas habilidades de identificacidn, se debe partir
desde la educacion formal académica en la nifiez y la adolescencia, ya que son las etapas en las que
se “forma la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus derechos y
deberes...se desarrollan acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional” (Ley 115, 1994,
Art. 13), ademads de habitos de alimentacidn, higiene personal entre otros aspectos; es de esta manera
que se puede pensar en afianzar comportamientos preventivos y de promocion. Comprendiendo la
importancia de ello en el presente articulo se logra vislumbrar las ventajas que traera consigo la
integracion de modelos académicos que busquen incorporar la disciplina de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la cual pretende desde todos los contextos prevenir situaciones no deseadas, bajo la
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores, manteniendo asi un bienestar fisico, mental y
social. En Colombia con la Ley 1098 que reglamenta el Cédigo de Infancia y adolescencia ha permitido
implementar diferentes programas orientados a la atencién de la primera infancia.

Actualmente de acuerdo con los Ultimos reportes de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT
basado en estimaciones entre el 2000 y 2016, publicado en 2021, solo en América Latina y el Caribe,
2.3 millones de personas mueren a causa de accidentes y enfermedades laborales, es decir,
aproximadamente 2.3 millones de familias son objeto de un impacto profundo y polifacético en
multiples variables socioeconémicas y socioemocionales como:

Impacto en la salud mental y emocional: los miembros de la familia experimentan una ruptura total de
sus dindamicas y rutinas que son interrumpidas por el evento que derivan estrés, preocupacion y
ansiedad bien sea por el deseo de recuperacion de su ser querido o por su pérdida. Estas situaciones
de constante preocupacién afectan la salud mental en el que se pueden manifestar enfermedades a
corto, mediano y largo plazo como depresién, problemas del suefio entre otros que complican las
relaciones familiares a través de conflictos, desacuerdos y tensiones por el manejo de la situacion.

Otro aspecto importante son los cambios en las dindmicas familiares y de aqui se derivan dos
variables: una de ellas es el impacto financiero donde el principal proveedor percibe una incapacidad
para trabajar que, por consiguiente, deriva en una pérdida de ingresos, dificultades financieras,
incapacidad de pago de servicios basicos o vivienda, gastos médicos, alimentos, educacion o riesgo
de caer en la pobreza. Otra variable relativa a los cambios de dinamicas familiares es la modificacién
de roles y actividades que asumen miembros de la familia que anteriormente no tenian cémo cuidar al
familiar lesionado, responsabilidades domésticas, buscar empleo para compensar gastos del hogar lo
gue ocasiona limitaciones y cambios radicales en los estilos de vida en el que implica reducir gastos,
modificar planes futuros, restringir actividades de ocio o dejar los estudios.

La mayoria de estos efectos secundarios recaen sobre el cényuge desde el punto de vista financiero e
hijos desde el punto de vista financiero y emocional.

Esto fija un panorama importante donde las investigaciones de accidentes y enfermedades laborales
arrojan que las causas mds prevalentes para que ocurran este tipo de eventos son:
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Condiciones inseguras

Los métodos de trabajo y procedimientos incorrectos.
Defectos en equipos, maquinarias, herramientas de trabajo e instalaciones.
Incorrecto uso de elementos, materiales y equipos.

Falta de orden y limpieza

Actos inseguros

Provocar situaciones de riesgo.

Uso inapropiado de partes de su cuerpo.

Realizar actividades u operaciones sin la capacitacion propia.
Operar sin autorizacion.

Realizar mantenimiento con maquinas en movimiento.

No usar o no saber utilizar los EPPS.

Pero, el mayor de los riesgos es la falta de conciencia o dar la importancia que requiere los riesgos en
los ambientes de trabajo y esto parte de una educacién basica de las personas respecto al cuidado
integral de cada uno de ellos en los diferentes contextos sociales, si bien hablamos del futuro
colaborador/trabajador, hay que decir que los nifios y nifias de hoy seran la fuerza laboral del futuro y
el conocimiento de la posibilidad de que se materialice dichos eventos a los cuales pueden verse
expuestos y que pueden ocasionar muerte o secuelas de accidentes y enfermedades laborales, podria
aportar a que el indicador de la OIT y por consiguiente las subsiguientes consecuencias ya enumeradas
disminuya aportando al incremento o mantenimiento de la calidad de vida de las familias en este caso
de Colombia, es por ello que, este proyecto pretende analizar, la viabilidad y posibles estrategias de
ensefianza sobre prevencidn de riesgos laborales en los nifios, nifias y adolescentes desde estas
edades tempranas, partiendo de antecedentes y experiencias histéricas de temas como urbanidad,
educacién sexual, educacién vial, entre otros, que lograron una disminucién de indicadores
catastréficos en fendmenos a largo plazo como accidentes de transito en peatones o la disminucién
de embarazos adolescentes.

Con relacion a los antecedentes que suscitan dicho alcance no se logran evidenciar mayor soporte
documental, es por ello laimportante se abordar lo expuesto y las bases que en Colombia actualmente
existen, asi las cosas, se apoyd en el siguiente objetivo: de forma general determinar el posible
beneficio de ensefiar a los NNA sobre la prevencion riesgos laborales como futuros trabajadores a fin
de promover una cultura preventiva. Este permitira estudiar la situacidn actual, experiencias nacionales
e internacionales de cara a la formacién en prevencién de riesgos laborales en nifios, nifios y
adolescentes. Ademads, proponer recomendaciones para desarrollar estrategias de formacién en
prevencion de riesgos laborales para nifios, nifias y adolescentes en educacién primaria, basica y
secundaria que minimicen los riesgos en la escuela, hogar y en su futuro ingreso a la vida laboral; y,
contemplar medidas de prevencién y promocién de la Salud laboral para nifios, nifias y adolescentes
en educacion primaria, basica y secundaria.
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METODOLOGIA

Estd investigacion se enfoca en la investigacion de tipo cualitativo, descriptivo de revisién documental
que desarrolld un estado del arte, donde se verificé el estado actual y panorama de la educacién en
prevencion de riesgos laborales, asi como las actuaciones gubernamentales a nivel mundial.

Diseiio: partiendo de un enfoque de investigacién se analizaron diversas publicaciones, articulos,
experiencias en el sector publico y privado en la educacién de los nifios, nifias y adolescentes para
lograr describir el posible beneficio de educar a estudiantes en primera infancia, niveles basicos y
medios en temas relacionados con la prevencién en ambientes laborales, escolares y familiares para
la futura prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

Método: se realizé una busqueda en bases de datos indexadas y gubernamentales donde se
evidenciaron articulos, libros, entrevistas, tesis, documentos, guias del sector publico, entre otros, para
realizar un estado del arte del articulo de investigacion con los antecedentes e informacidn tedrica que
permitiera determinar y concluir los posibles beneficios y estrategias de ensefianza - aprendizaje para
impartir conocimientos en promocion y prevencién en contexto escolares y laborales en edades
tempranas, para ello, el grupo investigador se apoy0 en bases de datos como EBSCO, Biblioteca Digital
del Magisterio, Biblioteca Digital Mundial, Biblioteca Pacto Global de las Naciones Unidas, CLACSO,
DANE, DIALNET, DOAJ, LATINDEZ, REDALYC.ORG, SCIENCEDIRECT, SCIELO, SCOPUS, entre otros,
junto con el soporte de la herramienta de gestor bibliografica Mendeley para la colaboracién del grupo
de investigacion, importe de articulos, generacion de fuentes, entre otros.

Criterios de inclusion y exclusion: entre los criterios de inclusién en la busqueda documental se conto
con fuentes indexadas, revistas cientificas, libros de editoriales conocidas, documento de estado,
gubernamentales, documentos con revision de rigor cientifico, entre otros; fuentes con una ventana de
observacion de 2000 a 2021 (a excepcion de las fuentes normativas y fuentes histéricas necesarias
para la investigacion, no se toma en cuenta la fecha si no la vigencia al momento de la consulta);
documentos que aborden el tema de estudio que evidencian relevancia tematica con nifios, nifias o
adolescentes como poblacion objeto; fuentes de lectura completa o de acceso integro. Respecto a los
criterios de exclusion: no se tuvieron en cuenta los documentos que no se encuentren en la ventana de
observacion; fuentes no académicas o de evaluacién con rigor cientifico; fuentes con acceso
restringido o incompleto; estudios sin relevancia tematica o que no abordara la poblacién objeto;
fuentes con informacién ya contemplada en otro estudio o redundante; investigaciones con sesgos
evidentes, con algun tipo de agenda particular o conflicto de intereses.

Aspectos éticos: En el proceso de investigacion se tuvo en cuenta la validez social ya que los
resultados dardn apertura a una investigacion aplicada con poblacién objeto que permitiera disefiar
estrategias pedagdgicas para ensefiar promocién y prevencion, trazando un beneficio futuro de
mejorar las condiciones laborales que prevengan secuelas socioeconémicas y socioemocionales en
las familias colombianas.

Validez cientifica dado que el proyecto tiene una rigurosidad metodolégica estructurada para dar
respuesta a una posible solucién frente a fendmenos e impactos en nucleos familiares, originados en
sistemas sociales como las empresas. El proyecto cuenta con postulacion y evaluacion rigurosa de
pares y comité cientifico el area de investigaciones institucional del Politécnico Grancolombiano, con
el proyecto “Necesidades Educativa sobre Prevencion de la Enfermedad y Promocién de la Salud
Laboral en Nifios, Nifias y Adolescentes de Educacion Primaria, Basica y Secundaria para el Futuro
Colaborador” con el cédigo de proyecto 1C2021-FSCC-PEC-89.
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RESULTADOS

Los traumatismos causados por accidentes y violencia, sigue siendo una de las causas principales de
muerte en nifios desde un afio (1) y adultos hasta de cuarenta y seis (46) afios, esto representado en
paises latinoamericanos (Romero, 2007, pag. 1). La prevencidén de los accidentes es una tarea
fundamental educativa y formativa, en la que necesariamente se deben implementar diferentes formas
de la utilizacién de los recursos, no sélo tecnoldgicos, si no desde la ingenieria, disefios ambientales,
control y vigilancia (Romero, 2007, pag. 2).

Gracias a la Ley 1804 (2016), en su Articulo primero que reza: “El propdsito de establecer la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre... asegurando la proteccién
integral y la garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer en estado de embarazo y de los
nifios y nifas desde cero (0) hasta los seis (6) afios de edad”. Nos permite establecer desde las
politicas publicas lineamientos para desarrollar programas de promocion y prevencion en nifios, nifias
y adolescentes, con el fin de buscar las formas mas efectivas de prevencion de enfermedades y
accidentes laborales e incentivar cultura preventiva desde edades tempranas.

Es normal que en el ambito empresarial se presenten un sinnumero de personas realizando actividades
propias de sus trabajos como, por ejemplo: limpiar ventanas, reparaciones, mantenimientos de
equipos, manipulacion de quimicos, entre otros, sin los equipos de proteccion personal (EPP)
adecuados, llevando esto a que se presenten accidentes laborales. Al indagar a estos la respuesta mas
comun es: “TODA LA VIDA LO HE HECHO ASI”, o manifiestan desconocer su uso, o les entorpece sus
tareas, dando lugar a entender que no reciben una buena formacién desde el inicio de sus actividades.
Este tipo de respuestas son un gran motivador a querer disefiar e implementar programas de formacion
para nifos, nifias y adolescentes que apoyen el entrenamiento de estos desde la escuela y/o el colegio,
y en un futuro sean personas conscientes de los peligros a los que se pueden enfrentar en sus lugares
de trabajo y de esta forma mitigar la exposicion a los riesgos.

Esto parte del proceso de empoderamiento de la cultura, si bien, a lo largo del desarrollo del individuo
puede construiry solidificar diferentes referentes para conformar un adulto integro, hay diferentes tipos
de culturas como: nacionalista, regional, local, material, inmaterial, popular, de las masas,
organizacional, tradicional, cientifica, artistica, politica, religiosa todas se concentran en diferentes
enfoques, pero, todas se orientan a valores, creencias, costumbres, tradiciones, comportamientos.

Sin embargo, para el cuidado y bienestar de los individuos en espacios laborales, es necesaria la
concepcion de una cultura preventiva que esta estrechamente relacionada con la autoconservacion de
una persona en ambientes del trabajo.

Analizando diferentes fuentes en diversos campos disciplinares del conocimiento como la
antropologia cultural, psicologia social, sociologia que aportan a la teoria de la transmisién cultural
adelantada por multiples autores como (Geertz, 1973); (Tylor, 1971); (Bandura, 1977); (Mead, 1934);
(Durkheim, 1912); (Bourdieu, 1980); (Cavalli & Felman, 1981), se logré concluir de una forma articulada
y puntual cémo evoluciona la adquisicion de una cultura:

En primera instancia se requiere una socializacion inicial que ocurre entre el nacimiento y la evolucién
de la primera infancia, esta se solidifica por medio de la interaccion social con la familia y cuidadores
donde se pone en marcha el aprendizaje directo por imitacién de aspectos como normas sociales,
valores y comportamientos siendo un factor clave el lenguaje como ente articulador para crear una
base consistente de actitudes y creencias.

Posteriormente, ocurre una socializacidon secundaria que se materializa durante el periodo escolar, el
trabajo y la adultez el cual ocurre entre la adolescencia y la edad adulta. Para ello, se requieren
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interacciones sociales en instituciones formales como escuelas, religiosas y medios de comunicacién
que permitan interacciones con pares y con subgrupos sociales como subculturas particulares que
ayudan a interiorizar roles y definicién de expectativas sociales. Estd fase ayuda al individuo a
complementar y ajustar tanto valores sociales como normas de comportamiento ya adquiridas en la
fase inicial de socializacion.

En tercera instancia se encuentran los mecanismos de transmision cultural en los que se incluyen la
observacion e imitacion en la que el individuo reproduce comportamientos observados en modelos a
seguir; lenguaje y simbolos que apoya la posibilidad de transmitir conocimientos y valores de forma
oral y escrita; rituales y tradiciones que generan una solidificaciéon de identidades culturales
interconectando generaciones; mitos y narrativas quienes aportan un sentido de arraigo, pertenencia y
permanencia de una cultura.

En siguiente medida es necesario un reforzamiento continuo durante toda la vida y un potencializador
de este logro es compartir con la comunidad esa cultura adquirida a través de repeticiones de practicas
culturales, validacién social (quienes practican la cultura son recompensados y quienes las desafian
sancionados), y adaptaciones culturales a la evolucion tecnoldgica.

Por dltimo, ocurre el cambio cultural, siempre y cuando los pasos anteriores se superen positivamente
la cultura sera estable, puede sufrir cambios adaptdndose como respuesta a aspectos sociales
internos como subculturas, innovaciones y movimientos sociales, entre otros; y, aspectos externos
como la globalizacion, migraciones avances tecnoldgico o guerras que modifican el entorno y
obligatoriamente la cultura.

Es por ello, que es importante generar espacios de ensefianza-aprendizaje enfocados a la adquisicién
de cultura preventiva en nifios, nifias y adolescentes, especialmente pensando en el relevo generacional
que ocurre al pasar el tiempo. Es importante resaltar que para Colombia a la fecha de publicacién del
presente articulo la generacién “babyboomers” nacidos entre 1946-1964 son la poblacion pensionada
del pais; la “generacién X" nacidos entre 1965 — 1980 se encuentran iniciando su etapa de pensién o
poseen estatus de prepencionados; la “generacion Y o milenials” nacidos entre 1981 — 1996 quienes
actualmente son la fuerza laboral productiva del pais; la generacién “centenials, generaciéon Z o
Zoomers” nacidos entre 1997 - 2012 actualmente se encuentran preparandose en sus estudios
secundarios, universitarios o estan iniciando su etapa productiva laboral; y, por ultimo la generacién
“alfa” se encuentran en su etapa escolar.

Analizando el cambio generacional, en 17 afos la generacién alfa esta iniciando su etapa laboral
productiva, posiblemente terminando la etapa 3 iniciando la etapa 4 de la adquisicién de la cultura
donde por mas que un profesional que administre la Seguridad y Salud en el Trabajo de una empresa
genere estrategias como capacitacion, material educativo, sensibilizacidon constante, ejemplo desde la
direccion, comunicacion efectiva, participacion de los empleados, evaluacién de riesgos, monitoreo,
promocion del bienestar, sanciones, reconocimientos, entre otros, nunca lograra implantar una cultura
preventiva si esta no fue cultivada desde las etapas 1, 2y 3, en vez de esto, deberia ser tomada como
acciones encaminadas al reforzamiento continuo (etapa 4) y a la sostenibilidad a largo plazo y relevo
generacional de la adaptabilidad cultural.

En Colombia, se han venido desarrollando diferentes Leyes, Resoluciones y demdas normas que apoyan
la necesidad de capacitary entrenar a los trabajadores en las actividades que realizan en las empresas,
cuya finalidad es disminuir la accidentalidad en las empresas, pero a veces estos programas dejan de
ser efectivos ya que no se cuenta con una metodologia adecuada para el entrenamiento de los
colaboradores/trabajadores convirtiéndose en una pérdida de tiempo, ya que la informacién no es clara
y concreta al momento de darla a conocer y es por esto que la accidentalidad contintda siendo alta en
algunos modelos de negocios.
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Alo largo de esta investigacion se logré detectar que, en un contexto internacional, existen paises con
amplios desarrollos estratégicos en la ensefianza de la Prevencién de Riesgos Laborales y Seguridad
y Salud en el Trabajo en edades tempranas como nifios, nifias y adolescentes como es el caso de:

Finlandia: incluye dentro de su curriculo académico la ensefianza de promocién de ambientes
saludables y prevencién de riesgos en el trabajo.

Reino Unido: se incluye temas como la prevencién de riesgos laborales, derechos y responsabilidades
en los lugares de empleo y con incluidos en el eje curricular de la educacién para la ciudadania.

Australia: cuentan con programas impartidos en las escuelas donde se incluyen temas de Seguridad
en el Trabajo y Prevencion de Lesiones.

Espaiia: la ensefianza de la Seguridad y Salud en el Trabajo estad enfocada en los niveles educativos de
secundaria y nivel profesional, encaminando los temas de seguridad en el trabajo y prevenciéon de
accidentes.

En América se destacan los siguientes paises:

Canada: los estudiantes adolescentes de nivel secundaria cuentan en su contenido curricular
formacién en Seguridad y Salud en el Trabajo en el eje de educacién para la vida laboral.

México: en este pais si se contempla dicha educacién en niveles escolares con temas como seguridad
individual y prevencion de riesgos, sin embargo, no todas las escuelas lo enfocan al ambito laboral.

Chile: se incluye en los niveles escolares, media bdsica y técnico-profesionales a través de asignaturas
de tecnologia o en su plan de estudios profesionalizantes.

Modelos Educativos Y Legislacion Colombiana: para tal caso resulta fundamental comprender la
relacion de los modelos educativos establecidos en el territorio nacional colombiano, bajo el marco
legal vigente citado en la ley 115 (1994) y ley 30 (1992), que sefiala a continuacion:

Educacion formal: siendo esta la que se imparte en entidades educativas aprobadas entendiendo que
la secundaria se regula bajo ciclos lectivos, curriculos progresivos, para finalmente recibir una
graduacioén y titulacioén esta se divide en:

Educacion preescolar: Es la ofrecida a los nifios para el desarrollo integral de aspectos bioldgico,
cognoscitivo, psicomotriz, socioafectivo y espiritual. (Es obligatorio para menores de 6 afios de edad).

Educacion basica primaria y secundaria: Constituye a los cinco (5) primeros grados de la educacion
béasica que constituyen el ciclo de primaria. Los cuatro (4) grados subsiguientes de la educaciéon bésica
que constituyen el ciclo de secundaria.

Educacion media: Constituye la culminacion, consolidacién y avance en el logro de los niveles
anteriores y comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°).

Educacion superior: Es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del
ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion media o secundaria.

Educacion no formal: Es la que se ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles y
grados.
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Educacion Informal: Se considera educacién informal todo conocimiento libre y espontdaneamente
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masiva, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.

¢Qué es el Proyecto Educativo para el Fomento de una Cultura en Seguridad y Salud en el Trabajo?

Comprendiendo el modelo académico y el orden de este, se precisa concebir que es un proyecto
educativo y como por medio de este se fomenta una cultura en Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir
de esto nace el concepto base como lo menciona Burgos, Rodriguez, & Alvarez (2011): la prevencion,
el cual se compone de los conocimientos sobre seguridad, capacidad de adaptacidn, entorno laboral,
cultura de la prevencion, autocuidado, sentido comun y la aplicaciéon de medidas preventivas (pag. 5).
Asi las cosas, el Proyecto educativo es la bisqueda de la intervencién Social y el empoderamiento de
la Salud y Seguridad, asi como la adquisicién del habito, comportamientos y actitudes de cultura
preventiva en todas las etapas de la vida, por ello esta cultura es de vital importancia ensefiarla desde
la primera infancia para que sea aprendida en la vida cotidiana bajo conductas preventivas frente a
riesgos reales.

Sin embargo, para tal fin se requiere de acciones Politicas, Administrativas y de Participacion Social
del Proyecto Educativo, al referirnos a acciones politicas, estas contribuyen al crecimiento integral
entre estudiantes y todo el mundo académico en donde el objetivo principal es la salud y el fomento
del autocuidado. Es decir, es el desarrollo continuo, estable, colaborativo y armdénico del ser humano.
Cada nivel de las instituciones cumplen funciones especificas, apoyando el desarrollo adecuado de los
nifios, nifias y adolescentes, por ejemplo, a nivel administrativo se tiene en cuenta la elaboracion de
planes de contingencia y desarrollo que ayudan al libre esparcimiento de dichas personas, logrando de
esta forma una mejor conciencia de los peligros a los que pueden estar expuestos, no solo en las
instituciones si no en su vida diaria, y por ende en un futuro en su vida laboral creando asi entornos
saludables y organizados sin riesgo a accidentes.

Para la participacion social del proyecto lo que se pretende es que los estudiantes implicados,
acudientes y por supuesto los docentes desarrollen el compromiso de “hacer parte de” la identificacién
de las necesidades y riesgos, debatirlos en comunidad y asi tomar decisiones para el avance continuo
de las condiciones de salud y sus acciones con lineas de accidén que se incorporen para un estilo de
vida saludable con formas de pensar y actuar, adicional la evaluacién periddica del proyecto.

En conformidad con ello se precisa decir que dos de los objetivos de la educacion es la formacion
“..para la promocion y preservacién de la salud y la higiene, la prevencion integral de problemas
socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacién, el deporte y la utilizaciéon adecuada del
tiempo libre, y La promocién en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, ...”
(Ley 115, 1994). En sintesis, el margen legal normativo colombiano alude al concepto de prevencién
con relacion a los siete componentes citados en el presente documento.

Es claro que en Colombia y en muchas partes del mundo auln se requieren mejoras en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que no se ha tenido una conciencia y cultura preventiva oportuna
sobre el peligro que se vive al no tener las precauciones adecuadas en el momento de desarrollar una
tarea, y mas si esta es considerada de alto riesgo, esta también es una razén por la cual se quisiera
implementar programas desde edades tempranas donde se genere conciencia de autocuidado.

Al indagar en lo que refiere avanzar en practicas que fortalezcan las conductas preventivas en el
margen académico y especificar los riesgos en un entorno (comparacion de los riesgos a los que estan
expuestos los nifios, nifias y adolescentes y a los que se pueden exponer en un futuro ambiente laboral).
Los aspectos que ayudan a formar una cultura preventiva de los nifios y jovenes, quienes experimentan
las etapas del desarrollo como individuo en los ambientes de aprendizaje de las diferentes
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instituciones educativas deben ser guiados en: “convertirse en persona intelectualmente reflexiva;
estar preparado para el compromiso en el mundo laboral; cumplir con sus deberes de ciudadano;
formarse como una persona éticamente comprometida; y convertirse o seguir siendo una persona
fisica y psicolégicamente saludable” (Portero, Cirne, & Mathieu, 2002, pag. 579).

Para la educacion social los valores del proyecto educativo van directamente ligados desde el punto
de vista integral en la promocién de procesos con lo que todos los implicados crean una
corresponsabilidad en todas las instancias de cultura preventiva (Burgos , Rodriguez, & Alvarez, 2011,
pag. 20).

La necesidad de la formacion en el profesorado en materia de prevencién

Una de las pautas que deberian pensarse antes de desarrollar este tipo de proyecto es en la necesidad
de antes de impartir formacién a nifios, nifias y adolescentes, es comunicar y hacer participes a los
docentes de la importancia de formar a estos en buenas prdcticas laborales. En la actualidad, el estado
colombiano ha evolucionado con respecto a la prevencién y promocion de habitos saludables en los
centros de formacién, se ha realizado legislacion con el propésito de darle cumplimiento a las
directrices tanto nacionales como internacionales, tales como:

e Realizary fortalecer la condicién social de estudiantes, docentes y apoyos administrativos para
evitar el sentimiento de aislamiento.

e Realizar ejercicio fisico adecuado y posible, para mantener un cuerpo saludable para la
resistencia del estrés.

e Fortalecer las areas de bienestar al estudiante con talento humano calificado y mejores
implementos para quienes las requieran.
Disponer de dareas fisicas para el personal discapacitado.
Instalacion de los medios en relacion con la bioseguridad de la poblacién tanto escolar como
laboral.

Desde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), se han venido desarrollando una serie de
actividades enfocadas en formalizar los procedimientos adecuados para evitar accidentes y desastres
(Instituto Colombiano de Bienestar Laboral, 2017, pag. 5). La formacion de la prevencion de los riesgos
laborales en el sistema educativo desde la primera infancia podria ayudar a disminuir las tasas de
accidentalidad en adultos en sus vidas laborales, si se desarrollan estrategias adecuadas desde el
inicio de su formacién educativa en nifios, nifias y adolescentes.

Importancia de la prevencion en salud desde la primera infancia

En consideracién a lo adscrito, se lograr identificar que en Colombia se carece de herramientas que
definan en el margen curricular académico de la educacion formal desde prescolar, basica y secundaria
y media, la practicidad de la prevencion y la promocidn de circunstancias que pueden poner en riesgo
la vida propia, desde la nifiez hasta la adultes, y de esta manera poner en desventaja al futuro
colaborador/trabajador; no obstante existe una herramienta acogida en el pais de Espafia mediante la
guia para el profesorado “La Seguridad Y La Salud Como Materia De Ensefianza En La Educacién
Infantil” Burgos, y otros (2013), en dicha herramienta se precisa, la importancia de crear una cultura
preventiva, refiriendo que esta es una actitud que se adquiere en los primeros afios de vida,
comprendiendo que la prevencién no solo es un serie de conocimientos, sino un conjunto de
respuestas hacia los factores negativos en el mundo laboral, familiar, en el entorno en el que nos
relacionamos, en las actividades deportivas y en el ocio (pag. 46).

La Seguridad y Salud en el Trabajo es un ambito de estudios que busca encontrar situaciones de
posible riesgo, esto sin importar donde se pueden presentar dichos riesgos, los centros educativos no
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son la excepcidn a la regla, y los riesgos pueden presentarse no sélo en los estudiantes, sino también
en los docentes y si comparamos dichos riesgos, nos podemos dar cuenta que son casi iguales a los
riesgos a los que estan sometidas las personas en su edad adulta en sus lugares de trabajo; a
continuacion se hace una corta relacién de estos: Caidas al mismo nivel, caidas a distinto nivel,
choques y golpes sobreesfuerzos fisicos y trastornos musculoesqueléticos, muchas horas de pie,
muchas horas sentado, problemas de vision derivados de mala iluminacidn, entre otros.

Los accidentes no son consecuencia de hechos fortuitos ni al azar, pueden ocurrir por diversos factores
gue son evitables y que pueden generar diferentes afectaciones en nifios, nifias y adolescentes, que
pueden incluir la muerte. Para el ICBF la gestidn del riesgo en accidentes en la primera infancia es un
proceso que comprende la planeacién, implementacion, seguimiento y evaluaciéon de acciones
encaminadas a conocer los riesgos, promover mayor conciencia y evitar que se produzcan (Instituto
Colombiano de Bienestar Laboral, 2017, pag. 11).

Segun los andlisis realizados por el ICBF, los factores (causas) de un accidente, pueden ser definidos
por aspectos ambientales y humanos como lo refiere Instituto Colombiano de Bienestar Laboral
(2017):

Factores Ambientales: Estan relacionados con las diversas condiciones del entorno fisico y que hacen
que los ambientes se vuelvan riesgosos.

Factores Humanos: Son los relacionados con los aspectos propios de los menores, en este factor
influye la falta de percepcion del riesgo debido a la no identificacion del riesgo (pag. 12).

Formacion a Familias y profesionales que trabajan con la primera infancia en identificacion, evaluacion

La participacién que se tiene para la formacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes en la Educacién
Primaria, Basica y Secundaria para el Futuro Colaborador, es sumamente relevante la actuacion de tres
actores: el estado, la sociedad y la familia, tal como lo cita el articulo 4 de la Ley 115 de 1994, ya que
apoyan en el desarrollo del espacio y experiencias que se atribuyen a la prevencion. Algunas fuentes
proponen que el desarrollo de la construcciéon de la personalidad desde la infancia resulta ser
fundamental, desde la interaccion con el medio, el desarrollo de la conciencia emocional, la
comprobacién de las probabilidades y limitaciones, el proceso en diferencia de otros y laindependencia
impactando asi la adultes. Dado a que la identidad (personalidad) es uno de los resultados que en el
nifio tiene de su contacto con el medio fisico, natural y, sobre todo, social; en dicha imagen se debe
promover la autoestima y el autocuidado, fortaleciendo de tal modo las habilidades frente al cuidado a
la salud, la seguridad y el bienestar integral (Burgos, y otros, 2013, pag. 154).

Entidades gubernamentales que apoyan en la construccién de herramientas que permiten afianzar
comportamientos seguros, habitos de vida saludable, reaccion ante desastres y amenazas, en los
diferentes entornos y contextos sociales: el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, es un icono en
el cuidado de los nifios, nifias y adolescentes en Colombia y parte de sus actividades es la formacion
de estos en diferentes contextos, teniendo en cuenta que se desarrollan diferentes modelos de
participacion donde se les haga una aproximacién a los temas de interés. Para el desarrollo de las
actividades de entrenamiento es necesario conocer los espacios y contextos donde se desarrollaran
las actividades (Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo, 2022).

Por otro lado, también nos referimos a Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres
(UNGRD) sienta la “la Unidad que dirige, orienta y coordina la Gestidén del Riesgo de Desastres en
Colombia, fortaleciendo las capacidades de las entidades publicas, privadas, comunitarias y de la
sociedad en general, con el propésito explicito de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de
las personas y al desarrollo sostenible, a través del conocimiento del riesgo, su reduccién y el manejo
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de los desastres asociados con fenédmenos de origen natural, socionatural, tecnolégico y humano no
intencional” (Desastres Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Riesgo, s.f.), junto con dicha
unidad se ha procurado la implementacion de talleres que les permitan a los grupos poblacionales
lograr identificar amenazas y riesgos en sus entornos familiares, laborales y de concurrencia,
procurando de esta manera pensar en medidas preventivas y aun correctivas que se requieran para
mejorar los entornos y de esta manera hacerlos mas seguros.

Conociendo algunas de las entidades que apoyan dichas necesidades sociales que influyen en la
formacion de los futuros trabajadores, es importante comprender cuales son los efectos adversos de
la falta de prevencion sobre todo en lo que se conoce como la salud fisica y mentales, para tal caso a
continuacion se relata la data de enfermedades laborales que se presentan con mayor frecuencia en
el sector educativo:

Enfermedades de la voz: Esta entre la 3° de las incapacidades laborales. Es la principal y mas utilizada
de las herramientas. Al agravarse produce afonia y nddulos que en muchos casos requieren ser
intervenidos mediante cirugias.

Enfermedades Musculo - Esqueléticas: Por postura sedente al calificar las actividades o al estar de
pie, durante periodos largos. Se manifiestan dolores de espalda, lumbalgias, artrosis, inflamacion de
las articulaciones de la columna, sindrome de tunel carpiano, entre otras.

Enfermedades Psiquicas y Nerviosas: Causadas por estrés, depresion o ansiedad, son las primeras
razones de ausentismo laboral. Causadas por carga mental excesiva, problemas familiares,
alimentacién inadecuada, frustracién frente al desempefio, dan consecuencia: fatiga, cefalea,
trastornos del suefio, hipertension, dolores musculares, desérdenes menstruales, problemas
gastrointestinales, entre otros.

Insuficiencia venosa en los miembros inferiores: La irregular presion sanguinea, en los miembros
inferiores, deteriora las valvulas de las venas, se puede acentuar por la obesidad y los malos habitos
de licor y nicotina.

Paralisis Facial: Pérdida del movimiento voluntario de los musculos y los nervios del rostro.
Inmovilizando cejas, labios u otros musculos del rostro. Afecta la apariencia de las expresiones.

De esta manera y entendiendo que de no tener un pensamiento que contribuya de manera objetiva en
el desarrollo de la prevencion y promocion en gestién del riesgo las consecuencias son
trascendentales, por tanto, la determinacion de los aspectos que contribuyen con la ensefianza de
prevencion de riesgos y cultivar esta cultura preventiva y reduccion de riesgos desde la escolaridad
resulta sustancial decir que las Principales acciones formativas para ensefiar cultura de prevencién en
el aula, aunque se conoce muy poco sobre metodologias de ensefianza o entrenamiento en nifios, nifias
y adolescentes para evitar la accidentalidad y se conoce alin menos si estas metodologias han dado
resultado cuando ya estan en su etapa productiva, sin embargo, podria tomarse como base las
metodologias ya desarrolladas y en proceso de implementacion (Meneses, 2019, pag. 10). Por otro
lado, también se habla de la formacién en prevencién a partir del plan de estudios y los métodos de
ensefianza y aprendizaje en ello citar el trabajo se el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
ha adoptado metodologias como Montessori, Waldorf, High Scope, Freinet, histérico-cultural e
inteligencias multiples, tal como se expone lineas arriba. Inicialmente utilizaron el método analitico
FODA para identificar las 6 metodologias mas apropiadas, sin embargo, el modelo pedagdgico Freinet
se destaca de los demas modelos porque permite la ensefianza de practicas en prevencion de
accidentes laborales ya que permite la ensefianza de las practicas de prevencién por medio de
elementos cotidianos para los nifios y nifias y su relacion con los riesgos y beneficios de la proteccion
personal (Meneses, 2019, pag. 10).
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La Cultura De Prevenciéon En Los Centros Escolares: Desde el Ministerio y la Secretaria de Educacién
se han ido tomado algunas acciones que apoyen el entrenamiento de los estudiantes en los diferentes
centros educativos, ya sean publicos o privados; sin embargo, estas estan encaminadas a reaccionar
en momentos de situaciones no controlables en dichas instituciones, aunque es valido decir que todas
estas acciones de aprendizaje apoyan en un futuro a estos nifios, nifias y adolescentes a responder en
caso de siniestros. Es importante establecer mecanismos de ensefianza y entrenamiento para los
estudiantes, los cuales queden en la memoria de estos, buscando modelos de ensefianza que aporten
al conocimiento y crecimiento de los menores.

Estrategias pedagdgicas en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): finalmente hay que decir las
estrategias pedagdgicas en SST aunque se han venido implementando son escasas y a nivel estudiantil
pocos conocen estas ideas y no tienen conocimiento suficiente sobre SST por lo que no cumplen su
finalidad, si es cierto que se han creado estrategias como una dinamica con cartas y dados llamado
200 ideas para Dinamicas de SST, un Juego super HS, una cartilla lamada La Lucha Contra El
Comandante Riesgo, éstas son minimas y no puestas en practica en las instituciones educativas en
Colombia, para las instituciones que desarrollan estas estrategias han tenido buen resultado en
respuesta de aceptacion y comprension del riesgo y trabajo colaborativo.

Los contenidos de ensefianza y aprendizaje parten de los conocimientos conceptuales (saber), los
procedimentales (saber hacer) y los actitudinales (el saber ser). La organizaciény la incorporacion de
estos constructos aportan sentido a cada actividad, a los procesos y resultados en las competencias
ocupacionales. La formacién integral complementa todas estas acciones las cuales estan el fomento
a la cultura preventiva a actividades extraescolares, actividades participativas, al emprendimiento y la
productividad todo en beneficio del desarrollo de las competencias.

Gamificacién con nifilos para la promocién de habitos de vida saludables a corto plazo: para tal
aprendizaje es fundamental aplicar herramientas que fortalezcan la capacidad de aprendizaje, por lo
que la gamificacion, definiéndose como un nuevo instrumento para explorar novedosas formas de
aprendizaje basado en la motivacién y en el disefio de juegos en el ambito educativo, bajo una
metodologia digital (TIC), resulta ser un instrumento Util, que se integran a las herramientas
convencionales de aprendizaje. Por lo que al integrar los saberes frente a la promocién de habitos de
vida saludable fortalece los habitos a corto plazo.

Es por ello por lo que el modelo sugerido para la implementacién de practicas de aprendizaje frente a
la prevencion y habitos de vida saludable es esencial los estilos de aprendizaje y el porcentaje de
aprendizaje, logrando interpretar las mejores herramientas y coémo integrarlas de acuerdo a la
necesidad. Estos pueden ser aplicados en todos los niveles de formacién desde Preescolar hasta en
las organizaciones, ademas se proponen herramientas que pueden ser aplicadas en el nuevo disefio
de gamificacién.

Estilo de Aprendizaje

Modelo VAK: visual (40%), Audio (30%) y Kinestésica (30%) (Ledn, Risco, & Alarcén, 2014, pag. 131)
Modelo de Alonso, Gallego y Honey: Activo, reflexivo, tedrico y pragmatico (Caiiizales, 2004, pag. 4)
Herramientas de aprendizaje:

Convencionales: Dibujos, juegos, manualidades, dindmicas.

Disefio de gamificaciones: Google AutoDraw, Celebriti, Minecraft, Storybird, Mundo primaria, Super
Teachers Tools.
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CONCLUSION

Dado lo discutido queda claro que entre los beneficios de la ensefianza en prevencién de riesgos
laborales en nifios, nifias y adolescentes se pueden identificar:

Iniciar con el proceso de adquisicidon de cultura preventiva que permita en los primeros niveles
reconocer contextos de riesgo en la escuela, hogar y en el futuro en los lugares de trabajo, de esta
manera las acciones tomadas por parte de la empresa estaran encaminadas a reforzar y mantener la
cultura preventiva.

Preparar al futuro trabajador desde sus primeros afios sociales sobre la importancia de la Seguridad y
Salud en el Trabajo desde su aporte como trabajador: responsabilidad compartida, liderazgo
consciente y siendo promotores de la cultura preventiva.

Reduccién de costos sociales y econdmicos al poseer generaciones culturalmente preventivas
respecto a los riesgos laborales va a disminuir a largo plazo los costos asociados a accidentes,
enfermedades los cuales son las principales fuentes de pérdidas en la productividad laboral.

Empoderar a generaciones previas a la fuerza laboral como agentes de cambio siendo portadores de
mensajes preventivos tanto a sus compafieros, familias, amigos, comunidades generando
transferencia de impacto del aula.

Desde el punto de vista corporativo se pueden evidenciar beneficios econémicos al reducir costos
directos e indirectos, ademas, reduce los costos de aseguramiento a riesgos laborales; incrementa la
productividad por continuidad operativa y eficiencia; mejora la reputaciéon corporativa siendo una
corporacion atractiva para ser empleado e inversor; mejora el clima laboral con mayor satisfaccion del
personal con reduccién del ausentismo; evita sanciones o procesos de responsabilidad al llevar la
empresa al cumplimiento normativo.

Como estado a nivel econdmico para el sistema de salud con menores gastos de indemnizaciones,
tratamientos médicos, entre otros; ademas, fomenta a nivel empresarial la competitividad y
posibilidades de inversiones extranjeras incrementando la economia; a nivel social mejora la calidad
de vida, fomenta el tejido social al no tener una poblacién con bajos indicadores de accidentalidad
genera cohesion y estabilidad social y promueve la igualdad; desde el punto de vista de la salud publica
mejora la longevidad y bienestar de las personas.

Para lograrlo desde la primera infancia los métodos de ensefianza que pueden ser articulados a la
Seguridad y Salud en el Trabajo de diferentes grupos etarios pueden ser:

Storytelling aplicado historias, cuentos, fabulas o historietas para contextualizar conceptos
académicos en situaciones fantasticas con personajes que se enfrentan a retos y dejan una ensefianza
de aprendizaje.

Aprendizaje basado en juegos (ABJ) incorporando dindmicas de juegos para transmitir o afianzar un
concepto académico, estos pueden disefiarse como juegos digitales, de mesa, de rol o fisicos, siempre
involucrando la gamificacién para aumentar el compromiso con el aprendizaje y la motivacion.

Aprendizaje basado en proyectos (PBL) implica proponer proyectos sencillos que requiera el proceso
de investigacion y aplicacion del concepto a través de un disefio-creacién, poniendo en marcha la
creatividad, aprendizaje propositivo y habilidades practicas, por ejemplo, los nifios podrian crear una
magqueta de un parque de diversiones seguro para los nifios.
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Dramatizaciones y juegos de rol, donde los nifios actlan en situaciones no convencionales
presentando los conceptos o eventos facilitando la comprensién experiencial, por ejemplo, asumir el
rol de un técnico operario y como debe cuidarse de cara al riesgo mecanico.

Arte integrado al aprendizaje, a través de musica, teatro, danza, artes plasticas para conformar
nociones, es muy apropiado para promover el aprendizaje y mejora usando ambos hemisferios
cerebrales, integrando conceptos como realizar un mural de los 5 pasos para el trabajo eléctrico
seguro.

Retos gamificados aprovechando las herramientas de videojuegos o juegos serios para implementar
retos con diferentes niveles y recompensas para mantener a los nifios orientados y concentrados en el
objetivo de aprendizaje.

Realidad aumentada como tecnologia inmersiva para movilizar a los nifios virtualmente a escenarios
relacionados con los objetivos de aprendizaje de forma emocionante.

Laberintos (escape roms) que se constituye de desafios educativos, donde solo resolviéndolos podra
salir del laberinto o escapar de él, este fomenta el pensamiento critico, la colaboracién y resolucién de
problemas mientras se aprende.
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