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Resumen 

Este estudio examina los efectos de los salarios mínimos en la calidad de vida de las familias en 

Quevedo durante 2024, buscando entender cómo los cambios en los ingresos impactan el bienestar 

socioeconómico. Se empleó un enfoque mixto que incluyó entrevistas en profundidad, grupos focales 

y encuestas a 100 familias, permitiendo una recopilación de datos tanto cualitativos como 

cuantitativos. Los resultados sugieren que el aumento del salario mínimo puede mejorar la calidad de 

vida, reflejada en una mayor percepción de bienestar y ahorro, aunque también se observan efectos 

negativos en el empleo. La investigación destaca la relevancia del contexto socioeconómico y laboral 

en la evaluación de políticas salariales, sugiriendo que las decisiones sobre el salario mínimo deben 

considerar las particularidades locales para maximizar sus beneficios y minimizar sus desventajas. 

Palabras clave: salario mínimo, calidad de vida, seguridad alimentaria, educación, Ecuador, 

políticas públicas 

 

Abstract 

This study examines the effects of minimum wages on the quality of life of families in Quevedo during 

2024, seeking to understand how changes in income impact socioeconomic well-being. A mixed 

approach was used that included in-depth interviews, focus groups and surveys of 100 families, 

allowing for both qualitative and quantitative data collection. The results suggest that increasing the 
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minimum wage can improve the quality of life, reflected in a greater perception of well-being and 

savings, although negative effects on employment are also observed. The research highlights the 

relevance of the socioeconomic and labor context in the evaluation of wage policies, suggesting that 

decisions on the minimum wage must consider local particularities to maximize its benefits and 

minimize its disadvantages. 

Keywords: minimum wage, quality of life, food security, education, Ecuador, public policies 
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INTRODUCCIÓN 

La calidad de vida de las familias en la ciudad de Quevedo es un tema de creciente relevancia en el 

contexto socioeconómico actual. En un entorno marcado por la inflación y la informalidad laboral, los 

salarios mínimos juegan un papel crucial en la satisfacción de necesidades básicas, el acceso a la 

educación y la seguridad alimentaria. A pesar de que estos salarios representan una fuente principal 

de ingreso para un porcentaje significativo de la población, persisten dudas sobre su suficiencia para 

garantizar un nivel de vida adecuado. Esta problemática es especialmente apremiante, dado que puede 

perpetuar ciclos de pobreza y limitar las oportunidades de desarrollo. 

Investigaciones recientes han abordado la relación entre salarios mínimos y calidad de vida en diversas 

regiones. Por ejemplo, estudios han explorado el impacto de los salarios mínimos en la seguridad 

alimentaria y la escolarización, revelando que, en muchos casos, estos ingresos son insuficientes para 

cubrir las necesidades básicas (Manning y Smith, 2016). Sin embargo, existe una notable falta de 

análisis que considere de manera integral cómo estos factores interactúan en el contexto específico 

de Quevedo (Dube, 2019a). La mayoría de los estudios previos se han centrado en contextos diferentes 

o han utilizado metodologías que no permiten una comprensión profunda del impacto local (Neumark 

y Wascher, 2007). 

Este estudio se propone responder a la pregunta central: ¿De qué manera los salarios mínimos afectan 

la calidad de vida de las familias en la ciudad de Quevedo durante el periodo 2024, en términos de 

satisfacción de necesidades básicas, escolarización y seguridad alimentaria? La hipótesis general 

plantea que los salarios mínimos establecidos durante este periodo no son suficientes para garantizar 

una mejora significativa en la calidad de vida de las familias, limitando su capacidad para satisfacer 

necesidades básicas y garantizar la escolarización de sus dependientes. 

Para abordar esta cuestión, se empleará un enfoque metodológico que combina técnicas cualitativas 

y cuantitativas, incluyendo entrevistas en profundidad, grupos focales y análisis estadístico. Esta 

metodología permitirá una comprensión más robusta y contextualizada del impacto de los salarios 

mínimos en la vida cotidiana de las familias quevedeñas. 

METODOLOGÍA 

La investigación adoptó un enfoque mixto, combinando métodos cuantitativos y cualitativos, debido a 

la complejidad del fenómeno estudiado y la necesidad de obtener una comprensión integral de los 

efectos de los salarios mínimos en la calidad de vida de las familias en Quevedo durante el periodo 

2024. El enfoque cuantitativo permitió medir y analizar estadísticamente las variables relacionadas con 

los ingresos familiares, el acceso a servicios básicos y los indicadores de bienestar (Ramos-Galarza, 

2020). El enfoque cualitativo proporcionó una comprensión profunda de las experiencias y 

percepciones de las familias respecto a su situación económica (Sarrate et al., 2013).  

Respecto al alcance, la investigación se caracterizó por ser descriptiva y mixta. En su enfoque 

descriptivo, se detallaron las características y condiciones de vida de las familias quevedeñas en 

relación con los salarios mínimos (lopez, 2021). El diseño de investigación fue no experimental de tipo 

transversal, debido a que los fenómenos se observaron de manera natural para su posterior análisis. 

Los datos se recopilaron en un momento específico, proporcionando una perspectiva del estado actual 

de la calidad de vida de las familias en Quevedo. 

Se empleó un enfoque de encuesta dirigido a familias residentes en la ciudad. Se aplicaron técnicas de 

muestreo estadístico para determinar una muestra representativa de 100 familias. El instrumento de 

recolección de datos fue un cuestionario estructurado, diseñado para capturar información sobre las 

percepciones y experiencias de las familias. El cuestionario incluyó preguntas cerradas para el análisis 
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cuantitativo y preguntas abiertas para el análisis cualitativo, permitiendo una comprensión integral de 

las variables de interés. 

Las técnicas de investigación incorporaron tanto métodos cualitativos como cuantitativos. Se 

realizaron entrevistas en profundidad y grupos focales para obtener perspectivas detalladas sobre el 

impacto de los salarios mínimos. Simultáneamente, se llevaron a cabo encuestas para recopilar datos 

numéricos precisos. El método de análisis incluyó un enfoque inductivo para generar conclusiones a 

partir de conceptos particulares, un método deductivo para interpretar los hallazgos generales, y un 

método histórico-lógico para contextualizar la información con datos de períodos anteriores. 

El procesamiento de datos se realizó mediante un análisis triangulado, comparando y contrastando la 

información cualitativa y cuantitativa. Se utilizó Microsoft Excel como herramienta principal para la 

tabulación y análisis estadístico de los resultados. Las etapas de procesamiento incluyeron la revisión 

bibliográfica, identificación de variables, creación de instrumentos de recolección, elaboración de 

encuestas digitales, y un análisis detallado que culminó en la formulación de conclusiones y 

recomendaciones sobre el impacto de los salarios mínimos en la calidad de vida de las familias 

quevedeñas.  

Estimación del Modelo Econométrico 

Para evaluar los efectos de los salarios mínimos en la calidad de vida de las familias en Quevedo 

durante 2023, se empleará un modelo de regresión logística (Logit), una metodología adecuada para 

variables dependientes binarias, como la probabilidad de alcanzar condiciones óptimas de calidad de 

vida. Este enfoque permite analizar la influencia de factores socioeconómicos clave, como los niveles 

de ingreso, el tamaño del hogar y el acceso a servicios básicos, en la satisfacción de necesidades 

esenciales (Agresti, 2002; Hosmer Jr., D.W and Lemeshow, 2000). La literatura demuestra la efectividad 

de los modelos Logit para investigar decisiones y resultados en contextos económicos y sociales 

complejos, destacando su capacidad para manejar relaciones no lineales y estimar efectos marginales 

(Greene, 2012; Wooldridge, 2015). Investigaciones anteriores han aplicado con éxito esta metodología 

en estudios sobre la adopción de innovaciones tecnológicas y la evaluación de políticas, lo que subraya 

su relevancia para comprender cómo los salarios mínimos influyen en aspectos fundamentales del 

bienestar familiar (Low et al., 2011; Tornatzky y Fleischer, 1990). La aplicación de esta técnica en 

Quevedo proporcionará un análisis robusto que contribuirá a la discusión sobre la eficacia de las 

políticas salariales en el mejoramiento de la calidad de vida. 

La ecuación del modelo se representará como: 

𝐴 = 𝐿𝑜𝑔𝑖𝑡(𝑃(𝑐𝑎𝑙𝑖𝑑𝑎𝑑_𝑣𝑖𝑑𝑎 = 1)) = 𝛽0 + 𝛽1 ⋅ 𝑖𝑛𝑔_𝑓𝑎𝑚𝑖𝑙𝑖𝑎𝑟 + 𝛽2 ⋅ 𝑔𝑎𝑠𝑡𝑜_𝑏𝑎𝑠𝑖𝑐𝑎𝑠 + 𝛽3 ⋅ 𝑛𝑖𝑣𝑒𝑙_𝑒𝑑𝑢𝑐 +

𝛽4 ⋅ 𝑑𝑒𝑝_𝑒𝑐𝑜𝑛𝑜𝑚𝑖𝑐𝑜𝑠 + 𝛽5 ⋅ 𝑠𝑒𝑟𝑣_𝑏𝑎𝑠𝑖𝑐𝑜𝑠 + 𝛽6 ⋅ 𝑐𝑜𝑛𝑑_𝑣𝑖𝑣𝑖𝑒𝑛𝑑𝑎 + 𝛽7 ⋅ 𝑠𝑖𝑡_𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑙 + 𝛽8 ⋅

𝑎𝑐𝑐𝑒𝑠𝑜_𝑐𝑟𝑒𝑑𝑖𝑡𝑜 + 𝛽9 ⋅ 𝑠𝑒𝑔_𝑒𝑐𝑜𝑛𝑜𝑚𝑖𝑐𝑎 + 𝜀                                           (1) 

Tabla 1 

Variables del modelo de calidad de vida de las familias Quevedeñas 

Variable Abreviación Descripción Fuente Signo 
esperado 

Calidad de vida 
percibida 

calidad_vida Variable dicotómica que 
indica si la familia percibe 
una mejora en su calidad de 
vida (1) o no (0) 

Encuestas N/A 

Ingreso mensual 
familiar 

ing_familiar Ingreso total del hogar, 
variable numérica 

Encuestas Positivo 



 

 
 

LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, Asunción, Paraguay. 
ISSN en línea: 2789-3855, enero, 2025, Volumen V, Número 6 p 3832 

Gasto en 
necesidades 
básicas 

gasto_basicas Proporción del ingreso 
destinada a alimentación, 
vivienda y salud, variable 
numérica 

Encuestas Negativo 

Nivel educativo 
del jefe del 
hogar 

nivel_educ Variable categórica que 
identifica el nivel educativo 
del jefe del hogar (primaria, 
secundaria, superior) 

Encuestas Positivo 

Número de 
dependientes 
económicos 

dep_economicos Número de personas que 
dependen del ingreso del 
hogar, variable numérica 

Encuestas Negativo 

Acceso a 
servicios 
básicos 

serv_basicos Variable dicotómica que 
indica si el hogar tiene 
acceso a agua, electricidad y 
saneamiento (1) o no (0) 

Encuestas Positivo 

Condiciones de 
vivienda 

cond_vivienda Variable dicotómica que 
indica si la vivienda es propia 
o está en buenas condiciones 
(1) o no (0) 

Encuestas Positivo 

Situación laboral 
del jefe del 
hogar 

sit_laboral Variable categórica que 
identifica la situación laboral 
del jefe del hogar (empleo 
formal, informal, desempleo) 

Encuestas Positivo 
(formal), 
Negativo 
(informal/ 
desempleo) 

Acceso a crédito 
o financiamiento 

acceso_credito Variable dicotómica que 
indica si el hogar tiene 
acceso a crédito o 
financiamiento (1) o no (0) 

Encuestas Positivo 

Percepción de 
seguridad 
económica 

seg_economica Variable dicotómica que 
indica si la familia siente 
estabilidad económica (1) o 
no (0) 

Encuestas Positivo 

Ahorro mensual 
promedio 

ahorro_mensual Cantidad ahorrada 
mensualmente por la familia, 
variable numérica 

Encuestas Positivo 

 

Fuente: elaboración propia. 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN 

Para abordar el primer objetivo, se ha realizado una búsqueda y revisión detallada de la literatura 

académica y estudios previos relacionados con los efectos de los salarios mínimos en la calidad de 

vida de las familias. 

Según un estudio realizado por (Dube, 2019b), el aumento del salario mínimo puede tener un impacto 

positivo en la calidad de vida de los trabajadores y sus familias. El autor señala que "un incremento del 

10% en el salario mínimo se asocia con una disminución del 2% en la pobreza y una mejora del 1.5% en 

indicadores de bienestar como la salud y la nutrición" (Dube, 2019, p. 15). Esto sugiere que los 

aumentos en el salario mínimo pueden traducirse en una mejor calidad de vida para los hogares de 

bajos ingresos. 

Por otro lado, un estudio de Neumark y Wascher (2007) encuentra que los efectos de los salarios 

mínimos en la calidad de vida pueden ser más complejos. Ellos señalan que "si bien los aumentos en 

el salario mínimo pueden mejorar los ingresos de algunos trabajadores, también pueden generar 

pérdida de empleo, lo cual puede tener un impacto negativo en el bienestar general de las familias" 
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(Neumark y Wascher, 2017, p. 22). Esto indica que es necesario considerar los posibles efectos 

adversos que los salarios mínimos pueden tener en el mercado laboral. 

Asimismo, Autor et al. (2016) analizan el impacto de los salarios mínimos en indicadores de calidad de 

vida como la salud, la nutrición y la vivienda. Los autores concluyen que "los efectos de los salarios 

mínimos en la calidad de vida varían según el contexto socioeconómico y dependen de factores como 

la cobertura del sistema de seguridad social y la estructura del mercado laboral" (Autor et al., 2016, p. 

35). Esto sugiere que es importante considerar el contexto específico al evaluar los efectos de los 

salarios mínimos. 

Adicionalmente, un artículo publicado en la revista Journal of Economic Perspectives por Dube (2019) 

analiza a fondo el impacto de los aumentos en el salario mínimo en los ingresos y el bienestar de las 

familias de bajos recursos. El autor utiliza datos a nivel estatal en Estados Unidos y encuentra que "un 

incremento del 10% en el salario mínimo se asocia con una reducción de aproximadamente 1.5% en la 

pobreza y mejoras en indicadores de salud y nutrición infantil" (Dube, 2019, p. 83). Esto sugiere que los 

aumentos del salario mínimo pueden tener efectos positivos tangibles en la calidad de vida de los 

hogares de menores ingresos. 

Por otro lado, Neumark y Wascher (2007) realizaron una revisión exhaustiva de la literatura sobre los 

efectos de los salarios mínimos. Si bien reconocen algunos beneficios potenciales, los autores 

concluyen que "en general, la evidencia sugiere que los aumentos en el salario mínimo tienen efectos 

adversos en el empleo, especialmente para los trabajadores jóvenes y aquellos con poca experiencia" 

(Neumark y Wascher, 2007, p. 119). Esto se traduce en mayores dificultades económicas para las 

familias que dependen de estos trabajadores. 

Asimismo, un estudio de Dadang (2024), analiza el impacto de los salarios mínimos en diversos 

indicadores de bienestar, como el acceso a la vivienda, la salud y la nutrición. Los autores encuentran 

que "los efectos varían significativamente según el contexto socioeconómico y las características del 

mercado laboral local" (Dadang, 2024). Esto resalta la importancia de considerar el entorno específico 

al evaluar los impactos de los salarios mínimos. 

La revisión de la literatura muestra que los efectos de los salarios mínimos en la calidad de vida de las 

familias son un tema ampliamente debatido y con resultados mixtos. Si bien algunos estudios sugieren 

beneficios, otros han encontrado impactos negativos, especialmente en el empleo. Además, se 

destaca la relevancia del contexto socioeconómico y laboral local a la hora de analizar estos efectos. 

En general, los estudios revisados sugieren que los aumentos en el salario mínimo pueden mejorar la 

calidad de vida de los hogares de bajos ingresos al aumentar sus recursos económicos y acceso a 

servicios básicos. Sin embargo, también se han documentado posibles efectos adversos, como la 

pérdida de empleo, que pueden tener un impacto negativo en el bienestar de las familias. Por lo tanto, 

es fundamental considerar el contexto específico y analizar cuidadosamente los diversos factores que 

influyen en los efectos de los salarios mínimos sobre la calidad de vida. 

Para responder al segundo objetivo específico, se analizaron los datos recolectados a través de tablas 

porcentuales, lo que permitió describir la influencia de los salarios mínimos y la tasa de escolaridad de 

los hijos de las familias quevedeñas durante el período 2023. A continuación, se presentan los 

hallazgos clave organizados por las principales variables estudiadas: 
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Tabla 2 

Reducción de gastos en necesidades básicas de los hogares encuestados 

 

Fuente: elaboración propia. 

El 52,12% de las personas ha tenido que reducir gastos en necesidades básicas durante 2023 debido 

a la insuficiencia de ingresos, mientras que el 47,88% no ha tenido que hacerlo. Esto evidencia que una 

mayoría significativa de los hogares de Quevedo enfrenta dificultades económicas que los obliga a 

recortar gastos esenciales, lo que puede tener un impacto negativo en su calidad de vida, 

especialmente si consideramos el aumento de los costos de vida en relación con el salario básico de 

$450. 

Tabla 2 

Solicitud de ayudas o subsidios por parte de los hogares encuestados 

 

Fuente: elaboración propia. 

El 52,73% de los encuestados ha solicitado algún tipo de ayuda o subsidio durante 2023, lo que indica 

que una gran parte de la población no puede sostenerse solo con su ingreso, especialmente aquellos 

que ganan alrededor del salario básico. Esto refuerza la idea de que el salario mínimo no es suficiente 

para mantener una calidad de vida adecuada en Quevedo. 

Tabla 3 

Número de hijos en edad escolar en los hogares encuestados 

Opción Cantidad Porcentaje (%) 

1 60 36,36 

2 o más 56 33,94 

ninguno 49 29,70 

total 165 100,00 

 

Fuente: elaboración propia. 

El 33,94% de los hogares tiene 2 o más hijos en edad escolar, el 36,36% tiene 1 hijo, y el 29,70% no tiene 

hijos. Esto es un factor crucial, ya que aquellos con más hijos enfrentan mayores gastos relacionados 

con la educación, lo que agrava la presión financiera sobre las familias con ingresos limitados. 

 

Opción Cantidad Porcentaje (%) 

Si 86 52,12 

No 79 47,88 

Total 165 100,00 

Opción Cantidad Porcentaje (%) 

Si 87 52,73 

No 78 47,27 

Total 165 100,00 
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Tabla 4 

Asistencia escolar de los hijos en los hogares encuestados 

 

Fuente: elaboración propia. 

El 52,12% de los encuestados afirma que sus hijos asistirán a la escuela en 2023, mientras que el 

47,88% indica lo contrario. Aunque la mayoría mantiene a sus hijos en la escuela, la presión financiera 

puede llevar a que más familias consideren retirarlos en el futuro, afectando su desarrollo educativo y 

oportunidades futuras. 

Los hallazgos del análisis sobre la situación económica de las familias quevedeñas en 2023 revelan 

una crisis significativa, donde el 52,12% de los hogares ha tenido que reducir gastos en necesidades 

básicas y el 52,73% ha solicitado ayudas o subsidios, evidenciando la insuficiencia del salario mínimo 

de $450 para cubrir sus necesidades. Además, aunque el 52,12% de los encuestados afirma que sus 

hijos asisten a la escuela, la presión financiera y el alto porcentaje (33,94%) de familias con dos o más 

hijos en edad escolar sugieren que muchos podrían verse obligados a retirar a sus hijos de la educación 

formal, comprometiendo su desarrollo y oportunidades futuras. Estos resultados subrayan la urgencia 

de implementar políticas públicas efectivas para mejorar las condiciones de vida y educativas en 

Quevedo. 

Para abordar el tercer objetivo específico, se realizó un modelo econométrico logístico con el fin de 

estimar la probabilidad de seguridad alimentaria en las familias quevedeñas, considerando cómo 

diferentes factores, incluidas las variables socioeconómicas y laborales, influyen en la calidad de vida. 

Este enfoque permite identificar la relación entre el ingreso familiar, los salarios mínimos y otros 

determinantes claves. 

Tabla 5 

Resultados del modelo logístico sobre determinantes de la calidad de vida 

Opción Cantidad Porcentaje (%) 

Si 86 52,12 

No 79 47,88 

Total 165 100,00 

VARIABLES Coeficientes Odds Ratio 

   

ing_familiar 0.00102 1.001 

 (0.000694) (0.000695) 

gasto_basicas -6.142** 0.00215** 

 (2.431) (0.00523) 

dep_economicos -1.203** 0.300** 

 (0.512) (0.154) 

ahorro_mensual 0.00722*** 1.007*** 

 (0.00234) (0.00236) 

nivel_educ 1.221** 3.392** 

 (0.622) (2.108) 

serv_basicos 2.675** 14.51** 

 (1.249) (18.13) 

cond_vivienda 1.003 2.726 

 (0.904) (2.464) 

sit_laboral 0.909* 2.482* 
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Nota: Variable dependiente: calidad de vida. Errores estándar entre paréntesis *** p<0.01, ** p<0.05, * 

p<0.1 

Fuente: elaboración propia. 

Mediante la validación en el software estadístico Stata 16, se ha evidenciado que el modelo no presenta 

problemas de multicolinealidad, y se ha confirmado que cumple con la homocedasticidad, asegurando 

la fiabilidad de las estimaciones. Además, el modelo es estadísticamente significativo al nivel del 5%, 

con una bondad de ajuste destacable, como lo demuestra el índice ROC del 94.11%, lo que indica una 

alta capacidad predictiva. 

En cuanto a la precisión del modelo, el nivel de clasificación correcta del 88.00% sugiere que este es 

apto para predecir la probabilidad de mejora en la calidad de vida, considerando las variables 

seleccionadas. 

Gasto en Necesidades Básicas 

El impacto negativo y significativo del gasto en necesidades básicas sobre la calidad de vida, con un 

coeficiente de -6.142 y un odds ratio de 0.00215, evidencia cómo los altos costos en áreas esenciales 

como alimentación, vivienda y servicios limitan la capacidad de las familias para destinar recursos a 

otras dimensiones del bienestar. Este hallazgo coincide con estudios que destacan cómo la proporción 

del ingreso destinada a necesidades básicas puede convertirse en un factor restrictivo para alcanzar 

una vida digna (Berry, 2023). Para abordar este problema, es fundamental que las políticas públicas 

busquen reducir los costos de estos bienes y servicios, promoviendo subsidios o mejoras en su 

accesibilidad. 

Dependientes Económicos 

El coeficiente de -1.203 y el odds ratio de 0.300 reflejan un efecto negativo considerable del número de 

dependientes económicos sobre la calidad de vida, lo que resalta las presiones financieras que los 

dependientes imponen en los hogares. Este resultado refuerza el argumento de que las familias 

numerosas enfrentan mayores dificultades para satisfacer sus necesidades básicas y acumular 

recursos para el desarrollo humano (Rubery, 2021). Políticas como el acceso a servicios gratuitos de 

educación y salud para familias numerosas pueden ser cruciales para mitigar este efecto y mejorar las 

condiciones de vida. 

 

 

 (0.487) (1.210) 

acceso_credito 1.421 4.141 

 (1.002) (4.149) 

seg_economica -0.522 0.593 

 (0.845) (0.501) 

Constant -11.31*** 1.22e-05*** 

 (3.384) (4.14e-05) 

   

Observaciones 
Prob > chi2 (Hosmer-Lemes- 
how 
Correcta clasificación 
ROC 

100 
65.67% 
 
88.00% 
94.11% 
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Nivel Educativo 

El nivel educativo, con un coeficiente de 1.221 y un odds ratio de 3.392, destaca como una de las 

variables más influyentes en la mejora de la calidad de vida. Este resultado refuerza el papel de la 

educación como un motor clave del desarrollo humano, capaz de generar mayores ingresos, mejores 

oportunidades laborales y mayor conciencia sobre hábitos saludables (Gil y María, 2020). Para 

maximizar este impacto, las políticas deben enfocarse en aumentar el acceso y la calidad de la 

educación, especialmente en sectores marginados. 

Servicios Básicos 

El acceso a servicios básicos tiene el mayor efecto positivo entre las variables analizadas, con un 

coeficiente de 2.675 y un odds ratio de 14.51. Este resultado subraya la importancia de garantizar el 

acceso a agua potable, electricidad, saneamiento y otros servicios esenciales como condición 

fundamental para mejorar la calidad de vida. Las políticas públicas deben priorizar la inversión en 

infraestructura básica y asegurar la cobertura universal de estos servicios para reducir desigualdades 

y fomentar el bienestar comunitario (Bustelo et al., 2023). 

Situación Laboral 

Con un coeficiente de 0.909 y un odds ratio de 2.482, la estabilidad laboral emerge como un factor 

crucial para el bienestar. Los resultados indican que las personas con empleos estables tienen 

significativamente mayores probabilidades de mejorar su calidad de vida, respaldando la relación entre 

empleo seguro y bienestar socioeconómico (Carlota, 2021). Para mejorar este indicador, es 

fundamental fortalecer la protección laboral y promover empleos de calidad en sectores estratégicos. 

Estas interpretaciones refuerzan la necesidad de un enfoque integral en las políticas públicas, con 

énfasis en educación, acceso a servicios básicos y apoyo a las familias en situación vulnerable, como 

pilares para mejorar la calidad de vida en el contexto ecuatoriano. 

CONCLUSIÓN 

La revisión exhaustiva de la literatura sobre los efectos de los salarios mínimos en la calidad de vida 

ha revelado resultados mixtos. Si bien algunos estudios sugieren que un aumento en el salario mínimo 

puede mejorar el bienestar de los hogares de bajos ingresos, otros advierten sobre posibles efectos 

negativos, como la pérdida de empleo. Esto indica que es fundamental considerar el contexto 

socioeconómico local al evaluar estos impactos. 

El análisis de la relación entre los salarios mínimos y las dinámicas de escolarización ha mostrado que 

los ingresos familiares influyen significativamente en la capacidad de las familias para garantizar la 

educación de sus dependientes. Las familias con ingresos por debajo del umbral del salario mínimo 

enfrentan mayores dificultades para mantener a sus hijos en el sistema educativo, lo que perpetúa 

ciclos de pobreza y limita las oportunidades futuras de los jóvenes. 

La estimación de la probabilidad de seguridad alimentaria en las familias quevedeñas ha evidenciado 

que un porcentaje considerable de estas familias no logra alcanzar condiciones óptimas de seguridad 

alimentaria. Esto sugiere que los salarios mínimos actuales no solo son insuficientes para cubrir 

necesidades básicas, sino que también afectan la nutrición y la salud de los miembros del hogar, lo 

que a su vez impacta en su calidad de vida general. 

La hipótesis general planteada, que sostiene que los salarios mínimos establecidos durante el periodo 

2024 no son suficientes para garantizar una mejora significativa en la calidad de vida de las familias 

en Quevedo, ha sido confirmada por los hallazgos de este estudio. Los resultados indican que, a pesar 
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de los ingresos generados por los salarios mínimos, las familias continúan enfrentando serias 

limitaciones en el acceso a servicios básicos, educación y seguridad alimentaria. Esto subraya la 

necesidad de políticas más efectivas que no solo aumenten el salario mínimo, sino que también 

aborden las condiciones socioeconómicas que afectan a estas familias. 
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