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Resumen

Describir los factores de riesgo ocupacionales y las condiciones de salud ocupacional en el personal
de enfermeria del quiréfano en el Hospital Naval de México. Métodos: Se realizé6 un estudio
descriptivo, no experimental y de corte transversal, con enfoque cuantitativo. Se incluyeron a 48
profesionales de enfermeria que laboran en el quiréfano y dreas relacionadas. Para la recoleccion de
datos, se utilizdé un cuestionario validado que cuantifica la exposicién a factores de riesgo fisicos,
quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales, asi como la presencia de deterioro en la salud
ocupacional. Resultados: Los resultados mostraron que el 79.2% de los participantes presento un nivel
de riesgo ocupacional medio, y el 41.7% del personal presentd evidencia de deterioro en su salud. Los
principales problemas de salud reportados fueron dolores musculo-esqueléticos y trastornos
psicosomaticos, como agotamiento emocional y alteraciones del suefio. Conclusiones: El estudio
cumplié con el objetivo de describir los factores de riesgo laboral y las condiciones de salud del
personal de enfermeria que laboran en el quiréfano. Los hallazgos confirman que el personal presenta
predominantemente niveles medios de riesgo ocupacional y que una proporcion significativa
experimenta deterioro en su salud. Se recomienda implementar programas de prevencion,
especialmente en las dreas de ergonomia y manejo del estrés, asi como fortalecer la capacitacion en
riesgos biolégicos y quimicos.
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Abstract

To describe the occupational risk factors and occupational health conditions in the operating room
nurses of the Hospital Naval de México. Methods: A descriptive, non-experimental, cross-sectional
study with a quantitative approach was carried out. Forty-eight nursing professionals working in the
operating room and related areas were included. For data collection, a validated questionnaire was
used to quantify exposure to physical, chemical, biological, ergonomic and psychosocial risk factors,
as well as the presence of deterioration in occupational health. Results: The results showed that 79.2%
of the participants presented a medium level of occupational risk, and 41.7% of the personnel
presented evidence of deterioration in their health. The main health problems reported were
musculoskeletal pain and psychosomatic disorders, such as emotional exhaustion and sleep
disturbances. Conclusions: The study fulfilled the objective of describing the occupational risk factors
and health conditions of the nursing staff working in the operating room. The findings confirm that the
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personnel predominantly present medium levels of occupational risk and that a significant proportion
experience deterioration in their health. It is recommended to implement prevention programs,
especially in the areas of ergonomics and stress management, as well as to strengthen training in
biological and chemical risks.

Keywords: risk factors, nursing, operating room
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INTRODUCCION

El estado de bienestar fisico, psicoldgico y social de los trabajadores en su entorno laboral para el
desarrollo de sus actividades se define como la salud ocupacional. La Organizacién Internacional del
Trabajo (OIT) estima que 153 trabajadores tienen algun accidente laboral cada 14 segundos.

Los profesionales de enfermeria se enfrentan a diario con diversos niveles de estrés, jornadas largas
de trabajo acompafiadas de gran esfuerzo mental y fisico, convivencia con dolor o angustia de
pacientes, asi como el cuidado de pacientes en etapas terminales o incluso la pérdida de pacientes,
demuestran una vulnerabilidad de este gremio que pueden dar cabida a factores para desarrollar
determinados problemas de salud, acompafiado en algunas ocasiones por un entorno laboral
hospitalario deficiente que puede originar conductas de riesgo y actitudes negativas para desarrollar
adecuadamente sus actividades laborales. Como resultado los profesionales de enfermeria a su vez
se encuentran expuestos a factores de riesgo laboral fisico, quimico, biolégico, psicosocial y
ergonémico. Que con el tiempo prolongado afectan la salud y por consiguiente hay una disminucion
en la calidad de atencién, también existe evidencia cientifica donde se demuestra que enfermeria tiene
mediana calidad de vida en el trabajo considerando las condiciones y caracteristicas laborales donde
se desempefian.

Por lo cual se pretende realizar esta investigacion al personal de enfermeria en el area quirdrgica en
Hospital Naval con el objetivo de determinar la prevalencia el tipo puntual describiendo los factores
que se asocian con problemas de salud, asi mismo, la identificacion de los factores inseguros o fisicos
peligrosos, para proponer sugerencias de mejora continua basado en los resultados que se obtendran
con el fin de modificar las condiciones del entorno laboral para beneficio de los profesionales de
enfermeria.

METODOLOGIA

El presente estudio es de disefio no experimental, de corte transversal con nivel de estudio descriptivo
y de enfoque cuantitativo. Se realizé durante los meses de mayo y junio del 2024, en el servicio de
quiréfano del Hospital Naval. Se utilizé un muestreo no probabilistico por conveniencia. Los criterios
de inclusion fueron: personal de enfermeria que desempefia sus funciones en el servicio de quiréfano,
(incluyendo areas de recuperacion, CEYE, tococirugia, endoscopia, hemodinamia y sala hibrida) del
Hospital Naval. La muestra final estuvo compuesta por 48 profesionales de enfermeria.

Se utiliza como técnica de recoleccion de datos un cuestionario, las respuestas generadas por el objeto
de estudio se plasmaron de manera electrénica en un formulario en Google Forms para la
concentracién de datos. El instrumento de medicion a emplear fue realizado y modificado por Bravo
Ramirez 2019 con un alfa de Cronbach de 0.87, demostrando asi la confiabilidad de éste.

Como primer punto para detectar los problemas de salud se aplicaron 16 preguntas cerradas
dicotdmicas, divididas en 5 dimensiones:

Enfermedades musculo esqueléticas (4 items)
Enfermedades psicosomaticas (3 items)
Enfermedades infecciosas (2 items)
Enfermedades respiratorias (3 items)

Enfermedades auditivas (4 items)
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Considerandose sin deterioro 1 punto y deterioro 2 puntos. La evaluacién final consistirad entre 22 y 32
puntos con evidencia de deterioro y de 15 a 21 puntos sin deterioro.

Tabla 1

Problemas de salud

Problemas de salud

Rangos del puntaje

Tabla de valoracion

Sin deterioro

15-21

NO =1

Con evidencia de deterioro

22-32

Sl=2

Los factores de riesgo estaran conformados en 25 preguntas cerradas, divididas en 5 dimensiones:
Factores de riesgo fisico (5 items)

Factores de riesgo quimico (5 items)

Factores de riesgo bioldgico (5 items)

Factores de riesgo ergonémico (5 items)

Factores de riesgo psicosociales (5 items)

Considerando las respuestas de las alternativas: nunca (1 punto), a veces (2 puntos) y siempre (3
puntos), por cada pregunta.

Tabla 2

Factores de riesgo laboral

Factores de riesgo laboral

Rangos de puntaje

Tabla de valoracion

Bajo 25 a 50 puntos Nunca (1 punto
Medio 51 a 63 puntos A veces (2 puntos)
Alto 64y 75 puntos Siempre (3 puntos)

Antes de iniciar el estudio, se obtuvo la aprobacién del Comité de Etica del hospital en estudio, segun
el oficio No. 09-CEI-005-20201111./NUM PROTOCOLO: CMNO066/2024. Durante la fase de
reclutamiento, se les explicé el objetivo y alcance del estudio, entregandoles el formato de
consentimiento informado para su lectura y firma. La aplicacién del cuestionario se realizé de manera
personalizada. El investigador principal administré el cuestionario por cédigo QR, brindando las
aclaraciones necesarias y asegurandose de que los participantes comprendieran cada item.

Se realizé un andlisis estadistico descriptivo y comparativo. En primer lugar, se calcularon frecuencias
y porcentajes para las variables categdricas, como sexo, estado civil, escolaridad, antigliiedad laboral,
turno y servicio, con el objetivo de describir las caracteristicas sociodemograficas de los participantes.
En lo que respecta a las variables cuantitativas, como la edad, estatura y peso, se calcularon la media,
desviacion estandar y rango, proporcionando una visién general de los datos antropométricos de los
participantes. El andlisis de los factores de riesgo y las condiciones de salud ocupacional se realizd
agrupando los puntajes obtenidos en tres niveles: bajo, medio y alto, y evaluando su distribucién en Ia
poblacién de estudio.
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Finalmente, los resultados obtenidos fueron procesados utilizando el software SPSS versién 26.0. Los
datos se presentaron mediante tablas y figuras para facilitar la interpretacion y visualizacion de los
hallazgos.

RESULTADOS Y DISCUSION
Caracteristicas sociodemograficas

Se incluyé a un total de 48 participantes. En cuanto a la distribucién por sexo, el 54.2% (n=26)
corresponden al género femenino, mientras que el 45.8% (n=22) pertenecen al género masculino.

Grafico 1

Género del personal de enfermeria encuestado

= Femenino = Masculino

Fuente: Informacion obtenida del cuestionario aplicado al personal que labora en el area quirdrgica en
Hospital Naval, caracteristicas sociodemograficas.

En cuanto al estado civil, el 62.5% (n=30) se reporté como soltera/o, el 29.2% (n=14) como casada/o,
y el 8.3% (n=4) indicé estar en unién libre.
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Grafico 2

Estado civil del personal de enfermeria encuestado

= Casada/o = Soltera/o Unién Libre

Fuente: Informacion obtenida del cuestionario aplicado al personal que labora en el area quirdrgica en
Hospital Naval, caracteristicas sociodemograficas.

Respecto al nivel de escolaridad, se obtuvo respuesta de 48 participantes. De estos, el 56.3% (n=27)
reporté tener licenciatura, el 22.9% (n=11) posgrado, el 10.4% (n=5) técnico, mientras que el 4.2% (n=2)
refirié diplomado y el 4.2% (n=2) maestria.

Grafico 3

Escolaridad del personal de enfermeria encuestado
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Fuente: Informacion obtenida del cuestionario aplicado al personal que labora en el area quirdrgica en
Hospital Naval, caracteristicas sociodemograficas.
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En el caso de la antigiiedad laboral, el 43.8% (n=21) del personal report6 tener menos de 5 afios de
experiencia, el 22.9% (n=11) mas de 15 afios, el 18.8% (n=9) entre 5y 9 afios, y el 14.6% (n=7) entre 10
y 15 afos.

Grafico 4

Antigliedad laboral del personal de enfermeria encuestado
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Menos de 5 afios 5a9 afios 10 a 15 afios Mds de 15 afios

Fuente: Informacion obtenida del cuestionario aplicado al personal que labora en el area quirdrgica en
Hospital Naval, caracteristicas sociodemograficas.

En relacién con la distribucién por turno, el 79.2% (n=38) de los participantes labora en el turno
matutino, el 12.5% (n=6) en el turno vespertino, y el 8.3% (n=4) en el turno nocturno.

Grafico 5

Turno del personal de enfermeria encuestado

= Matutino = Nocturno Vespertino

Fuente: Informacion obtenida del cuestionario aplicado al personal que labora en el area quiridrgica en
Hospital Naval, caracteristicas sociodemograficas.
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En cuanto a la distribucién por servicio, el 55.3% (n=26) de los participantes se desempeiia en el
quiréfano, el 14.9% (n=7) en hemodinamia, el 10.6% (n=5) en sala hibrida, el 8.5% (n=4) en tococirugia,
el 6.4% (n=3) en CEYE, y el 4.3% (n=2) en endoscopia.

Grafico 6

Servicio del personal de enfermeria encuestado
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CEYE Endoscopia Hemodinamia Quiréfano Sala hibrida Tococirugia

Fuente: Informacion obtenida del cuestionario aplicado al personal que labora en el area quirdrgica en
Hospital Naval, caracteristicas sociodemograficas.

En relacién con los datos antropométricos, la edad de los participantes fue entre 23 y 51 afios, con una
media de 31.13 afios y una desviacion estandar de 7.20 afios. En cuanto a la estatura, se registraron
valores entre 153 cm y 185 cm, con una media de 165.31 cm y una desviacién estandar de 8.37 cm.
Finalmente, el peso fluctud entre 41 kg y 115 kg, con una media de 69.29 kg y una desviacion estandar
de 15.61 kg.

Tabla 3

Estadisticos descriptivos de la edad, estatura y peso del personal de enfermeria encuestado

N Minimo Maximo Media Desv. Desviacion
Edad 48 23.00 51.00 31.1250 7.20409
Estatura (cm) 48 153.00 185.00 165.3125 8.36954
Peso (kg) 48 41.00 115.00 69.2938 15.60542

Fuente: Informacion obtenida del cuestionario aplicado al personal que labora en el area quiridrgica en
Hospital Naval, caracteristicas sociodemograficas.

Salud ocupacional

En la dimension de enfermedad musculo-esquelética, el 62.5% (n=30) de los participantes menciond
haber padecido dolor lumbar al término de la jornada laboral, mientras que el 37.5% (n=18) no lo
experimento. El dolor articular de mufieca al manipular cargas fue reportado por el 52.1% (n=25), y el
47.9% (n=23) afirmo no haberlo sufrido.
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En cuanto al dolor articular del hombro, el 50.0% (n=24) sefial6 haberlo presentado, y el mismo
porcentaje no lo experiment6. Ademas, el 62.5% (n=30) indico dolor articular de rodilla por estar de pie
durante la jornada laboral, mientras que el 37.5% (n=18) no reporté dicho sintoma.

Grafico 7

Dimensién: Enfermedad musculo-esquelética del cuestionario de riesgo laboral, autor: Bravo Ramirez
2019
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Fuente: Informacion obtenida del cuestionario aplicado al personal que labora en el area quirdrgica en
Hospital Naval, salud ocupacional, dimensién: Enfermedad musculo-esquelética.

En la dimensién de enfermedad psicosomadtica, el 60.4% (n=29) de los participantes refirid6 haber
padecido molestias gastrointestinales por causa del trabajo, mientras que el 39.6% (n=19) no las
presentd. El 58.3% (n=28) sefial6 sentirse emocionalmente agotado/a por su labor, y el 41.7% (n=20)
no report6 dicho agotamiento. Ademas, el 60.4% (n=29) menciond tener alteraciones en su ciclo de
suefio, mientras que el 39.6% (n=19) no las experimenté.
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Grafico 8

Dimension: Enfermedad psicosomdtica del cuestionario de riesgo laboral, autor: Bravo Ramirez 2019
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Fuente: Informacion obtenida del cuestionario aplicado al personal que labora en el area quirldrgica en
Hospital Naval, dimension: Enfermedad psicosomatica

En la dimensién de enfermedad respiratoria, el 10.4% (n=5) de los participantes reporté padecer
alergias respiratorias por agentes quimicos, mientras que el 89.6% (n=43) no las presentd. En cuanto
alairritacion de las vias respiratorias altas por exposicion a agentes quimicos, el 29.2% (n=14) afirmé
sufrirla, mientras que el 70.8% (n=34) no reporté dicha afectacion.

Grafico 9

Dimensidn: Enfermedad respiratoria del cuestionario de riesgo laboral, autor: Bravo Ramirez 2019
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Fuente: Informacion obtenida del cuestionario aplicado al personal que labora en el area quiridrgica en
Hospital Naval, salud ocupacional, dimension: Enfermedad respiratoria
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En la dimensién de enfermedad oftalmoauditiva, el 8.3% (n=4) de los participantes reporté haber
presentado dolor de oidos debido a la presencia continua de ruidos intensos, mientras que el 91.7%
(n=44) no lo experimentd. En cuanto a las alteraciones auditivas por exposicion a ruidos, el 18.8% (n=9)
mencion6 haberlas sufrido, y el 81.3% (n=39) no. El 50.0% (n=24) de los participantes indicé haber
presentado enrojecimiento ocular durante su jornada laboral, mientras que el 50.0% (n=24) no lo
reportd. Ademas, el 27.1% (n=13) sefialé haber sufrido alteraciones oftalmicas por exposicion a
agentes en la sala de operaciones, mientras que el 72.9% (n=35) no refirié dicha afeccion.

Grafico 10

Dimensién: Enfermedad oftalmoauditiva del cuestionario de riesgo laboral, autor: Bravo Ramirez 2019
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Fuente: Informacion obtenida del cuestionario aplicado al personal que labora en el area quiridrgica en
Hospital Naval, salud ocupacional, dimensién: Enfermedad oftalmoauditiva

En relacién con el puntaje final obtenido en el instrumento, los valores oscilaron entre 15y 27 puntos,
con una media de 20.50 y una desviacion estandar de 3.05 puntos. En cuanto a la clasificacién de los
participantes segun la evidencia de deterioro, el 58.3% (n=28) no mostro evidencia de deterioro (puntaje
entre 15y 21), mientras que el 41.7% (n=20) presentd evidencia de deterioro (puntaje entre 22 y 30).
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Grafico 11

Resultado final sobre evidencia de deterioro

= No evidencia de deterioro (15 - 21) = Evidencia de deterioro (22 - 30)

Fuente: Informacion obtenida del cuestionario aplicado al personal que labora en el area quirurgica en
Hospital Naval, con base en SPSS v.26.

Factores de riesgo

Para el caso de los factores de riesgo fisicos, los resultados fueron los siguientes: El 60.4% (n=29) de
los participantes consideré que los sistemas de ventilacion e iluminacion en la sala de operaciones
son adecuados a veces, mientras que el 29.2% (n=14) indicé que siempre lo son, y el 10.4% (n=5)
respondié que nunca lo son. Respecto a la exposicién a ruidos monétonos y/o continuos, el 69.6%
(n=32) afirmé estar expuesto a veces, el 19.6% (n=9) dijo que siempre, y el 10.9% (n=5) sefialé que
nunca esta expuesto.

En cuanto al mobiliario de la sala de operaciones, el 62.5% (n=30) mencioné que esta en relacion con
el tamafo de las personas solo a veces, el 29.2% (n=14) que siempre, y el 8.3% (n=4) refirié que nunca
lo esta. El 72.9% (n=35) considerd que la sefializacion de las salidas en caso de desastre es siempre
visible, mientras que el 22.9% (n=11) indicé que solo a veces, y el 4.2% (n=2) que nunca. Finalmente, el
60.4% (n=29) opind que los equipos estan instalados en lugares adecuados solo a veces, el 33.3%
(n=16) indicd que siempre, y el 6.3% (n=3) menciond que nunca lo estan.
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Grafico 12

Factores de riesgo fisico del cuestionario de riesgo laboral, autor: Bravo Ramirez 2019
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17.;Los sistemas 18.;Usted se 19.¢El mobiliario 20.;La 21.;Cree usted que
de ventilacion e encuentra conelquese sefalizacién delos los equipos se
iluminacion de sala expuesto a ruidos elabora en sala de lugares de salida encuentran
de operaciones monotonos y/o  operaciones esta en casos de instalados en
son los continuos? en relacién con el desastre se lugares
adecuados? tamafio delas  encuentra visible? adecuados?

personas?

Fuente: Informacion obtenida del cuestionario aplicado al personal que labora en el area quirdrgica en
Hospital Naval, factores de riesgo.

Para los factores de riesgo quimicos, los resultados fueron los siguientes: El 52.1% (n=25) de los
participantes consideré que a veces se expone a contaminantes quimicos en la sala de operaciones,
el 31.3% (n=15) afirmé que siempre lo estd, y el 16.7% (n=8) indic6é que nunca se expone. Respecto a
la exposicion a la diatermia quirlrgica, el 45.8% (n=22) sefial6é que se expone a veces, el 43.8% (n=21)
menciond que siempre, y el 10.4% (n=5) respondié que nunca lo esta.

El 58.3% (n=28) de los participantes afirmé conocer siempre los efectos que los anestésicos pueden
ocasionar en su salud, el 27.1% (n=13) dijo que a veces, y el 14.6% (n=7) refirié que nunca. En cuanto a
la capacitacién sobre riesgo quimico, el 55.3% (n=26) menciond no haber recibido dicha capacitacion,
el 31.9% (n=15) sefald que la ha recibido a veces, y el 12.8% (n=6) afirmé que siempre ha recibido esta
capacitacion. Finalmente, el 60.4% (n=29) indicé que a veces se expone a radiacion ionizante en su
proceso laboral, el 33.3% (n=16) refirié que siempre esta expuesto, y el 6.3% (n=3) sefialé que nunca lo
esta.
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Grafico 13

Factores de riesgo quimico del cuestionario de riesgo laboral, autor: Bravo Ramirez 2079
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22.;Usted cree que 23.;Usted cree que 24.;Conoce usted 25.;Ha recibido 26.;En el proceso

en sala de estd expuesto ala los efectos que usted capacitacion laboral que usted
operaciones se diatermia pueden ocasionar sobreriesgo  realiza se expone a
expone a quirdrgica? los anestésicos en quimico? radiacion
contaminantes su salud? ionizante?
quimicos?

Fuente: Informacion obtenida del cuestionario aplicado al personal que labora en el area quirdrgica en
Hospital Naval, factores de riesgo.

En los factores de riesgo bioldgicos el 62.5% (n=30) de los participantes mencioné manipular fluidos
biolégicos como sangre y otros fluidos corporales siempre, el 29.2% (n=14) dijo que a veces, y el 8.3%
(n=4) indic6 que nunca lo hace. En cuanto al uso de gafas y doble par de guantes durante la cirugia, el
53.2% (n=25) afirmé que lo hace a veces, el 36.2% (n=17) menciond que siempre, y el 10.6% (n=5) indicd
que nunca los utiliza.

El 54.2% (n=26) de los participantes sefialé que ha recibido capacitacion sobre riesgo bioldgico a veces,
el 27.1% (n=13) afirmd que siempre, y el 18.8% (n=9) respondié que nunca ha recibido dicha
capacitacion. En lo que respecta a la atencion de pacientes con diagnéstico de VIH (+), hepatitis B o C,
el 70.8% (n=34) refiri6 atenderlos a veces, el 22.9% (n=11) indicd que siempre, y el 6.3% (n=3) dijo que
nunca los atiende. El 83.3% (n=40) de los participantes menciond que siempre practica el proceso de
lavado de manos de manera estricta, el 10.4% (n=5) sefial6é que a veces lo hace, y el 6.3% (n=3) indic6
que nunca lo practica.
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Grafico 14

Factores de riesgo biolégico del cuestionario de riesgo laboral, autor: Bravo Ramirez 2019
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27.;Manipula 28.;Utiliza usted  29.;Harecibido 30.;Atiende usted 31.;Practica el
usted fluidos durante la cirugia capacitacion sobre pacientes con  proceso de lavado
biolégicos, como gafasy doble par  riesgo bioldgico? diagnéstico de VIH  de manos de
sangre y otros de guantes? (+), hepatitis B,C? manera estricta?
fluidos corporales?

Fuente: Informacion obtenida del cuestionario aplicado al personal que labora en el area quirtdrgica en
Hospital Naval, factores de riesgo.

En la dimensién de factores de riesgo ergonémicos, los resultados fueron los siguientes: El 70.8%
(n=34) de los participantes sefialé que se mantiene de pie por tiempos prolongados durante la jornada
laboral siempre, el 22.9% (n=11) lo hace a veces, y el 6.3% (n=3) indicé que nunca se mantiene de pie
por periodos largos. Respecto a la adopcién de posturas inadecuadas que generan molestias y/o dolor
muscular, el 56.5% (n=26) afirmo que lo hace a veces, el 32.6% (n=15) lo hace siempre, y el 10.9% (n=5)
sefald que nunca adopta estas posturas.

En cuanto a la realizaciéon de movimientos frecuentes de flexion, extension, rotaciéon o prension, el
58.3% (n=28) menciono que los realiza a veces, el 33.3% (n=16) indico que siempre los realiza, y el 8.3%
(n=4) refirié que nunca los realiza. El 46.8% (n=22) indicé que nunca ha sufrido algun tipo de lesién en
la estructura del cuerpo, mientras que el 40.4% (n=19) sefial6 que a veces ha sufrido alguna lesion, y el
12.8% (n=6) menciond que siempre ha presentado lesiones. El 54.2% (n=26) de los participantes sefial6
que a veces moviliza a pacientes, el 39.6% (n=19) lo hace siempre, y el 6.3% (n=3) indicé que nunca
moviliza a pacientes.
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Grafico 15

Factores de riesgo ergondmico del cuestionario de riesgo laboral, autor: Bravo Ramirez 2019
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32.;Te mantienes 33.;Adopta 34.;Realiza 35.¢Sufre de algin  36.;Moviliza con
de pie por tiempos posturas movimientos  tipodelesiénenla  frecuenciaa
prolongados inadecuadas que  frecuentes de estructura del pacientes?
durante la jornada generan molestias flexion, extension, cuerpo?
laboral? y/o dolor rotacion, prension?
muscular?

Fuente: Informacion obtenida del cuestionario aplicado al personal que labora en el area quirdrgica en
Hospital Naval, factores de riesgo.

En la dltima dimensién, de factores de riesgo psicosociales, los resultados fueron los siguientes: El
74.5% (n=35) de los participantes mencioné que el proceso quirtrgico genera en ellos estrés laboral y
mental a veces, el 14.9% (n=7) indicé que nunca les genera estrés, y el 10.6% (n=5) afirmé que siempre
experimenta estrés en este contexto. Respecto a la realizacidn de jornadas extra o no programadas, el
66.7% (n=32) sefalé que a veces realiza estas jornadas, el 22.9% (n=11) menciond que nunca las
realiza, y el 10.4% (n=5) dijo que siempre trabaja horas extra.

En cuanto al ambiente en el que se desarrolla el proceso de trabajo, el 62.5% (n=30) refirid que a veces
les genera estrés, el 29.2% (n=14) afirmé que siempre lo hace, y el 8.3% (n=4) indicé que nunca
experimenta estrés por el ambiente. El 54.2% (n=26) de los participantes sefialé6 que el clima
organizacional de su ambiente de trabajo les genera estrés a veces, el 31.3% (n=15) afirmé que siempre
les genera estrés, y el 14.6% (n=7) menciond que nunca les afecta en este sentido. Finalmente, el 56.3%
(n=27) indicé que es reconocido por su jefe a veces, el 37.5% (n=18) sefialé6 que nunca recibe
reconocimiento, y el 6.3% (n=3) afirmé que siempre es reconocido por su jefe.
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Grafico 16

Factores de riesgo psicosocial del cuestionario de riesgo laboral, autor: Bravo Ramirez 2019
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37.:.El proceso  38.;Usted realiza 39.;El ambienteen  40.;El clima 41.;Es reconocido
quirdrgico genera jornadas extra o noel que se desarrolla organizacional de por su jefe en tu
en usted estrés programadas en su  su proceso de su ambiente de centro laboral?
laboral y mental? horario? trabajo genera  trabajo le genera
estrés? estrés?

Fuente: Informacion obtenida del cuestionario aplicado al personal que labora en el area quirdrgica en
Hospital Naval, factores de riesgo.

Los resultados finales en relacién con los factores de riesgo muestran una puntuacion que varia entre
un minimo de 25y un maximo de 66, con una media de 54.6875. Esto indica una tendencia hacia niveles
medios de riesgo dentro de la poblacién estudiada. Respecto a los niveles de riesgo, el 79.2% (n=38)
de los participantes presento6 un nivel de riesgo medio (puntajes entre 51y 63), el 16.7% (n=8) mostrd

un nivel de riesgo bajo (menos de 50), mientras que el 4.2% (n=2) alcanzé un nivel de riesgo alto (mayor
a 64).
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Grafico 17

Resultado final sobre nivel de factores de riesgo del cuestionario de riesgo laboral, autor: Bravo Ramirez
2019

= Bajo (<50) = Medio (51 -63) Alto (64>)

Fuente: Informacion obtenida del cuestionario aplicado al personal que labora en el area quirudrgica en
Hospital Naval, con base en SPSS v.26.

Los resultados obtenidos en este estudio reflejan una tendencia general hacia la presencia de factores
de riesgo ocupacional en el personal de enfermeria que labora en el area quirdrgica del Hospital Naval,
con una prevalencia notable de riesgos de nivel medio (79.2%), y una proporcion significativa de
profesionales que experimentan alguna forma de deterioro en su salud ocupacional (41.7%). Este
hallazgo es consistente con estudios previos como Millares, Baltazar y Vanessa, Enriquez, Estrada
Peralta y Gutiérrez Ventura por mencionar algunos a nivel internacional y nacional que sefalan la
exposicion del personal de enfermeria que realizan sus funciones en el servicio de quiréfano a diversos
factores de riesgo en el entorno hospitalario, como los riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y ergonémicos, los cuales afectan su bienestar fisico y mental.

Por ejemplo, Millares et al. (2021) en Perd, identificaron que los principales factores de riesgo en el
personal de salud de un hospital quirdrgico fueron la exposicidn a radiaciones, el estrés por sobrecarga
laboral y el traslado de pacientes en el quiréfano. En este sentido, los hallazgos del presente estudio,
donde mas de la mitad de los participantes se enfrentan a riesgos ergonémicos, como mantenerse de
pie por tiempos prolongados (70.8%) o la manipulacién inadecuada de cargas, coinciden con las
condiciones laborales descritas por Millares et al. No obstante, en este estudio no se identificd un
porcentaje tan elevado de exposicion a radiaciones como en el estudio peruano, lo que podria
explicarse por diferencias en las politicas de proteccion radioldgica entre ambos paises.

Por otro lado, Baltazar y Vanessa (2020) en Bolivia, también observaron una alta prevalencia de riesgos
bioldgicos (73%) y ergonémicos (93%) en el personal de enfermeria de quiréfano, lo cual es similar a
los resultados del presente estudio, donde los riesgos biolégicos también son frecuentes, con un 62.5%
de los participantes manipulando fluidos biolégicos de manera constante. Esta coincidencia resalta la
universalidad de los riesgos bioldgicos y ergondmicos en contextos quirdrgicos, independientemente
de la regién geogréfica.
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CONCLUSION

La investigacion incluyé un total de 48 participantes, de los cuales la mayoria eran mujeres, con un
estado civil predominantemente soltero y un nivel educativo en su mayoria de licenciatura.

En cuanto a la identificacion de los factores de riesgo ocupacionales, el estudio revelé que el 79.2% de
los participantes presentaron niveles medios de riesgo ocupacional, mientras que solo un pequefio
porcentaje (4.2%) se encontraba en el nivel de riesgo alto. Los factores ergonémicos, como el tiempo
prolongado de pie y las posturas inadecuadas, asi como los factores psicosociales, incluyendo el
estrés y la sobrecarga laboral, destacaron como los mds prevalentes en el personal de enfermeria.
Estos hallazgos coinciden con estudios previos que sefialan que los profesionales de la salud, y en
particular el personal de enfermeria, estdn expuestos a multiples factores que comprometen su
bienestar fisico y mental en el entorno laboral.

Con respecto a las condiciones de salud ocupacional, los resultados mostraron que el 41.7% de los
participantes presenté algun tipo de deterioro en su salud. Las enfermedades musculo-esqueléticas,
como el dolor lumbar y articular, fueron las mas reportadas, seguidas por las enfermedades
psicosomaticas, que incluyen alteraciones del suefio y agotamiento emocional. Por ello, se debe
prestar especial atencion a las condiciones fisicas y psicoldgicas del personal de enfermeria, ya que
su salud se ve afectada por la combinacién de factores de riesgo ergonémicos y psicosociales.

Esto indica que, a pesar de que una proporcion considerable del personal esta expuesto a riesgos
ocupacionales, no todos desarrollan deterioro en su salud. Este hallazgo sugiere que podrian existir
otros factores de caracter individual, como la resiliencia personal, el apoyo social, o el uso adecuado
de medidas de proteccion, que influyen en la capacidad de los trabajadores para enfrentar las
condiciones adversas del entorno laboral.

En lo que respecta a la hipotesis planteada, que indicaba que el personal de enfermeria del quiréfano
del Hospital Naval presentaria predominantemente niveles medios de riesgo ocupacional y que una
proporcién significativa experimentaria deterioro en su salud relacionado con estos riesgos, se puede
afirmar que la hipétesis se cumplid, ya que la mayoria de los participantes efectivamente presentaron
niveles medios de riesgo ocupacional.
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