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Resumen

El objetivo de esta investigacion fue analizar la importancia del reclutamiento laboral para estudiantes
y profesionistas, destacando su impacto en el proceso de insercién laboral y en la adquisicion de
competencias profesionales. Se propuso explorar cémo un proceso de reclutamiento efectivo influye
en las oportunidades de empleo y el desarrollo de carrera para estos grupos. Para ello, se utilizé un
enfoque cualitativo, mediante la revisién de literatura especializada y entrevistas a expertos en
recursos humanos y reclutamiento laboral. El método se centré en identificar las mejores practicas y
los desafios comunes que enfrentan los reclutadores al seleccionar candidatos. Los resultados
obtenidos evidencian que un reclutamiento adecuado no solo aumenta las probabilidades de
contratacion, sino que también permite a los candidatos comprender mejor las expectativas del
mercado laboral. Se destaco la necesidad de que tanto estudiantes como profesionistas mantengan
una actualizacidon constante de sus habilidades y conocimientos. Ademds, se concluy6é que el
reclutamiento es crucial para una integracion eficiente en el ambito laboral, ya que facilita la
identificacién de los perfiles mas adecuados para cada puesto. En conclusion, el proceso de
reclutamiento laboral tiene un papel fundamental en el desarrollo profesional, pues ofrece a los
estudiantes y profesionistas la oportunidad de posicionarse en el mercado de trabajo, mejorar su
empleabilidad y consolidar sus carreras.
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Abstract

The objective of this research was to analyze the importance of job recruitment for students and
professionals, highlighting its impact on the labor insertion process and the acquisition of professional
skills. The study aimed to explore how an effective recruitment process influences employment
opportunities and career development for these groups. A qualitative approach was used, involving a
review of specialized literature and interviews with human resources experts and job recruiters. The
method focused on identifying best practices and common challenges faced by recruiters when
selecting candidates. The results showed that appropriate recruitment not only increases the chances
of hiring but also allows candidates to better understand labor market expectations. The need for both
students and professionals to continuously update their skills and knowledge was emphasized.
Additionally, it was concluded that recruitment is crucial for efficient integration into the labor market,
as it helps identify the most suitable profiles for each position. In conclusion, the recruitment process
plays a key role in professional development, offering students and professionals the opportunity to
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position themselves in the job market, enhance their employability, and consolidate their careers.
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INTRODUCCION

El reclutamiento laboral es un proceso esencial en el dmbito organizacional y social, que impacta tanto
a los estudiantes como a los profesionistas. Seguin Chiavenato (2020), el reclutamiento consiste en
identificar, atraer y seleccionar a los candidatos mas adecuados para ocupar puestos de trabajo,
siendo una herramienta estratégica para las empresas y una oportunidad significativa para los
individuos. En un entorno laboral cada vez mds competitivo y dindmico, comprender la importancia del
reclutamiento es crucial para maximizar el potencial de las personas y las organizaciones.

Para los estudiantes, el reclutamiento representa una oportunidad para dar los primeros pasos en el
mundo laboral. Este proceso les permite acceder a experiencias practicas que complementan su
formacién académica, desarrollar competencias clave y establecer redes profesionales fundamentales
para su futuro (Gonzalez & Pérez, 2019). Por otro lado, para los profesionistas, el reclutamiento es un
medio para encontrar oportunidades que les permitan avanzar en sus carreras, diversificar su
experiencia y mantenerse actualizados en sus respectivas areas de conocimiento (Martinez, 2021).

Ademas, las empresas desempefan un papel vital en este proceso, ya que no solo buscan cubrir
vacantes, sino garantizar que las personas seleccionadas contribuyan al cumplimiento de los objetivos
organizacionales. Esto resalta la necesidad de estrategias de reclutamiento bien disefiadas que alineen
las capacidades de los empleados con las demandas del mercado y las metas de la organizacion
(Chiavenato, 2020).

En este contexto, el presente andlisis aborda la relevancia del reclutamiento laboral para estudiantes y
profesionistas, explorando cédmo este proceso impacta su desarrollo personal, profesional y su
contribucidn al crecimiento econémico y social. La importancia de este tema radica en su capacidad
para influir positivamente en multiples niveles, desde el individuo hasta las organizaciones y la
sociedad en su conjunto.

METODOLOGIA

El enfoque metodoldgico de este andlisis es cualitativo, basado en la revisién de literatura
especializada y en la realizacién de entrevistas a expertos en recursos humanos y reclutamiento
laboral. Este método permiti6 identificar las mejores practicas y los desafios comunes que enfrentan
los reclutadores al seleccionar candidatos. La revisién de literatura proporcioné un marco teérico
amplio sobre las tendencias actuales, mientras que las entrevistas aportaron perspectivas practicas y
experiencias relevantes de profesionales del sector. El andlisis se centré en establecer un vinculo entre
las estrategias de reclutamiento efectivas y sus beneficios tanto para los candidatos como para las
organizaciones.

DESARROLLO

El reclutamiento laboral desempefia un papel fundamental tanto para estudiantes como para
profesionistas, ya que facilita la conexién entre las necesidades del mercado laboral y las habilidades
de los candidatos. Este proceso no solo impacta el desarrollo profesional de los individuos, sino que
también contribuye al éxito organizacional al garantizar que las empresas cuenten con el talento
adecuado para alcanzar sus objetivos (Martinez & Pérez, 2020).

Para los estudiantes, el reclutamiento representa una oportunidad de inserciéon temprana en el mundo
laboral. Este proceso les permite adquirir experiencia prdctica en su drea de estudio, desarrollar
competencias clave y establecer una red de contactos que sera valiosa a lo largo de su carrera.
Ademas, la participacion en programas como pasantias y empleos temporales ayuda a los estudiantes
a alinear sus expectativas con las realidades del mercado laboral, lo que mejora su empleabilidad
(Gomez et al., 2019).
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Por otro lado, los profesionistas encuentran en el reclutamiento una via para el crecimiento y la
movilidad laboral. El acceso a procesos de seleccion efectivos les permite identificar oportunidades
gue se ajusten a sus habilidades y aspiraciones. Asimismo, el reclutamiento facilita la transicién entre
sectores o industrias, promoviendo el aprendizaje continuo y la adaptabilidad en un entorno laboral
cambiante (Rodriguez, 2021).

Desde la perspectiva organizacional, un proceso de reclutamiento bien disefiado garantiza la seleccién
de candidatos que no solo cumplen con los requisitos técnicos, sino que también comparten los
valores y la cultura de la empresa. Esto se traduce en mayores niveles de compromiso, productividad
y retencién del talento, lo que reduce costos asociados a la rotacion y el entrenamiento (Sanchez &
Torres, 2018).

En el contexto actual, las plataformas digitales y las redes sociales han transformado
significativamente el panorama del reclutamiento. Herramientas como LinkedIn y portales de empleo
permiten a los candidatos acceder a una amplia gama de oportunidades, mientras que las empresas
pueden utilizar algoritmos de inteligencia artificial para filtrar perfiles y encontrar al candidato ideal de
manera mas eficiente (Fernandez et al., 2020).

Objetivo general

Analizar la importancia del reclutamiento laboral en el desarrollo profesional de estudiantes y
profesionistas, asi como su impacto en la eficiencia organizacional, destacando las herramientas y
estrategias clave que facilitan este proceso en el contexto actual.

Para los estudiantes, el reclutamiento representa una oportunidad de inserciéon temprana en el mundo
laboral. Este proceso les permite adquirir experiencia practica en su drea de estudio, desarrollar
competencias clave y establecer una red de contactos que sera valiosa a lo largo de su carrera.
Ademas, la participacion en programas como pasantias y empleos temporales ayuda a los estudiantes
a alinear sus expectativas con las realidades del mercado laboral, lo que mejora su empleabilidad
(Gémez et al., 2019).

Por otro lado, los profesionistas encuentran en el reclutamiento una via para el crecimiento y la
movilidad laboral. El acceso a procesos de seleccion efectivos les permite identificar oportunidades
que se ajusten a sus habilidades y aspiraciones. Asimismo, el reclutamiento facilita la transicion entre
sectores o industrias, promoviendo el aprendizaje continuo y la adaptabilidad en un entorno laboral
cambiante (Rodriguez, 2021).

Desde la perspectiva organizacional, un proceso de reclutamiento bien disefiado garantiza la seleccion
de candidatos que no solo cumplen con los requisitos técnicos, sino que también comparten los
valores y la cultura de la empresa. Esto se traduce en mayores niveles de compromiso, productividad
y retencion del talento, lo que reduce costos asociados a la rotacion y el entrenamiento (Sanchez &
Torres, 2018).

En el contexto actual, las plataformas digitales y las redes sociales han transformado
significativamente el panorama del reclutamiento. Herramientas como LinkedIn y portales de empleo
permiten a los candidatos acceder a una amplia gama de oportunidades, mientras que las empresas
pueden utilizar algoritmos de inteligencia artificial para filtrar perfiles y encontrar al candidato ideal de
manera mas eficiente (Fernandez et al., 2020).

El reclutamiento laboral es una pieza clave para el desarrollo profesional de estudiantes vy
profesionistas, asi como para el éxito de las organizaciones. La implementacién de estrategias
innovadoras y adaptadas a las necesidades del mercado es esencial para maximizar los beneficios de
este proceso en un entorno laboral cada vez mds competitivo.
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Objetivos especificos

Identificar los beneficios del reclutamiento laboral para los estudiantes en términos de experiencia
practica y empleabilidad.

Explorar las ventajas del reclutamiento laboral para los profesionistas en cuanto a crecimiento
profesional y movilidad laboral.

Evaluar el impacto de un proceso de reclutamiento efectivo en la retencién del talento y el éxito
organizacional.

Analizar el papel de las herramientas digitales y las plataformas en linea en la modernizacién del
reclutamiento laboral.

Proponer estrategias innovadoras para optimizar los procesos de reclutamiento y seleccién en un
entorno laboral competitivo.

Objeto de estudio

El objeto de estudio de este analisis es el proceso de reclutamiento laboral como una herramienta clave
para la integracion y el desarrollo de estudiantes y profesionistas en el mercado laboral, asi como su
incidencia en la eficiencia organizacional, la atraccion de talento calificado y la retencién del personal
clave en las empresas.

Antecedentes

El reclutamiento laboral ha evolucionado significativamente a lo largo del tiempo, especialmente en
respuesta a las transformaciones econdémicas, tecnolégicas y sociales. Durante gran parte del siglo
XX, los procesos de reclutamiento se centraban principalmente en la evaluacion de competencias
técnicas y académicas de los candidatos. Sin embargo, con el tiempo, las organizaciones comenzaron
a reconocer la importancia de factores como las habilidades blandas, la adaptabilidad y la alineacién
cultural en el éxito de un empleado dentro de la empresa (Gémez et al., 2019).

Para los estudiantes, el reclutamiento laboral histéricamente se ha asociado con programas de
pasantias y practicas profesionales disefiadas para ofrecer experiencia practica en un entorno
controlado. Estos programas surgieron como una estrategia para reducir la brecha entre la teoria
académica y la practica profesional, permitiendo a los estudiantes adquirir habilidades relevantes y
establecer contactos dentro de sus industrias de interés. Segun Fernandez et al. (2020), los programas
de pasantias también han sido utilizados por las empresas como una herramienta para identificar y
retener talento joven con alto potencial.

En cuanto a los profesionistas, los procesos de reclutamiento han evolucionado para incluir
herramientas mds sofisticadas de evaluaciéon, como pruebas psicométricas, entrevistas por
competencias y analisis de datos, con el objetivo de garantizar una seleccién mas precisa y efectiva.
Durante las Ultimas décadas, la globalizacién y la digitalizacion han transformado aun mas estos
procesos. Las plataformas en linea, como LinkedIn y portales de empleo, han democratizado el acceso
a las oportunidades laborales, permitiendo a los profesionistas buscar empleos en diferentes regiones
y sectores, mientras que las empresas pueden acceder a un grupo de talento mds amplio y diverso
(Rodriguez, 2021).

Un cambio notable en el reclutamiento laboral ha sido la creciente importancia de la diversidad e
inclusion en el lugar de trabajo. Las empresas han comenzado a priorizar la contratacion de individuos
con diferentes antecedentes, habilidades y perspectivas para fomentar la innovacién y mejorar el
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rendimiento organizacional. Esto es especialmente relevante para los profesionistas que buscan
nuevas oportunidades en empresas con culturas inclusivas y valores alineados con los suyos (Sanchez
& Torres, 2018).

En el contexto actual, caracterizado por un mercado laboral altamente competitivo y en constante
cambio, el reclutamiento laboral se enfrenta a desafios significativos. La pandemia de COVID-19, por
ejemplo, acelerd la adopcién de procesos de reclutamiento virtual, lo que implicé el uso de entrevistas
en linea, ferias de empleo virtuales y herramientas de evaluacién remota. Esto ha planteado nuevas
oportunidades y retos tanto para los estudiantes como para los profesionistas, quienes deben
adaptarse a estas dinamicas mientras desarrollan habilidades digitales esenciales para destacar en
sus respectivas areas (Fernandez et al., 2020).

Marco legal

El marco legal del reclutamiento de personal estd compuesto por un conjunto de normativas y
regulaciones disefiadas para garantizar la equidad, la transparencia y la proteccion de los derechos de
los candidatos durante el proceso de seleccién. En muchos paises, estas leyes buscan prevenir la
discriminacion y fomentar practicas laborales justas.

Por ejemplo, en México, la Ley Federal del Trabajo establece disposiciones claras sobre la contratacion,
prohibiendo cualquier forma de discriminacién por motivos de género, edad, religién, discapacidad,
orientacién sexual o estado civil (LFT, 2022). Asimismo, promueve la igualdad de oportunidades al
exigir que los empleadores se enfoquen en las competencias y habilidades de los candidatos, evitando
prejuicios que puedan afectar el acceso al empleo.

En el ambito internacional, organismos como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) han
establecido convenios y recomendaciones para garantizar condiciones laborales dignas y justas desde
el proceso de reclutamiento. El Convenio 111 de la OIT, relativo a la discriminacién en el empleo y la
ocupacion, es un ejemplo clave que insta a los paises a implementar politicas contra la discriminacion
y a promover la igualdad de oportunidades para todos los trabajadores.

En el contexto de la Unién Europea, la normativa sobre proteccion de datos, como el Reglamento
General de Proteccion de Datos (RGPD), tiene un impacto significativo en el reclutamiento. Este
reglamento exige a las empresas garantizar la privacidad de los datos personales de los candidatos,
estableciendo limites claros sobre como se recopila, almacena y utiliza dicha informacién. Las
organizaciones que incumplen estas disposiciones pueden enfrentarse a sanciones econdémicas
considerables.

Ademas, las leyes laborales locales suelen incluir requisitos especificos relacionados con la publicidad
de vacantes, la duracién de los contratos y los derechos de los trabajadores temporales. Por ejemplo,
en Estados Unidos, la Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) supervisa el cumplimiento
de las leyes contra la discriminacion en el empleo, asegurando que los procesos de reclutamiento sean
inclusivos y respeten los derechos de todos los postulantes

Fases del desarrollo

El reclutamiento laboral ha atravesado diferentes etapas de desarrollo a lo largo de la historia,
adaptandose a las necesidades de las organizaciones y los avances tecnoldgicos:

Fase tradicional (siglo XIX - mediados del siglo XX): En esta etapa, el reclutamiento se basaba en
métodos informales y referencias personales. Las vacantes laborales eran comunicadas a través de
redes sociales directas y anuncios en periddicos locales. La seleccién de personal se centraba
principalmente en habilidades técnicas y experiencia laboral.
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Fase industrial (mediados del siglo XX): Durante la industrializacién, el reclutamiento se formalizé con
la creacion de departamentos de recursos humanos. Se introdujeron entrevistas estructuradas y
pruebas psicométricas para evaluar a los candidatos. Las empresas comenzaron a desarrollar
estrategias mas organizadas para atraer talento.

Fase tecnoldgica (finales del siglo XX - principios del siglo XXl): La aparicién de la informatica y el
internet revoluciond el reclutamiento. Las bolsas de trabajo en linea y las bases de datos electrénicas
permitieron un acceso mas amplio a candidatos potenciales. Este periodo marco el inicio de las
plataformas digitales como herramientas clave para la busqueda de empleo.

Fase digital y globalizada (siglo XXI): La globalizacion y las tecnologias avanzadas, como la
inteligencia artificial y el big data, han transformado los procesos de reclutamiento. Las empresas
ahora utilizan algoritmos para identificar a los mejores candidatos, realizar evaluaciones
automatizadas y mejorar la experiencia del candidato. Las redes sociales profesionales, como
LinkedIn, también han desempefiado un papel crucial en esta etapa, permitiendo un alcance global.

Fase actual e inclusiva (2020 en adelante): El reclutamiento ha evolucionado hacia un enfoque mas
centrado en la experiencia del candidato, la diversidad y la inclusidn. Las empresas buscan activamente
atraer talento diverso para fomentar la innovacién y la representacién. Ademas, la pandemia de COVID-
19 aceler6 la adopcién de tecnologias para el reclutamiento remoto, como entrevistas virtuales y
evaluaciones en linea.

Ejemplo de como ingresar a una plataforma de la empresa reclutadora: OCC Mundial México
Residencias profesionales

Las residencias profesionales son actividades académicas y practicas que permiten a los estudiantes
aplicar los conocimientos adquiridos en su formacion en un entorno profesional real. Segun el articulo
3° de la Ley General de Educacién Superior (2017), este tipo de actividad tiene como finalidad el
desarrollo de competencias especificas del area de estudio del estudiante y la integracion de la teoria
con la prdctica en un contexto laboral (Ley General de Educacién Superior, 2017). Las residencias
pueden realizarse en instituciones publicas, privadas, empresas o centros de investigacion, y son
generalmente obligatorias para la culminacién de los estudios de educacion superior.

Caracteristicas principales

Duracion: Su duracion varia dependiendo del plan académico de cada institucion, pero generalmente
se extiende por un semestre o mas (Pérez & Martinez, 2020).

Modalidad: Se desarrollan en el ambito profesional bajo la supervisién de un tutor académico y un
responsable en la organizacién donde se lleva a cabo la residencia (Gonzalez & Lépez, 2019).

Objetivo: Fortalecer la formacion integral del estudiante mediante la implementacion de proyectos que
favorezcan el aprendizaje practico (Castro & Ramirez, 2018).

Beneficios: Permite a los estudiantes adquirir habilidades técnicas y practicas, desarrollar
competencias laborales y mejorar su empleabilidad (Rodriguez, 2021).

Practicas Profesionales

Las practicas profesionales son actividades de formacion en las que los estudiantes realizan tareas
especificas en el dmbito laboral que les permiten complementar su formacién académica. Estas
practicas tienen una duracién mas breve en comparacion con las residencias profesionales y estan
orientadas principalmente al aprendizaje y observacién de las actividades profesionales.
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Caracteristicas principales

Duracién: Las practicas suelen ser de corta duracion, generalmente de uno a tres meses (Ramirez,
2017).

Modalidad: Los estudiantes participan de manera activa en las actividades de una organizacion,
aplicando conocimientos tedricos adquiridos durante su formacién (Pérez & Martinez, 2020).

Objetivo: Brindar a los estudiantes la oportunidad de enfrentarse a situaciones reales del entorno
laboral, facilitando su adaptacion al mercado de trabajo (Gonzalez & Lépez, 2019).

Beneficios: Permiten explorar dreas del conocimiento y del campo laboral, desarrollar habilidades de
comunicacion, trabajo en equipo y resolucion de problemas (Rodriguez, 2021).

Incorporacion de profesionistas al mercado laboral

Es un proceso critico en la transicion de los estudiantes universitarios al mundo del trabajo. Este
fendmeno abarca el conjunto de acciones, estrategias y desafios que enfrentan los egresados al
buscar y obtener empleo en un contexto laboral competitivo y en constante cambio.

Conceptos clave
Definicion del mercado laboral para profesionistas

El mercado laboral para profesionistas esta compuesto por las oportunidades de empleo que requieren
competencias avanzadas, habilidades técnicas y formacién académica especifica. En este contexto,
la oferta de egresados y la demanda de talento profesional interactian para determinar el nivel de
empleo y los salarios en cada sector (Gonzalez & Pérez, 2020).

Transicién de la academia al empleo

La transicion hacia el mercado laboral implica no solo la aplicaciéon de conocimientos adquiridos en la
universidad, sino también el desarrollo de competencias como la resoluciéon de problemas, el
pensamiento critico y las habilidades interpersonales (Ramirez, 2019). Las residencias y practicas
profesionales suelen desempefiar un papel clave en este proceso.

Factores que influyen en la incorporacion laboral
Competencias profesionales y habilidades blandas

Segun estudios recientes, las empresas valoran tanto las competencias técnicas como habilidades
como la comunicacién, la adaptabilidad y el trabajo en equipo (Castro & Lopez, 2021).

Condiciones del mercado laboral

Factores externos como las tasas de desempleo, la saturacion de ciertas areas de conocimiento y los
niveles de especializacion pueden dificultar o facilitar el acceso al empleo (INEGI, 2022).

Redes de contacto y experiencia previa

Los egresados que cuentan con experiencias laborales previas, como practicas profesionales o
residencias, suelen tener mayores probabilidades de inserciéon laboral, debido a que poseen referencias
y experiencia en el campo (Rodriguez & Hernandez, 2020).
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Retos para los profesionistas en México
Saturacién de mercados

Algunas dreas de estudio, como derecho y administracion, enfrentan una sobreoferta de profesionistas,
lo que dificulta la colocacion laboral inmediata (OCDE, 2021).

Desigualdades regionales

En México, las oportunidades laborales estan concentradas en grandes ciudades como Ciudad de
México, Monterrey y Guadalajara, dejando en desventaja a los egresados de regiones menos
desarrolladas (INEGI, 2022).

Expectativas laborales

Existen discrepancias entre las expectativas salariales de los egresados y las condiciones reales del
mercado, lo que puede retrasar la insercion laboral (Ramirez, 2019).

Estrategias para una mejor insercion laboral
Fortalecimiento de competencias transversales

La adquisicion de habilidades en dreas como el manejo de tecnologias, el aprendizaje continuo y los
idiomas extranjeros puede mejorar significativamente la empleabilidad de los profesionistas (Castro &
Lopez, 2021).

Aprovechamiento de residencias y practicas profesionales

Estas experiencias permiten a los estudiantes desarrollar redes de contacto y demostrar sus
competencias en un entorno laboral real.

Orientacion y vinculacién laboral

Las universidades juegan un papel clave al ofrecer programas de orientacidn profesional, bolsas de
trabajo y ferias de empleo para facilitar el contacto entre estudiantes y empleadores (Rodriguez &
Hernandez, 2020).

Derivado de la investigacion realizada, nos permitimos realizar la siguiente propuesta, para que los
estudiantes puedan encontrar empresas para sus residencias y/o practicas profesionales, ademas de
su insercién al mercado laboral.

Diagrama de flujo

Se presenta el diagrama de flujo en el que indica desde el inicio hasta el final todo el proceso de
solicitud y conclusién de la residencia profesional. Para poder comenzar con el proceso debera
ingresar en la siguiente liga https://www.occ.com.mx/empleos/ (Figura 1)
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Figura 1

Proceso para postularse a Residencia profesional (Becario/practicas)
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Guardary
continuar

Llenar datos de
profesion

Guardary
continuar

Llenar datos de
experiencia

Guardary
Finalizar

.

recibir en

mi correo
nuevas

vacantes
2

Recibir

Nota: Datos obtenidos de la pagina principal de OCCmundial. Fuente: Gémez, Ay Lara, O. (2023).
Incorporacion al mercado laboral

Debido a la crisis econémica mundial, se hace casi imposible que un joven pueda insertarse en el
mercado laboral, debido a que las empresas reclutadoras buscan a personal con competencias en el
puesto que aspiren, ademas de que el CV que anexe certificaciones en el puesto solicitado. Ante esta
situacion el presente proyecto presenta una oportunidad para que el profesional pueda insertarse en
dicho mercado, en una empresa de clase mundial y con un gran abanico de posibilidades de acceder a
través de presencial, hibrido o a distancia.

Diagrama de flujo

Se presenta el diagrama de flujo en el que indica desde el inicio hasta el final todo el proceso de
solicitud y conclusion para ingresar al mercado laboral o en su defecto, a residencia profesional, para
comenzar con el proceso debera ingresar en la siguiente liga
https://www.occ.com.mx/empleos/.(figura 2)
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Figura 2

Proceso para postularse al mercado laboral
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Llenar datos de
contacto

Guardar y
continuar

Llenar datos de
profesion

Guardar y
continuar

Llenar datos de
experiencia

Guardary
Finalizar

recibir en

mi correo
nuevas

vacantes

Recibir

Nota: Datos obtenidos de la pagina principal de OCCmundial. Fuente: Gémez, A. y Lara, 0. (2023).
RESULTADOS

El andlisis del proceso de reclutamiento laboral para estudiantes y profesionistas en México revela
varios hallazgos significativos que subrayan la importancia de una insercion laboral efectiva en el
mercado nacional.

Se observé que un proceso de reclutamiento estructurado y alineado con las necesidades del mercado
laboral aumenta considerablemente las oportunidades de empleo para los candidatos (Chiavenato,
2020). Las empresas que implementan estrategias de reclutamiento basadas en competencias y
habilidades clave logran identificar y seleccionar talento de manera mas eficiente (Martinez & Pérez,
2020).

Los estudiantes y profesionistas que participan en procesos de reclutamiento formales logran una
mejor comprension de las expectativas y requerimientos del mercado laboral (Gonzélez & Lépez,
2019). Esto les permite adecuar su perfil profesional a las demandas actuales, mejorando asi su
competitividad.

Se identificé que el reclutamiento laboral no solo facilita la colocaciéon de candidatos en puestos de
trabajo, sino que también incentiva la actualizacion constante de habilidades y conocimientos
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(Fernandez et al., 2020). La participacion en programas de pasantias, residencias profesionales y
empleos de nivel inicial contribuye a fortalecer habilidades técnicas y blandas necesarias para un
desempefio laboral exitoso.

Un proceso de reclutamiento bien disefiado permite a los profesionistas acceder a empleos con
mejores condiciones laborales y mayores oportunidades de crecimiento (Rodriguez, 2021). Se
encontré que los profesionistas que ingresan al mercado laboral a través de programas estructurados
de reclutamiento tienen mayores posibilidades de desarrollo dentro de las empresas, reduciendo asi la
rotacién y el desempleo.

El reclutamiento efectivo contribuye a cerrar la brecha entre las habilidades de los candidatos y las
necesidades de las empresas (Sanchez & Torres, 2018). Programas de vinculacién universidad-
empresa y plataformas digitales han mejorado la conexién entre empleadores y buscadores de empleo,
facilitando una mejor alineacién entre las expectativas de ambas partes.

Se evidencié un aumento en el uso de plataformas digitales para la selecciéon de candidatos. Las
herramientas basadas en inteligencia artificial y big data han optimizado los procesos de seleccion,
permitiendo a las empresas identificar rapidamente perfiles idéneos y a los candidatos postularse de
manera mas eficiente (Pérez & Martinez, 2020).

DISCUSION

La insercion laboral de estudiantes y profesionistas tiene un impacto significativo en el desarrollo
economico y social del pais. Algunos de los principales efectos observados incluyen:

El empleo formal de estudiantes y profesionistas contribuye al crecimiento econémico del pais al
generar ingresos y aumentar el consumo interno (INEGI, 2022). Ademas, la incorporacién de talento
joven en el sector productivo impulsa la innovacion y la competitividad de las empresas.

Una insercion laboral efectiva disminuye las tasas de desempleo juvenil y el subempleo (OCDE, 2021).
En México, un alto porcentaje de egresados enfrenta dificultades para encontrar empleo en su drea de
estudio. Sin embargo, estrategias de reclutamiento bien disefiadas ayudan a reducir esta problematica
al conectar a los candidatos con oportunidades laborales adecuadas a su perfil.

El acceso a empleos de calidad permite a los profesionistas mejorar sus condiciones de vida y
progresar en sus carreras. La movilidad laboral facilita la transiciéon de puestos de nivel inicial a cargos
de mayor responsabilidad, promoviendo el crecimiento profesional y econémico de los trabajadores
(Rodriguez & Hernandez, 2020).

La contratacién de talento joven y preparado favorece laimplementacion de nuevas ideas y tecnologias
dentro de las organizaciones. Esto impulsa la innovaciéon y mejora la eficiencia de las empresas,
contribuyendo al desarrollo de industrias estratégicas para el pais (Castro & Ramirez, 2018).

La vinculacién entre universidades y el sector empresarial fortalece los programas educativos al
adaptar los planes de estudio a las necesidades del mercado laboral. Esto asegura que los egresados
cuenten con las competencias demandadas por las empresas, mejorando su empleabilidad (Ley
General de Educacion Superior, 2017).

Cuando los profesionistas encuentran oportunidades en el mercado laboral nacional, disminuye la
necesidad de emigrar en busca de empleo. Esto contribuye a retener el talento en el pais y evita la fuga
de cerebros hacia economias extranjeras (Ramirez, 2017).
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Las empresas que implementan estrategias de reclutamiento inclusivas y sostenibles no solo mejoran
su reputacion, sino que también promueven un desarrollo social equitativo. La contratacion de jovenes
profesionistas en condiciones justas favorece la estabilidad laboral y el bienestar de la poblacién
(Sanchez & Torres, 2018).

CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos evidencian que un proceso de reclutamiento eficiente es clave para la
insercion laboral exitosa de estudiantes y profesionistas en México. Este proceso no solo aumenta las
oportunidades de empleo, sino que también mejora la competitividad de los candidatos y fortalece el
crecimiento econémico del pais. Ademas, la digitalizacion y la vinculacion universidad-empresa han
desempefiado un papel fundamental en la modernizacién del reclutamiento, permitiendo una mejor
adaptacion a las necesidades del mercado laboral.

En este contexto, se recomienda seguir fortaleciendo las estrategias de reclutamiento a través del uso
de tecnologias emergentes y el disefio de programas de capacitacion que preparen a los estudiantes y
profesionistas para enfrentar los desafios de un entorno laboral en constante evolucién. La
colaboracién entre el sector académico, empresarial y gubernamental sera clave para garantizar una
insercién laboral efectiva y sostenible en el futuro.
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