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Resumen

El objetivo de esta investigacion fue verificar la relacion entre la actitud de los docentes hacia la
inclusion educativa, su formacion en estrategias de flexibilizacidn curricular, y el proceso de inclusion
educativa implementado con estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas del
municipio de Socha, Colombia. La muestra estuvo conformada por 57 docentes, el estudio adopté un
enfoque confirmatorio, con un disefio de campo, transversal, multivariable y ex post facto. Se aplicaron
tres instrumentos de recoleccion de datos, Dos escalas y un cuestionario, previa comprobacion de su
validez y confiabilidad. Los hallazgos evidenciaron que la relacién entre los fenémenos estudiados es
de carécter indirecto, donde la formacion docente en flexibilizacion curricular no incide directamente
en el proceso de inclusion educativa, sino que lo hace a través de las actitudes hacia la inclusion.
Ademads, se encontré una relacién significativa entre la actitud hacia la inclusién educativa y la
formacion docente en flexibilizacidn curricular, asi como entre la actitud hacia la inclusién y el proceso
de inclusién en el dmbito educativo. En definitiva, los resultados sugieren que los procesos de
inclusion educativa de estudiantes con discapacidad se beneficiarian de la implementacion de
programas de formacidn docente en estrategias de flexibilizacién curricular, ya que esto contribuiria
a desarrollar actitudes mas favorables hacia la inclusién por parte de los docentes.
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Abstract

The objective of this research was to verify the relationship between teachers' attitudes towards
educational inclusion, their training in curricular flexibilization strategies, and the educational inclusion
process implemented with students with disabilities in the educational institutions of the municipality
of Socha, Colombia. The sample consisted of 57 teachers. The study adopted a confirmatory
approach, with a field, cross-sectional, multivariate and ex post facto design. Three data collection
instruments were applied, two scales and a questionnaire, after checking their validity and reliability.
The findings showed that the relationship between the phenomena studied is of an indirect nature,
where teacher training in curricular flexibility does not directly influence the process of educational
inclusion, but does so through attitudes towards inclusion. In addition, a significant relationship was
found between the attitude towards educational inclusion and teacher training in curricular flexibility,
as well as between the attitude towards inclusion and the inclusion process in the educational
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environment. In short, the results suggest that the processes of educational inclusion of students with
disabilities would benefit from the implementation of teacher training programs in curricular
flexibilization strategies, since this would contribute to the development of more favorable attitudes
towards inclusion on the part of teachers.

Keywords: educational inclusion, attitudes, curricular flexibilization, relationship, disability,
disability
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INTRODUCCION

Contexto y Justificacion

La educacién es definida por Leén (2007) como un proceso humano cultural y dindmico de gran
complejidad, el cual posee un cardcter racional e intencional que busca el perfeccionamiento del ser
humano. La educacion esta orientada por el poder de la razon, emplea recursos humanos y culturales,
y su propésito fundamental es la preparacion y formacidn de las personas, para asi aumentar el saber,
dar comprensién al pensamiento y aprender de la experiencia y de otros. La educacién en Colombia es
concebida como un derecho, situacion por la cual ha sido una prioridad para los diferentes gobiernos,
desde esta perspectiva es ineludible para los nifios y jévenes, de tal forma que es obligatoria desde los
cinco, hasta los 16 afios, es decir un periodo educativo de 10 afios; luego de este periodo, continua la
educacion orientada a la profesionalizacion, que, aunque no es obligatoria, si es importante para el
desarrollo y avance

La educacion es un derecho universal, por tanto, es inherente a todos los seres humanos sin
discriminacién de raza, sexo, condicion socioeconémica o cultural, sin embargo, como lo expone Pérez
(2018) existen grupos poblacionales mas vulnerables y desprotegidos. Desafortunadamente, en paises
de América Latina, incluido Colombia, las personas con discapacidad pertenecen a este colectivo. Es
por lo anterior que a lo largo de la historia y a partir de estudios realizados se hace evidente la
importancia de la educacién, la ensefanza, y el aprendizaje, de todas las personas incluidas las
personas con discapacidad, como factores que influyen en el avance y progreso de la sociedad, mas,
aun en la actualidad donde los avances tecnoldgicos, cientificos e investigativos exigen que los actores
del proceso educativo comprendan las concepciones y creaciones respecto a los mismos (Mufioz,
Lopez y Assael 2015).

Martinez, Uribe y Veldzquez, (2015) afirman las personas con discapacidad tienen un acceso limitado
a la educacion, si se tiene en cuenta que, aunque los gobiernos plantean programas y estrategias para
la atencidén de esta poblacion, no se presentan lineamientos claros para la permanencia del estudiante,
asi mismo los docentes no cuentan con las herramientas y la formacién necesaria para atender a la
diversidad, lo que de forma clara afecta el efectivo desarrollo del proceso de inclusion.

En el contexto del municipio de Socha, la inclusién educativa enfrenta retos puntuales, aunque también
se han logrado progresos a través de programas y politicas publicas que buscan atender las
necesidades de estudiantes con discapacidades, migrantes y otros grupos vulnerables, todo lo anterior
llevé a dar una mirada a la situacion actual de los sistemas educativos que aunque se han preocupado
por atender a la poblacién con discapacidad, no le dan la gran importancia que tiene el proceso en el
aula, que es donde realmente se lleva a cabo, por esta razén se hace necesario el desarrollo de una
investigacién que compruebe como se da la relacion entre los factores que inciden en el proceso y de
esta manera tener insumos para la implementacion de estrategias de mejoramiento.

La inclusion educativa, ha tomado fuerza en gran parte de los paises no solo de América latina, y
Colombia sino del mundo en general, por lo que en diferentes contextos y situaciones se han llevado a
cabo investigaciones que buscan aportar a la inclusion de educativa a partir de la revision de la historia
del arte en el tema se puede resaltar grandes aportes como los de

Goémez y Valifio (2020); Ramirez (2020); Gutiérrez y Medina (2020); Batioja y Valencia en (2021) quienes
realizaron estudios con el propésito analizar el concepto de inclusion, examinar como la legislacion
educativa ha evolucionado para implementarla en el sistema. Realizar una revisiéon de estudios que
analizan experiencias de inclusiéon y metodologias aplicadas e identificar los factores que influyen en
el proceso de inclusion.
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Dentro de los resultados mds importantes encontrados por Gémez y Valifio (2020); Ramirez (2020);
Gutiérrez y Medina (2020); Batioja y Valencia en (2021) se resalta que el docente desempeifia un rol
esencial en el proceso de inclusién educativa. La inclusién efectiva de los estudiantes en el aula
depende en gran medida de la comprension y disposicion del maestro, es decir su actitud frente al
proceso, Para lograrla, los docentes deben generar un ambiente propicio de amistad y familiaridad,
adaptar el curriculo y diferenciar sus prdacticas pedagogicas; asi mismo es necesario adaptar la
metodologia para brindar contextos de aprendizaje que atiendan a las experiencias y necesidades de
los estudiantes en el aula. La actuaciéon docente debe ser flexible, con objetivos y contenidos
curriculares flexibles. La planificacion del docente debe centrarse mas en el proceso y en propuestas,
en lugar de en actividades establecidas.

Esta revision ofrece un panorama amplio de la importancia de la actitud de los docentes y su formacion
en estrategias de flexibilizaciéon curricular el en el desarrollo del proceso de inclusién educativa y
permite ver la importancia de comprobar cémo se da esta relacion para la consecucion del propésito
de lograr una educacion de calidad para todos los estudiantes.

Problema de Investigacion

Los sistemas educativos se han preocupado por atender a la poblacién con discapacidad, a través del
planteamiento de una educacién inclusiva, pero no han tenido en cuenta la multiplicidad de factores
que inciden en ese proceso de inclusién y han descargado la responsabilidad en un grupo limitado de
los actores del proceso, es decir en los docentes; quienes en su preocupacién por atender a esta
poblacién han asumido el desafio de la inclusién sin las herramientas necesarias y adecuadas para
hacerlo, lo que ha generado que el proceso, no se desarrolle o se desarrolle pero no logre los propdésitos
planteados en las diferentes politicas educativas

Através de los diferentes estudios se han identificado dos factores asociados a el proceso de inclusion
educativa y que inciden en el desarrollo de esta, y que ademas se relacionan con los docentes, quienes
como ya se habia mencionado son actores importantes del proceso, estos son las actitudes de los
docentes hacia la inclusion educativa y la formacion de los mismos en estrategias de formacion los
cuales se deben revisar para conocer su incidencia en el proceso.

Objetivos y Preguntas de Investigacion

En vista de la problematica planteada, la pregunta de investigacion que se formula es: ;Concurre alguna
relacion entre el proceso de inclusidn de los estudiantes con discapacidad, la actitud hacia la inclusién
educativa y la formacién de los docentes en estrategias de flexibilizacion curricular y en el de las
instituciones educativas del municipio de Socha, en Colombia?

El objetivo de esta investigacion es verificar la relacion que se da entre la actitud de los docentes hacia
lainclusion educativa, su formacidn en estrategias de flexibilizacion curricular, y el proceso de inclusién
educativa que implementan con los estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas
publicas del municipio de Socha, Colombia.

METODOLOGIA
Enfoque de Investigacion

Este estudio se ubica en el paradigma positivista. El enfoque positivista se caracteriza por buscar
explicar y predecir fenémenos a partir de la observacion y la medicion de variables (Hurtado 2010).

El tipo de la investigacion es confirmatoria dado que se buscan verificar algunas hipétesis, trazadas a
partir de teorias ya establecidas. El propésito de la investigacién confirmatoria es aceptar, reformular
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o rechazar una teoria a través de la verificacidon empirica, esta verificacién empirica puede confirmar
una teoria, reformular o rechazar, dependiendo de si sus afirmaciones se corresponden o no con los
hechos observados (Ander-Egg 1995).

Diseiio del Estudio

Segun la fuente y el contexto en el cual se van a recoger los datos es un disefio de campo, dado que
Segun la temporalidad es transeccional; Segun el nivel de intervenciéon del investigador el disefio es no
experimental o expostfacto. Segun la cantidad de variables el disefio es multivariable, dado que se
estudiaron una variable dependiente y dos variables independientes.

Participantes

La muestra del estudio estd compuesta por los 57 docentes de educacién basica secundaria y media
de las cuatro instituciones educativas publicas del municipio de Socha. Estos docentes imparten
clases desde el 6° hasta el 11° grado y atienden a un total de 976 estudiantes, de los cuales 25
presentan alguna discapacidad.

Instrumentos de Recoleccién de Datos

Para el estudio de las variables de la investigacion, se utilizd la técnica de recoleccion de datos
mediante encuesta, que incluyé la aplicacién de los siguientes instrumentos: Escala de Actitudes hacia
la Inclusion, Cuestionario de Formacion acerca de la Flexibilizacion curricular, y una Escala de Proceso
de inclusion educativa.

Estos instrumentos permitieron recolectar informacion relevante sobre la implementacion de
estrategias de inclusiéon educativa y los desafios que enfrentan los docentes en la atencién a la
diversidad. Para evaluar la validez de los tres instrumentos, se recurrié a la validacién por expertos.
Posteriormente, se calcularon el indice de acuerdos y el coeficiente de concordancia de Kappa.
Asimismo, se determinaron las correlaciones totales de cada instrumento.

Para evaluar la confiabilidad de los tres instrumentos, se utilizé el coeficiente alfa de Cronbach ademas
para mayor rigurosidad en la evaluacion de la confiabilidad se utilizaron diferentes técnicas
estadisticas, para la escala de inclusién educativa, se aplicé el coeficiente omega de McDonald.
Mientras que, para la escala de actitudes hacia la inclusién educativa y el cuestionario de formacion
docente sobre estrategias de flexibilizacion curricular, se recurrié al coeficiente de dos mitades de
Guttman. Estas pruebas se llevaron a cabo a través de una prueba piloto con una muestra que
compartia caracteristicas similares a la poblacion de estudio

Estos procedimientos permiten afirmar que los instrumentos utilizados presentan cualidades
psicométricas satisfactorias, lo que garantiza la confiabilidad de los datos obtenidos en Ia
investigacion. Los resultados obtenidos demuestran que los instrumentos utilizados en la
investigacién cuentan con adecuadas propiedades psicométricas, lo que permite confiar en la validez
y confiabilidad de los datos recolecta (Estrada et al., 2020)

Procedimiento

Durante la recopilacion de datos, el investigador aplicé de manera personalizada los instrumentos a
los 57 docentes de las instituciones educativas publicas del municipio que cumplian con los criterios
de elegibilidad de la muestra, proporcionando a la poblacidn objeto de estudio el tiempo y orientacién
necesarios para responder a las preguntas de manera reflexiva.
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Anélisis de Datos

En este estudio, los andlisis de resultados se organizaron en torno a los objetivos especificos de la
investigacién. Se emplearon técnicas de analisis cuantitativo para examinar los datos, siguiendo una
estructura de tres partes: primero, un andlisis global; luego, un analisis por sinergias; y finalmente, un
andlisis detallado por items.

Consideraciones Eticas

En el desarrollo de este proyecto de investigacién, fue fundamental garantizar la privacidad y
confidencialidad de los datos de los participantes. Algunos de los elementos clave a considerar
incluyen: obtener el consentimiento informado, mantener el anonimato, almacenar los datos de forma
segura, restringir el uso de los datos, y garantizar la confidencialidad en los informes y publicaciones.
Ademas, se tuvieron en cuenta las leyes, regulaciones y politicas institucionales relevantes que rigen
la confidencialidad y proteccién de datos en el contexto especifico de este proyecto de investigacion.
Se buscaron los medios necesarios para asegurar el cumplimiento de todos los criterios de
confidencialidad requeridos.

DESARROLLO
Teorias y Modelos

En Colombia el Ministerio de educacion Nacional MEN (s.f) define la educacién como un proceso de
formacion permanente y continuo, que se desarrolla en los dmbitos personal cultural y social que se
orienta hacia la concepcidn integral de la persona, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

La educacion es una expresion real que responde a una secuencia, tiene temporalidad, es decir, se
relaciona con la evolucién y los cambios que se presentan en las culturas durante la historia, y esta
determinada por dmbitos fisicos, politicos y geograficos, por tanto, se puede decir que es dindmica
(Capella, 2000).

La educacion, es una necesidad, por tanto, un derecho por el cual las personas pueden desarrollar
habilidades individuales, que les permiten acceder a bienes y servicios sociales asociados a la
satisfaccion personaly a la participacién ciudadana (Lépez, 2004, citado en Bracho y Hernandez 2009).

Escudero (2003) plantea que para hacer posible una educacién de calidad es necesario mejorarla a
nivel global, fortalecer las instituciones, y estructurar el sistema educativo, desde una perspectiva
orientada a dar respuesta a las caracteristicas y necesidades del contexto.Por lo anterior es importante
considerar las deficiencias del sistema educativo en cuanto al acceso, calidad y pertinencia, si se tiene
en cuenta que estas son pilares de la educacion, y que la necesidad de lograrlas se ha convertido en
una prioridad para el gobierno, de manera especial en los Ultimos afios (Delgado 2014).

En cuanto a la cobertura o el acceso a la educacién en Colombia, este ha ido aumentado en las ultimas
décadas sin embargo no se garantiza con esto la permanencia del estudiante en el sistema escolar,
dado que en ocasiones no se garantiza la satisfaccién de las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes (Blanco, 2006). Los estudiantes con discapacidad hacen parte de un porcentaje elevado
de los nifios o jévenes en edad escolar que aun permanecen fuera del sistema educativo, Garcia,
Schwartz y Freire, (2022) exponen que en América Latina uno de cada cinco nifios en edades entre 6y
12 anos no asiste a la escuela, por diversas razones entre estas las brechas existentes para la atencion
educativa con calidad.

Martinez, Uribe y Veldzquez, (2015) afirman las personas con discapacidad tienen un acceso limitado
a la educacion, si se tiene en cuenta que, aunque los gobiernos plantean programas y estrategias para
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la atencién de esta poblacién, no se presentan lineamientos claros para la permanencia del estudiante,
dado que no todas las personas con discapacidad tienen la posibilidad de contar otros recursos para
la movilidad o desplazamiento a las instituciones educativas y los recursos de apoyo necesario entro
otros aspectos.

Colombia ha trabajado en el desarrollo de iniciativas para minimizar las inequidades existentes en
cuanto al acceso a la educacién, buscando aumentar la participacién y el desempefio escolar de los
estudiantes en condicién de vulnerabilidad y pobreza, es asi que a partir que desde el afio 2012 la
educacién es gratuita desde el grado transicién, hasta la educaciéon media; aun asi los costos
indirectos como el transporte, los utensilios escolares, uniformes entre otros contintian siendo factores
que limitan la cobertura educativa (OECD, 2016).

Por lo anterior y para dar respuesta a las necesidades de los estudiantes, al contexto cultural, y las
condiciones socioecondémicas presentes en los ambientes escolares, en el pais se han implementado
estrategias orientadas a mejorar la cobertura educativa, como los modelos educativos flexibles, los
programas de alimentacion y transporte escolar, los cuales han contribuido mejorar las condiciones
de los grupos menos favorecidos; sin embargo, otros aspectos como, la ubicacién geografica, la etnia
y la discapacidad, aun condicionan el acceso a la educacién de los nifos en Colombia (OECD, 2016).

En cuanto a la calidad educativa Seibol, (2000) la plantea como el resultado de la implementacion de
amplios y actualizados contenidos y métodos pedagogicos, que orientan el proceso educativo. En este
sentido Escudero, (2003) presenta la calidad educativa como un asunto ideolégico, cambiante que
depende de las caracteristicas, valores e intereses de la sociedad y del contexto educativo que la
formula.

La calidad de la educacion depende de los esfuerzos que se realizan para garantizar una buena
educacion para todos, con base en la implementacién de politicas y proyectos encaminados a
reestructurar el sistema educativo, donde se dé prioridad al desarrollo de competencias de aprendizaje
personales y sociales que le permitan a la persona desarrollarse en la sociedad (Escudero, 2003).

Adicional a esto para lograr una educacion de calidad es necesario comenzar por aceptar las
diferencias existentes en las comunidades educativas, asi como respetar la heterogeneidad de la
sociedad, para de esta forma fomentar ambientes educativos para todos, desde la implementacién de
estrategias de atencion educativa a la diversidad (Gallego y Rodriguez, 2015).

Conceptos Clave
Inclusién educativa

Se entiende como un conjunto de procesos destinados a eliminar o reducir las barreras que limitan el
aprendizaje de los estudiantes. y su participacion efectiva en la vida escolar; las barreras, asi como los
recursos para superarlas, se encuentran en todos los elementos y estructuras del sistema educativo:
en las escuelas, en la comunidad y en las politicas nacionales y locales. (Booth, Ainscow, et. al 2000).
La inclusion educativa es crucial, pues a través de este enfoque se procura convertir los sistemas
educativos en espacios propios interesados en atender a la diversidad del alumnado y asegurar una
educacioén de calidad adaptada a las particularidades de cada estudiante (Alfonzo y Castejon 2021).
Para este estudio se tienen en cuenta 5 dimensiones del proceso de educacion inclusiva los cuales
son: Aceptacion, participacion, equidad, pertinencia y efectividad, los cuales se consideran
componentes principales en el desarrollo del proceso inclusivo.
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Actitudes de los docentes hacia la inclusién educativa

La actitud es definida como una predisposicion, ya sea favorable o desfavorable, que una persona tiene
para actuar ante un evento (Montes de Oca 2008). Es decir, la inclinacion que una persona muestra
ante determinadas circunstancias, lo que la lleva a comportarse de una manera particular, es por esto
que el docente cumple un papel primordial en el proceso de inclusién educativa, en la medida en que
implementa metodologias que faciliten el aprendizaje de todos los estudiantes. Las actitudes de los
docentes han sido reconocidas como uno de los principales factores que influyen en el éxito o fracaso
de los procesos de inclusién educativa, pues cuando estos tienen actitudes favorables se evidencia
una mayor disposicion e interés por atender a la diversidad en el aula, por adaptar el curriculo y por
buscar estrategias que permitan el aprendizaje de todos los estudiantes. (Sengupta et al., 2019). Las
dimensiones que se tuvieron en cuenta para el desarrollo de este estudio, en cuanto a las actitudes de
los docentes hacia el proceso de inclusion educativa, fueron tres, que corresponden a los componentes
de las actitudes, componente cognitivo, componente afectivo, y componente conductual.

Formacion en estrategias de flexibilizacién curricular

Es un proceso en el que se reconoce la heterogeneidad del alumnado y la necesidad de adaptar los
procesos de ensefianza y aprendizaje a las caracteristicas, necesidades, intereses y ritmos de cada
estudiante. Esto implica que el docente cuente con los conocimientos y herramientas necesarias para
modificar y ajustar los diferentes elementos del curriculo. Asi, la flexibilizaciéon curricular es una
estrategia clave para la inclusién educativa, pues permite a los docentes adaptar el curriculo a la
diversidad de estudiantes, de manera que puedan acceder al aprendizaje de forma significativa.
(Sengupta et al., 2019)

La importancia de la flexibilizacion curricular radica en que permite desarrollar procesos de ensefianza
y de aprendizaje mas personalizados, que se ajustan a las caracteristicas y necesidades de cada
estudiante, evitando la homogeneizacién y brindando mayores oportunidades de acceso, participacién
y aprendizaje (Ortega, 2022). Las dimensiones abordadas en este este estudio en relacion a la
formacién es estrategias de flexibilizacion curricular fueron tres, informacion, comprension y
aplicacién.

RESULTADOS
Presentacion de los Datos: Variable proceso de inclusion educativa

Andlisis global muestra que la mediana de inclusion educativa es de 16,25, lo que se clasifica como
"muy alto". Esto significa que, en las instituciones evaluadas, existe un proceso de inclusién de
estudiantes con discapacidad relativamente satisfactorio. Es decir, las instituciones educativas del
municipio de Socha brindan respuestas a las necesidades de todos los estudiantes. Ademas, el grupo
de docentes de estas instituciones publicas parece ser relativamente homogéneo, con una amplitud
de 12,50 puntos en una escala de 20, y sin puntajes por debajo de 7,71.

Ademds, se identificaron dos casos atipicos que mostraron puntajes de inclusién significativamente
inferiores a los de su grupo, lo cual sugiere por las caracteristicas de los casos que la limitada
formacién docente podria ser un factor que dificulta la implementacién del proceso de inclusién
educativa. Asimismo, se presenta la distribucion de frecuencia y porcentaje de los casos ubicados en
cada categoria, evidenciando que el 89,47% de los docentes se encuentran en las categorias alta y muy
alta en relacion al proceso de inclusién. No obstante, el 10,53% de los docentes auln se ubican en las
categorias mas bajas, lo que puede indicar que en su practica aulica no ejecutan acciones dirigidas a
la inclusién educativa.
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El andlisis por sinergias revel6 las diferentes dimensiones del proceso de inclusién educativa
implementado por los docentes. Los aspectos mds destacados son la busqueda de efectividad en el
aprendizaje y la pertinencia de los contenidos. Sin embargo, la participacién de los estudiantes con
discapacidad se presenta como un dmbito mas débil, con dificultades para su integracion activa en el
proceso. Asimismo, la equidad es un elemento que muestra casos atipicos, con resultados muy por
debajo del grupo. La sinergia mas heterogénea es la aceptacion, donde se observa mayor diversidad,
mientras que el resto de las sinergias presentan una mayor similitud en cuanto a este aspecto.

Variable actitudes del docente hacia la inclusion educativa

El andlisis global indica que la mediana de la actitud hacia la inclusién educativa fue de 69,34,
ubicandose en la categoria "muy positiva“. Esto sugiere que en las instituciones evaluadas, la gran
mayoria de los docentes parecen poseer creencias y cogniciones favorables hacia la inclusion
educativa. En cuanto a esta variable, el puntaje minimo fue de 45,83, clasificado como "indiferente”,
mientras que el maximo fue de 87,50, considerado "muy positivo". El grupo de docentes se muestra
relativamente homogéneo, con un recorrido de 41,67 puntos en una escala de 100, y con el puntaje de
45,83 correspondiente a un caso aislado. La caja es relativamente estrecha, y el grupo mas
heterogéneo se encuentra por encima del tercer cuartil.

El andlisis general reveld la presencia de dos casos excepcionales con puntajes por debajo del grupo
respecto a la actitud hacia la inclusion educativa. En relacion a la distribucion de frecuencias y
porcentajes, se determind que el 87,72% de los docentes muestran una actitud positiva y muy positiva
hacia la inclusién educativa. Esto sugiere que la mayoria del profesorado posee creencias y
cogniciones satisfactorias y beneficiosas para llevar a cabo procesos de inclusién en el aula. Sin
embargo, un 12,28% del grupo mantiene una actitud indiferente hacia la inclusién educativa, lo cual
puede dificultar la efectividad de los procesos de inclusién.

El analisis por sinergias muestra que el componente conductual de la actitud hacia la inclusién
educativa obtiene los puntajes mas altos entre los docentes, lo que refleja su intencién y disposicion
para participar en los procesos de inclusion educativa. Asimismo, los componentes afectivo y
cognitivo, aunque ligeramente mas bajos que el conductual, también se ubican en la categoria alta.
Esto sugiere que las opiniones y sentimientos de los maestros frente al proceso de inclusién son, en
general, positivos.

Variable formacion en flexibilizacion curricular

El analisis global indica que la mediana de la formacion en flexibilizaciéon curricular fue de 10,32,
ubicandose en la categoria regular. Esto indica que, en las instituciones evaluadas, el proceso de
formacion en flexibilizacion curricular no se lleva a cabo de manera suficiente. En esta variable, el
puntaje minimo fue de 4,52, situdndose en la categoria deficiente, mientras que el maximo fue de 19,68,
ubicado en la categoria excelente. El grupo de docentes se muestra heterogéneo, con un recorrido de
15,16 puntos en una escala de 20. Se observaron casos atipicos en ambos extremos de la distribucion,
y la caja es relativamente estrecha, aunque los bigotes se extienden mas. En este conjunto de datos,
se presentaron cuatro casos aislados, dos con puntajes por debajo del grupo y dos con puntajes por
encima. Se observo que los casos atipicos con puntajes muy bajos en comparacion con el grupo tenian
mas afios de servicio que aquellos con puntajes mas altos.

Los datos muestran que Unicamente el 28,07% de los docentes poseen una formacién en flexibilizacion
curricular que se considera suficiente o excelente. Esto indica que la gran mayoria del profesorado
carece de la preparacién necesaria para implementar adecuadamente procesos de inclusién educativa,
pues el 71,93% se ubica en las categorias regular o insuficiente en este aspecto.
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En el andlisis por sinergias revela que la dimensién de la formacién en flexibilizacién curricular que se
presenta con mayor fortaleza entre los docentes es la de adquisicién de informacién. Es decir, algunos
docentes cuentan con el conocimiento de los contenidos necesarios para brindar una atencién
adecuada a los estudiantes con discapacidad. Sin embargo, las dimensiones de comprension y
aplicacion de dicha formacién son logradas por una cantidad reducida de docentes.

Analisis confirmatorio

El analisis revela una correlacion positiva y moderada (rho= 0,396) entre la actitud hacia la inclusién
educativa y el proceso de inclusién educativa. Ademas, el valor de significancia (p= 0,001) indica que
esta correlacién es estadisticamente significativa, lo que sugiere que las actitudes hacia la inclusion y
el proceso de inclusién estan conectadas. Asimismo, al examinar las dimensiones especificas, se
encontrd una correlacion moderada (rho= 0,341) entre el componente cognitivo de la actitud hacia la
inclusién educativa y el proceso de inclusion educativa, siendo esta relacion también significativa (p=
0,005).

En contraste, la tabla indica que la correlacion entre el componente afectivo de las actitudes hacia la
inclusion educativa y el proceso de inclusién educativa es de rho = 0,195, un valor cercano a 0 que
sugiere la ausencia de una correlacion lineal. Asimismo, el valor de significancia bilateral de p = 0,074
supera el umbral de significancia de 0,05, lo que confirma la falta de correlacién entre el componente
afectivo de las actitudes y el proceso de inclusion. Por otro lado, la correlacién entre el componente
conductual de las actitudes hacia la inclusién educativa y el proceso de inclusién educativa es de rho
= 0,420, indicando una correlacion moderada. Ademas, el valor de significancia bilateral de p = 0,001
es inferior al umbral de 0,05, lo que respalda la existencia de una correlacién entre el componente
conductual y el proceso de inclusién educativa.

Ademas, los resultados indican que la relaciéon entre la formacién del docente en flexibilizacion
curriculary el proceso de inclusién educativa es débil. El andlisis estadistico muestra que el coeficiente
de correlacion rho es 0,147, un valor muy cercano a 0, lo que sugiere una baja asociacion lineal entre
estas variables. Ademas, el valor de significancia bilateral (p = 0,137) supera el umbral de 0,05, lo cual
implica que la correlacién no es estadisticamente significativa. Esto sugiere que la formacién en
flexibilizacion curricular y el proceso de inclusion educativa no estan relacionados de manera directa.
No obstante, se observa una ligera tendencia positiva, con una pendiente de regresion de 0,04, lo que
indica una minima tendencia a que el proceso de inclusidon mejore a medida que aumenta la formacién
del docente en flexibilizacién curricular.

El andlisis también revela que la dimensién de comprensiéon, como parte de la formacién en
flexibilizacion curricular, es la Unica que muestra una correlacién con una de las dimensiones del
proceso de inclusion educativa. Especificamente, se observa una relaciéon entre moderada y baja entre
la comprensién de la flexibilizacién curricular y la efectividad del proceso de inclusién, con un
coeficiente de correlacién rho de 0,302 y un valor de significancia bilateral de 0,011, que es menor al
umbral de 0,05.

Por ultimo, el andlisis indica que existe una correlacién positiva y significativa entre la formacion del
docente en flexibilizacion curricular y sus actitudes hacia la inclusién educativa. El coeficiente de
correlacion rho es de 0,620, alejado de 0, lo que indica una relacién entre estos dos fenémenos.
Ademas, el valor de significancia bilateral de p = 0,000 es inferior al umbral de 0,05, confirmando la
existencia de esta correlacion. Esto sugiere que la formacion del docente en flexibilizacién curricular
estd vinculada a sus actitudes y percepciones positivas hacia la inclusion educativa.
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DISCUSION
Interpretacion de los Resultados

De acuerdo con la informacion recolectada, los procesos de inclusion de estudiantes con discapacidad
implementados en las instituciones educativas estudiadas parecen ser relativamente favorables. Este
hallazgo es relevante, ya que corrobora que en la actualidad los docentes de las instituciones
educativas consideran la inclusién como un compromiso educativo, tal como se indica en los estudios
realizados por Estrada et al.( 2020), donde se enfatiza la importancia de implementar practicas y
enfoques innovadores que promuevan una educacion inclusiva de calidad.

En cuanto a las actitudes del profesorado hacia el proceso de inclusién educativa, se evidencié que los
docentes de las instituciones educativas objeto de estudio, mantienen una perspectiva positiva frente
a las practicas de inclusion educativa, particularmente en lo referente a los estudiantes con
discapacidad. Este escenario les permite abordar de manera favorable el proceso de ensefianza y
aprendizaje de dichos estudiantes. Los docentes participantes en el estudio tienen una actitud que los
predispone positivamente a acompafar los procesos de inclusién educativa, tal como lo sugiere los
resultados aportados por Chiner y Moltd, ( 2012), quienes destacan que los docentes presentan
percepciones mas positivas hacia la inclusion

Asimismo de acuerdo con los resultados obtenidos, se evidencia que los docentes de las instituciones
educativas que hacen parte de la muestra de esta investigacién no poseen la formacién requerida en
flexibilizacion curricular, ya que los puntajes adquiridos se clasifican como regulares. En este sentido,
los docentes manifiestan no contar con la preparacién suficiente para implementar procesos de
inclusion educativa adecuadamente. Este hallazgo es consistente con lo reportado por quienes
sefialan que la falta de capacitacion docente en el manejo de estudiantes con necesidades educativas
especiales es un obstaculo para la inclusion educativa .(Scott et al., 1998), Estos resultados implican
que los docentes no cuentan con las herramientas necesarias para llevar a cabo un proceso de
inclusion educativa efectivo, ya que el desconocimiento de estrategias de flexibilizacion curricular
limita su capacidad para adaptar y contextualizar los procesos de ensefianza y aprendizaje a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad.

Los resultados indican que la relacion entre la preparacion del docente en flexibilizacion curricular y el
proceso de inclusion educativa no es directa. Es decir, los cambios en la formacién del docente en
flexibilizacion curricular no se asocian directamente con el proceso de inclusion educativa. Este
estudio evidencia que el proceso de inclusién educativa en las instituciones publicas del municipio de
Socha se encuentra en una fase inicial de desarrollo. Los docentes mantienen una actitud positiva
hacia la inclusion, lo cual es un factor favorable. Sin embargo, la falta de formacion en flexibilizacién
curricular limita su capacidad para implementar practicas pedagdgicas que atiendan adecuadamente
a los estudiantes con discapacidad. (Agati & Caballes, 2023)

En lo que respecta a las interconexiones entre estos fendmenos, la dimensién de comprension,
inherente a la formacidn en flexibilizacién curricular, es la Unica que muestra una correlacion con dos
de las dimensiones del proceso de inclusién educativa. Esto sugiere que la comprensién de la
flexibilizacion curricular y la efectividad del proceso de inclusién educativa estadn vinculadas. Este
estudio ademas sugiere que la preparacion del profesorado en estrategias de flexibilizacion curricular,
particularmente en la dimensién de comprension, puede influir positivamente en el proceso de
inclusion educativa al fomentar actitudes mas favorables y efectivas entre los docentes. Esto
concuerda con lo expuesto por Orozco y Morifia (2020) quien resalta la importancia de la formacion
docente como un elemento clave para promover practicas inclusivas en el aula, dado que promueve
actitudes positivas en el docente, lo que conlleva al desarrollo de mejores practicas inclusivas.
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Implicaciones

Los hallazgos de esta investigaciéon aportan elementos de andlisis relevantes que permiten
comprender mejor la relacién entre la formacién docente en flexibilizacion curricular y el proceso de
inclusion educativa. Es importante que las instituciones educativas y las autoridades correspondientes
implementen acciones que fortalezcan las competencias de los docentes en estrategias de
flexibilizacion curricular, con el fin de favorecer una inclusién educativa efectiva y de calidad.

Limitaciones

Este estudio pudo presentar ciertas limitaciones. Por ejemplo, la falta de tiempo de los docentes
participantes pudo haber generado malestar entre ellos y prejuicios por parte de los directivos. Ademas,
la comprension inadecuada de los resultados podria suscitar controversia y rechazo entre los docentes
hacia el proceso de inclusién educativa.

Recomendaciones

Se sugiere efectuar investigaciones explicativas para identificar otros factores, que puedan estar
influyendo en los procesos de inclusién educativa en las instituciones, como el apoyo familiar y el rol
del orientador, entre otros.

Basandose en los resultados y hallazgos de la investigacién, también se plantea desarrollar propuestas
de intervencion orientadas, a que las instituciones educativas implementen programas de capacitacion
y acompafiamiento docente continuo en materia de flexibilizacion curricular. El objetivo de esto seria
desarrollar en los docentes las competencias necesarias para atender de manera efectiva a
estudiantes con discapacidad en sus aulas, es decir, ir mas alla de la mera transferencia de
informacion.

CONCLUSION

En sintesis, la formacion en flexibilizacion curricular y el proceso de inclusién educativa se relacionan
a través de las actitudes de los docentes hacia la inclusién. La preparacién de los docentes en
estrategias de flexibilizaciéon no afecta directamente al proceso de inclusién, sino que lo hace de
manera indirecta, a través de su influencia en las actitudes de los profesores hacia la inclusion
educativa. En este sentido, las actitudes docentes actian como un factor mediador entre la formacién
en flexibilizacién curricular y el desarrollo de la inclusién educativa.
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