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Resumen 

Este estudio analiza la migración femenina en Nuevo León, México, considerando sus causas, 

desafíos y efectos en las comunidades receptoras. Se abordan factores históricos, sociales y 

económicos que influyen en el desplazamiento de mujeres migrantes tanto a nivel nacional como 

internacional. Asimismo, se examinan las condiciones laborales, la integración sociocultural y la 

percepción de las comunidades receptoras sobre la presencia de mujeres migrantes. La investigación 

emplea un enfoque mixto, combinando entrevistas cualitativas y encuestas cuantitativas para obtener 

una visión más completa de la situación de las migrantes y así, evaluar la estabilidad económica y 

social de las migrantes en la región. De esta manera, la finalidad de la investigación es visibilizar las 

complicaciones que enfrentan las mujeres migrantes en el proceso migratorio, así como en la 

adaptación a su nueva realidad social, económica y cultural. De igual forma, se analiza las 

percepciones que tienen los habitantes de las comunidades receptoras sobre el impacto que tienen 

estas mujeres en sus comunidades. El estudio es desde una perspectiva subnacional donde se 

seleccionaron los cuatro municipios que presentan mayores índices de migración en Nuevo León. Esto 

permite realizar un análisis detallado de las características específicas de la migración femenina en 

esta región, proporcionando así, datos relevantes y específicos para el contexto social. El estudio 

busca así contribuir a un mayor entendimiento del fenómeno migratorio femenino y aportar 

información valiosa para el diseño de políticas públicas que favorezcan la inclusión y el bienestar de 

las mujeres migrantes en Nuevo León. 

Palabras clave: migración femenina, Nuevo León, integración social, empleo, estabilidad 

económica 

 

Abstract 

This study analyzes female migration in Nuevo León, Mexico, considering its causes, challenges, and 

effects on host communities. It addresses historical, social, and economic factors that influence the 
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movement of migrant women both nationally and internationally. It also examines working conditions, 

sociocultural integration, and the perception of host communities regarding the presence of migrant 

women. The research uses a mixed approach, combining qualitative interviews and quantitative 

surveys to obtain a more complete view of the situation of migrants and thus, evaluate the economic 

and social stability of migrants in the region. In this way, the purpose of the research is to make visible 

the complications that migrant women face in the migration process, as well as in adapting to their 

new social, economic, and cultural reality. Likewise, it analyzes the perceptions that the inhabitants of 

the host communities have about the impact that these women have on their communities. The study 

is from a subnational perspective where the four municipalities with the highest migration rates in 

Nuevo León were selected. This allows for a detailed analysis of the specific characteristics of female 

migration in this region, thus providing relevant and specific data for the social context. The study thus 

seeks to contribute to a better understanding of the female migration phenomenon and provide 

valuable information for the design of public policies that favor the inclusion and well-being of migrant 

women in Nuevo León. 

Keywords: female migration, Nuevo León, social integration, employment, economic stability 
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INTRODUCCIÓN 

Desde la época colonial, las mujeres han desempeñado un papel crucial en los movimientos 

migratorios de América Latina, ya sea en migraciones forzadas, como la esclavitud, o en migraciones 

voluntarias motivadas por oportunidades económicas y religiosas. A lo largo de los siglos XIX y XX, la 

industrialización y urbanización intensificaron estos desplazamientos. En la actualidad, la 

globalización ha ampliado los horizontes migratorios de las mujeres, impulsadas por factores 

laborales, educativos y de seguridad. Este estudio examina los desafíos específicos que enfrentan las 

mujeres migrantes, las causas fundamentales de su migración y el impacto en regiones receptoras 

como Nuevo León, México. 

Históricamente, las mujeres han participado en procesos migratorios dentro y fuera de América Latina. 

Durante la colonización, muchas fueron forzadas a desplazarse debido a la esclavitud. En el siglo XX, 

la creciente demanda de mano de obra en sectores como el servicio doméstico, la agricultura y la 

manufactura incentivó la migración femenina (CELADE, 1978). Además, los conflictos políticos y la 

violencia han obligado a muchas mujeres y sus familias a migrar en busca de seguridad. 

Las mujeres migrantes enfrentan numerosos desafíos que las hacen especialmente vulnerables 

Oseguera, Gorozope y Petrone (2008) destacan que la violencia de género, incluyendo el riesgo de 

agresiones sexuales, es una de las problemáticas más graves. Muchas mujeres toman medidas 

preventivas, como el uso de anticonceptivos antes del viaje, pero esto no las protege de enfermedades 

de transmisión sexual como el VIH y el VPH. 

Uno de los peligros más críticos es la trata de personas. Morales (2017) enfatiza que las mujeres 

migrantes son blanco fácil para redes delictivas que las explotan a través del engaño y la coerción. 

Además, enfrentan dificultades al cruzar fronteras, pues muchas lo hacen sin documentación, 

expuestas a secuestros, abusos y condiciones extremas de viaje (Cárdenas-Rodríguez et al., 2012). 

METODOLOGÍA 

Esta investigación emplea un enfoque mixto desarrollado en tres etapas. En la primera, se realizaron 

entrevistas cualitativas a mujeres migrantes extranjeras y nacionales en los municipios de Apodaca, 

Monterrey, García y Juárez. En la segunda, se aplicó el mismo instrumento a migrantes nacionales. En 

la tercera etapa, se llevó a cabo una encuesta cuantitativa a habitantes de estos municipios para 

conocer su percepción sobre el impacto de la migración femenina. 

Los sujetos de estudio incluyeron tanto mujeres migrantes como residentes de los municipios 

seleccionados. Se realizaron 16 entrevistas cualitativas y 50 encuestas cuantitativas para evaluar la 

percepción de estabilidad económica y social tras la migración. 

Lo anterior se determinó, derivado de que se busca conocer, los desafíos que viven las Mujeres 

migrantes, así como las diferencias entre la migración de mujeres a nivel internacional y nacional.   

De igual forma se busca analizar si con su migración al Estado de Nuevo León, estas mujeres han 

logrado estabilidad económica y social a través del acceso al trabajo justo y bien remunerado. 

Debido a que la migración femenina hacia Nuevo León, particularmente en los municipios de Apodaca, 

Monterrey, García y Juárez, ha experimentado un incremento notable desde el inicio de la pandemia. 

Este fenómeno se ha caracterizado tanto por migración interna, proveniente de diversas regiones de 

México, como por migración internacional, con mujeres buscando oportunidades económicas y 

escapando de condiciones adversas en sus lugares de origen. Este estudio se centra en comprender 

los desafíos y logros específicos que enfrentan estas mujeres migrantes en su búsqueda de un hogar 

y mejores condiciones de vida en Nuevo León. 
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Por lo que se pretende conocer los factores motivacionales que impulsaron la migración, analizar los 

efectos de la migración en las comunidades de origen y en Nuevo León y, por último, conocer los 

desafíos enfrentados por las migrantes durante su proceso de adaptación. 

Es, por tanto, que se determinaron los siguientes objetivos: 

Conocer los factores motivacionales que impulsaron la migración y cómo estos influyen en las 

decisiones y experiencias de las mujeres migrantes. 

Analizar los efectos de la migración en las comunidades de origen y en Nuevo León, tanto a nivel 

económico como cultural. 

Conocer los desafíos enfrentados por las migrantes durante su proceso de adaptación en Nuevo León. 

Justificación 

La relevancia de esta investigación radica en explicar las motivaciones, obstáculos sociales y 

culturales, así como las oportunidades que tienen las mujeres migrantes nacionales e internacionales 

en Nuevo León. 

Históricamente la migración por cuestiones laborales y económicas era principalmente desarrollada 

por los hombres, pero a partir del periodo pandémico se presenta un incremento en la migración 

femenina. Otro factor relevante es que el Estado de Nuevo León tradicionalmente había sido un estado 

transitorio para los migrantes ya que el destino final era, para los migrantes nacionales, estados 

fronterizos como Tamaulipas y para los internacionales Estados Unidos. Pero, por el crecimiento 

económico característico de Nuevo León, inició una migración nacional a partir del 2012 y una 

migración internacional derivado de las caravanas migrantes. 

Además de que este fenómeno se intensificó en el Estado de Nuevo León, se incrementa la migración 

femenina algo que no ocurría anteriormente, por lo que este estudio pretende aportan un conocimiento 

específico además de que existen una cantidad mínima de estudios enfocados en la migración 

femenina y su relevancia radica en que las mujeres constituyen el 48% de los migrantes internacionales, 

con un creciente número migran solas o como jefas de hogar (Género y migración, 2024).  

Los municipios de Apodaca, Monterrey, García y Juárez en Nuevo León son áreas con una alta 

presencia de mujeres migrantes, tanto nacionales como internacionales. Esto hace crucial entender 

cómo estas mujeres enfrentan y negocian su nueva realidad social, económica y cultural en estas 

localidades (UPMRIP, 2021). 

Enfoque de investigación  

Para el logro de los objetivos se estimó conveniente realizar una investigación mixta desarrollada en 

tres etapas, a fin de enriquecer el abordaje de los objetivos del estudio a través del contraste  de los 

datos de dichas etapas. En la primera etapa realizaron entrevistas a mujeres migrantes extranjeras que 

viven en los municipios de Apodaca, Juárez, García y Monterrey, por exterior a la recolección de datos 

de este grupo de participantes iniciamos con la segunda etapa la cual consistió en aplicar el mismo 

instrumento a migrantes nacionales. En la tercera etapa se aplicó una encuesta a habitantes de los 

municipios antes mencionados, para conocer sus percepciones sobre el impacto que tiene la 

migración de estas mujeres en su comunidad.   

 

Sujetos de Estudio  
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Como se mencionó con antelación se recolectaron datos de tres grupos de personas de los municipios 

de Apodaca, García, Juárez y Monterrey. 

La selección de estos municipios radica en que, en estos municipios, se encuentran grandes 

asentamientos de migrantes nacionales e internacionales debido a que algunos como García y Juárez 

son de ultra crecimiento porque los fraccionamientos, en su mayoría, son de interés social siendo más 

accesibles los pagos para los migrantes. 

Y los municipios de Apodaca y Monterrey presentan mayor desarrollo industrial que el resto de los 

municipios del área metropolitana.  

La selección de los participantes del enfoque cualitativo se dio a partir de dos aspectos: que fueran 

mujeres migrantes, internacionales o nacionales, que vivieran en los municipios antes mencionados.  

Y para los participantes del estudio cuantitativo es que fueran, hombres y mujeres, habitantes de los 

municipios antes mencionados, que vivieran alrededor de una mujer migrante.  

Para dar cumplimiento a los objetivos se realizaron 4 entrevistas por municipio, de las cuales dos 

fueron mujeres migrantes internacionales y dos mujeres migrantes nacionales dando así el total de 4 

entrevistas por municipio y 16 entrevistas en total.  

En la fase de recolección de datos cuantitativa las personas encuestadas serán mujeres y hombres 

con la mayoría de edad que vivan en la misma zona donde viven mujeres migrantes. Realizándose 50 

encuestas en total. 

Los conceptos de estudio de la fase cualitativa fueron: Percepción de la estabilidad económica 

encontrada tras la migración, percepción de acceso a servicios de salud y educación tras la migración 

y acceso a trabajo bien remunerado.  

En la fase cuantitativa las variables de estudio fueron: Percepción que tienen los receptores sobre la 

migración, impacto de la migración en el ámbito laboral, impacto de la migración en el ámbito 

económico y social.  

DESARROLLO 

La migración en México: Caso Nuevo León  

Las principales razones que llevan a las mujeres a migrar incluyen la falta de oportunidades 

económicas, la discriminación de género, la violencia y la necesidad de reunificación familiar (Género 

y Migración, 2024). Además, desastres naturales y conflictos políticos han forzado la salida de muchas 

mujeres de sus países de origen en busca de estabilidad y seguridad. 

El fenómeno migratorio femenino en México tiene raíces precolombinas, pero se intensificó en el siglo 

XX con la urbanización y los cambios económicos (Pérez, 1999). Programas gubernamentales como 

la "Marcha al Norte" en la década de 1940 fomentaron la migración de familias enteras, incluyendo 

mujeres. En la actualidad, la liberalización económica ha generado movimientos migratorios hacia 

estados como Nuevo León en busca de empleo y mejores condiciones de vida (González, 1994). 

Las mujeres migrantes en México enfrentan violencia de género, explotación laboral y barreras en el 

acceso a salud y educación (Conapo, 2013). Además, la discriminación y la falta de integración cultural 

dificultan su adaptación en las comunidades de destino (Morales, 2017). 
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El crecimiento de la población en Nuevo León debido a la migración puede generar presión sobre los 

servicios públicos, como el transporte, la salud, la educación y la vivienda, especialmente en zonas 

urbanas densamente pobladas.  

En algunos casos, la mayor competencia por empleos en sectores menos especializados podría derivar 

en la reducción de salarios o en condiciones laborales menos favorables para los trabajadores locales. 

Además, el rápido incremento de la población migrante puede sobrecargar la infraestructura urbana, 

lo que contribuye a una mayor congestión vial, contaminación ambiental y demanda de servicios 

básicos como agua y electricidad (Desarrollo Ciudadano, 2022). 

La llegada de migrantes también puede generar tensiones sociales y culturales si no se fomenta 

adecuadamente su integración y el entendimiento con la población local. Algunos migrantes, 

especialmente aquellos en situaciones vulnerables o con un estatus migratorio irregular, pueden 

enfrentar explotación laboral y violaciones de sus derechos, incluyendo condiciones de trabajo 

precarias y salarios bajos (Desarrollo Ciudadano, 2022). 

La región metropolitana de Monterrey, en Nuevo León, es un importante centro industrial y comercial 

de México. Su dinamismo económico ofrece diversas oportunidades laborales en sectores como la 

manufactura, la tecnología, los servicios y el comercio, lo que representa un fuerte incentivo para 

mujeres migrantes en busca de mejores condiciones económicas y profesionales. Comparado con 

otras regiones del país y del extranjero, Nuevo León brinda una mejor calidad de vida en términos de 

infraestructura urbana, servicios públicos, seguridad y acceso a educación y salud, factores clave para 

quienes buscan un entorno estable y seguro para sus familias (Coparmex, 2020). 

Asimismo, aspectos culturales como la proximidad a la frontera con Estados Unidos y la influencia de 

la cultura texana pueden influir en la decisión de migrar a Nuevo León. Esta familiaridad facilita la 

adaptación cultural para muchas personas. Aunque la situación puede variar, en comparación con 

otras regiones de México, Nuevo León es percibido como un estado relativamente estable en términos 

de seguridad y ambiente político, lo cual es un aspecto fundamental para quienes buscan tranquilidad 

y estabilidad para sus familias (Coparmex, 2020). 

La migración femenina en América Latina responde a factores complejos que incluyen la búsqueda de 

seguridad, mejores oportunidades económicas y la reunificación familiar. Sin embargo, estas mujeres 

enfrentan desafíos significativos, desde la violencia hasta la explotación laboral. A pesar de ello, 

destinos como Nuevo León siguen siendo una opción viable para muchas mujeres en busca de una 

mejor calidad de vida. 

RESULTADOS  

La presentación de los resultados se hará a partir del desarrollo de las fases de recolección de datos, 

por lo que, se iniciará con la presentación de los datos cualitativos y posterior a esto de los resultados 

cuantitativos.  

Factores que influyen en la migración femenina al Estado de Nuevo León  

Existe una vulnerabilidad compartida en el contexto migratorio tanto para las migrantes nacionales 

como las extranjeras, la diferenciación radica en el tiempo de trayecto, por lo que las migrantes 

extranjeras tienen un nivel más alto de vivir algún tipo de violencia, sobre todo, en el ámbito sexual. 

Pero, ambos grupos de migrantes están expuestas a  la exposición a situaciones de violencia física y 

sexual así como dificultades durante el proceso de migración, las cuales se intensifican por el hecho 

de ser mujer ya que la mayoría no cuenta con espacios o insumos para la higiene femenina, así como 

al tener una mayor exposición la violencia sexual, las mujeres migrantes carecen de acceso a servicios 
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de salud que salvaguarden sus derechos humanos y acceso a métodos anticonceptivos, provocando,  

embarazos no deseados o contagio de enfermedades de transmisión sexual. 

En algunos casos, las migrantes, son víctimas de explotación sexual o laboral por parte de miembros 

criminales, ya que, carecen de medios de transporte seguros.  

 "Llego a NL por equivocación, el tren en el que venía estaba siendo saqueado y a las mujeres 

las estaban dañando." –Ana. 

Un descubrimiento que consideramos relevante, es que, el factor principal para que se presente la 

migración femenina en el escaso acceso a trabajo bien remunerado y estable para las mujeres, 

mezclado con situaciones de violencia familiar o comunitaria, así como políticas gubernamentales que 

intensifican la desigualdad entre las mujeres y hombres. 

 "Salí de mi país por los problemas políticos y económicos." –Carmen  

Por lo que, al no tener acceso a un trabajo bien remunerado, hay una falta de acceso a servicios de 

salud, educación, cuidado, entre otros, agudizando así las brechas existentes entre las mujeres y 

hombres. 

Percepciones de las comunidades receptoras sobre los factores que influyen en la migración de las 

mujeres a Nuevo León 

El 56% los encuestados considera que la migración de mujeres está principalmente motivada por la 

búsqueda de una mejor calidad de vida, seguido de 36% que no está de acuerdo con esta afirmación y 

8% que está totalmente en contra con la afirmación de que vienen motivadas por un mejor nivel de vida 

o por cuestiones de inseguridad y peligro, siendo ambos porcentajes casi similares, por lo que 

podemos ver que esta percepción influye en el proceso de aceptación de las mujeres migrantes a las 

comunidades receptoras.  

Esto revela que, aunque existe una percepción de que los migrantes buscan mejorar sus condiciones, 

peroresulta importante resaltar que, no todos comprenden completamente los desafíos que enfrentan 

para salir de sus comunidades, en su trayecto, así como en su llegada. 

Percepción de las mujeres migrantes sobre la estabilidad económica encontrada tras la migración 

Como se mencionó anteriormente el principal factor para que se presente la migración es mejorar en 

el ingreso económico de las mujeres migrantes y lograr así su desarrollo humano. 

Teniendo como expectativa principal mejorar sus ingresos, pero tanto las mujeres migrantes 

nacionales como internacionales pueden enfrentar discrepancias entre las expectativas de una vida 

mejor y las realidades económicas y laborales en el lugar de destino. 

La migración a menudo se ve como un medio para mejorar la movilidad social y la situación económica 

de las familias, proporcionando acceso a mejores empleos y oportunidades educativas para las 

generaciones futuras.  

La realidad económica de México es que, los empleos a los que estas mujeres pueden tener acceso 

son de baja remuneración, por lo que, las desigualdades económicas permanecen y tienen que 

desarrollar estrategias de supervivencia económica. 

Por lo que, la percepción que las migrantes tienen sobre mejorar su desarrollo económico no se 

cumplen, tal y como lo expresan las entrevistadas. 
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 "Encontrar un trabajo estable es más difícil en mujeres que en hombres." - Delia Hernández 

 "Encontré un trabajo en una fábrica en donde no me pagan tan bien, pero es mucho mejor que 

en mi país de origen." - Yenifer 

Tanto las mujeres migrantes nacionales como internacionales pueden enfrentar discrepancias entre 

las expectativas de una vida mejor y las realidades económicas y laborales en el lugar de destino. En 

la mayoría de los casos, su situación económica, no mejora tras la migración.  

Percepción de las comunidades receptoras sobre el impacto económico que tiene la llegada de las 

mujeres migrantes al Estado de Nuevo León  

El 60% de los encuestados considera que la llegada de las mujeres migrantes al Estado de Nuevo León 

no contribuye con el mejoramiento de la económica. 

68% de los participantes mencionó que las mujeres migrantes tienen rasgos de vulnerabilidad que les 

impide encontrar un trabajo estable y bien remunerado lo que provoca que no puedan encontrar trabajo, 

esta afirmación la hizo el 66% de los encuestados. Esto debido a que no cuentan con habilidades y 

perspectivas innovadoras que les permitan introducirse al mercado laboral de Nuevo León, según el 

60% de los encuestados, provocando que las mujeres migrantes puedan ser vulnerables a la 

explotación laboral, esto lo afirma el 68% de los participantes.  

Percepción sobre la estabilidad social: Acceso a servicios de salud y educación conseguida tras la 

migración  

Una respuesta que tenemos que resaltar es que ambos grupos de migrantes, al preguntarles sobre la 

estabilidad social, expresaron que no la han logrado, ya que no tienen acceso a servicios de salud de 

calidad derivado de su estatus migratorio o su condición laboral. 

Sobre todo, para las migrantes internacionales para las cuales, el acceso a la educación formal juega 

un papel crucial en las oportunidades laborales y la movilidad social. Al estar en el país de manera 

ilegal, la mayoría de ellas, tienen dificultades de acceso a la educación limitando así sus opciones 

laborales y económicas. 

Pero en las entrevistas se destaca un concepto que al inicio de la investigación no se había considerado 

como un factor determinante para el desarrollo de la estabilidad social de las mujeres migrantes, el 

cual es, la aceptación social de la comunidad a la cual, ahora pertenecen. 

Las mujeres migrantes expresaron que viven discriminación por parte de la comunidad a la que se 

insertaron y es este, el factor más relevante para lograr su estabilidad y desarrollo social ya que 

enfrenten grandes prejuicios y estigmas.  

 "Logro ver las diferencias que se les hacen a nosotros con los regios." - Ximena 

Otro descubrimiento fue, que, a pesar, de no cumplir con sus expectativas de migración, las mujeres 

migrantes muestran una gran resiliencia frente a los desafíos económicos, sociales y culturales en su 

nuevo entorno.   

Percepción de los receptores que viven en las comunidades sobre el impacto de la migración 

femenina en sus comunidades  

Los participantes del estudio consideran que la migración femenina trajo consigo una serie de 

problemáticas sociales. El 54% considera que el valor de la vivienda ha cambiado con la llegada de las 

migrantes a su comunidad, el 46% considera que las demandas sociales han incrementado, así como 
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el 52% considera que la tensión social (inseguridad) ha aumentado tras el incremento de la migración 

femenina.  

A raíz de estos factores que ellos identifican como negativos es que consideran que las mujeres 

migrantes son discriminadas por la asociación que tienen con estas problemáticas antes 

mencionadas. 

Según los encuestados la discriminación que sufren las mujeres migrantes se debe a cuestiones 

culturales 76%, cuestiones religiosas 15% y 9% por cuestiones raciales.  

CONCLUSIONES  

Los hallazgos revelan que las mujeres migrantes enfrentan barreras significativas en el acceso a 

empleo bien remunerado y servicios de salud y educación. Un 56% de los encuestados considera que 

la migración femenina está motivada por la búsqueda de una mejor calidad de vida, mientras que un 

60% cree que no contribuye al mejoramiento de la economía local. Además, el 68% de los participantes 

considera que las mujeres migrantes son más vulnerables a la explotación laboral. 

El estudio también encontró que la percepción social juega un papel clave en la estabilidad de las 

migrantes. La discriminación basada en diferencias culturales y de género sigue siendo un obstáculo 

para su integración. 

La migración femenina en Nuevo León responde a factores económicos, de seguridad y de 

reunificación familiar. Sin embargo, estas mujeres enfrentan desafíos importantes, desde la violencia 

hasta la precariedad laboral. Si bien la migración es vista como una oportunidad para mejorar la calidad 

de vida, en muchos casos las expectativas no se cumplen debido a la falta de acceso a empleos 

estables y a la discriminación social. 

Para mejorar la situación de las mujeres migrantes, es necesario implementar políticas de inclusión 

que garanticen el acceso a derechos básicos y promuevan su integración en las comunidades 

receptoras. 
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