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Resumen

En el presente trabajo se expone una investigacién sobre las formas de pensionarse que actualmente
existen en México y algunos factores como la cultura del ahorro y el uso de la inteligencia artificial en
las empresas que pudieran incidir en la obtencién de una pensién y con ello determinar si los
millennials y centennials de la Facultad de Contaduria de la Universidad Auténoma de chihuahua, al
término de su vida laboral podran acceder a una pensién o no. El enfoque de la investigacién fue mixto,
de tipo no experimental, descriptiva y transeccional. Se aplicdé un instrumento a 322 alumnos
pertenecientes a la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, donde se pudo concluir que la mayoria de los jévenes tienen conocimientos sobre el ahorro
y las pensiones, a pesar de que, en varios estudios parecidos al presente, concluyen en que no cuentan
con estos conocimientos.

Palabras clave: pensién, millennials, centennials, ahorro, inteligencia artificial

Abstract

In this work, an investigation is presented on the forms of pensions that currently exist in Mexico and
some factors such as the culture of savings and the use of artificial intelligence in companies that
could affect obtaining a pension and thus determine if the millennials and centennials of the Faculty
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of Accounting of the Autonomous University of Chihuahua, at the end of their working life, will be able
to access a pension or not. The research approach was mixed, non-experimental, descriptive and
transectional. An instrument was applied to 322 students belonging to the Faculty of Accounting and
Administration of the Autonomous University of Chihuahua, where it was possible to conclude that the
majority of young people have knowledge about savings and pensions, despite the fact that, in several
similar studies at present, they conclude that they do not have this knowledge.

Keywords: pension, millennials, centennials, saving, artificial intelligence
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INTRODUCCION

La presente investigacion tuvo como objetivo conocer las formas de pensionarse en México, los
importes que se obtendrian asi como los requisitos para tener derecho a la misma con el objetivo de
evaluar si los jévenes millennials y centennials van a tener derecho de obtener una pension, lo anterior
en virtud de las reformas que el actual gobierno de México ha realizado al sistema pensionario el cual
presupone un determinado nimero de afios trabajando, esto es, un promedio de veinte afios como
requisito para pensionarte combinado con el ahorro forzoso por parte del trabajador, por lo que si las
nuevas generaciones no tienen este habito, o bien, teniéndolo lo destinan para otros motivos, es
probable que no alcance a tener derecho a una pensién.

Por otra parte, se encuentra el avance de la tecnologia, especificamente el de la Inteligencia Artificial,
la cual impacta directamente en las carreras profesionales y en el desarrollo de las actividades
laborales, situacion que para aquellos millennials y centennials que si estuvieran dispuestos a dedicar
algunos afios de su vida laborando para un patrén, sino evolucionan al ritmo que avanza la tecnologia
para adquirir conocimientos de como emplear esta herramienta en sus actividades o de como no ser
sustituidos por la misma, se quedaran desplazados y por lo tanto sin derecho a una pension. Es asi que
la presente investigacion también pretende dar a conocer otras opciones de ahorro como inversiones
en renta fija o renta variable con las cuales al llegar a la edad adulta se pueda tener una vejez digna,
pero para ello es indispensable hacer un plan de ahorro de manera temprana (Lépez, 2021) .

El mundo esta evolucionando a pasos agigantados, estamos entrando en una nueva revolucion
industrial, el uso de la ciencia y la tecnologia esta permitiendo que cada vez mas las personas trabajen
en conjunto con los modelos robéticos, digitales y de automatizacion como si fuera una fusién, es
decir, la tecnologia brinda apoyo a las personas y estas ayudan a las maquinas a como pensar (Maja
S. Svanberg, 2024). Esta quinta revolucién industrial o industria 5.0, trae con ella la aparicién de nuevos
empleos y la desaparicién de muchos otros como consecuencia del remplazo de la automatizacion y
la inteligencia artificial (I1A). Un estudio de la Universidad Auténoma de México revelé que mas del 50
% del trabajo que se realiza en México esta proclive a la automatizacién, es decir, maquinas y robots
podrian realizar las actividades del ser humano debido a los avances de la IA (INEGI-CNBV, 2021). Asi
también y a modo de ejemplo, el periédico de mayor circulacion en Washington D. C., hace la
publicacién de sus noticias con inteligencia artificial al igual que la gran mayoria de otros diarios
estadounidenses de la misma importancia, ya publican notas deportivas y noticias de mercado
utilizando la misma tecnologia. Lo anterior se destaca ya que las relaciones obrero-patronal en México,
estan vinculadas con la seguridad social, la cual, entre otros beneficios, se encuentran las pensiones y
conforme a las estadisticas citadas, dichas relaciones obrero-patronal pueden tender a disminuir.
Dentro del Sistema Pensionario en México actual se encuentran instituciones como el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), que regula las relaciones entre empresarios y particulares, Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), en donde la relacion es
entre trabajadores del Estado y este Ultimo, el Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicana por sus siglas ISFAM, que es para trabajadores de las fuerzas armadas, el Fondo PEMEX,
que incluye Unicamente a trabajadores de Petréleos Mexicanos de acuerdo a la Ley del Instituto de
Seguridad Social para las Fuerzas Armadas (Unién H. C., 2019), y finalmente los sistemas privados de
pensiones (Macias, 2020), dichas instituciones contemplan reglas diferentes para acceder a una
pension, sin embargo, un requisito indispensable es que exista una relacion laboral y determinados
afios, por lo que si la tendencia es que debido a la revolucién industrial, existird cada vez menos mano
de obra, la preocupacién estad en crear nuevas formas de empleo o reformas a los procesos para
acceder a una pension.

De acuerdo con el estudio realizado por Mercer CFA Institute Global Pension Index (Global, 2023) que
abarca a 47 paises que cuentan con 64% de la poblacion mundial, Paises Bajos cuenta con el mejor
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sistema de pensiones del mundo, seguido de Islandia y de Dinamarca. En el extremo contrario se
encuentran Argentina, Filipinas e India, quedando México en el lugar niumero 36 (Martinez C. &., 2023).

METODOLOGIA

La naturaleza o enfoque de la investigacion fue mixta ya que se realizé una investigacién sobre la
incidencia que tiene la falta de cultura del ahorro y el uso de la inteligencia artificial en las empresas,
para la obtencion de una pensién para los millenials y centennials de la FCA UACH realizando a su vez
una encuesta a dichos alumnos.mLa investigacién fue de tipo bdsica, ya que tuvo como objetivo
generar conocimiento y ponerlo a disposicion de los alumnos de la Facultad de Contaduria y
Administracion de la Universidad Auténoma de Chihuahua para contribuir en la generacidn de acciones
que ayuden a los alumnos a tomar decisiones oportunas sobre su jubilacion. El disefio de la
investigacion fue no experimental, descriptiva, transeccional ya que no se manipularon las variables de
estudio y se trabajo sobre situaciones o hechos ya existentes. La recoleccion de datos se realizé en un
solo momento (enero a marzo de 2024). El modo de investigacion fue de campo con apoyo
bibliogréfico.

Se realiz6 mediante la aplicacién de una encuesta de trece preguntas a los alumnos de la carrera de
Contabilidad de la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad Autonoma de Chihuahua.
La investigacion se llevo a cabo en la ciudad de Chihuahua, entre los meses de enero a marzo del 2024
en la Facultad de Contaduria y Administracién de la Universidad Auténoma de Chihuahua. La poblacion
de interés con que se trabajé fueron los alumnos Facultad de Contaduria y Administracién de la
Universidad Auténoma de Chihuahua durante el periodo en que se realiz6 la investigacién. El marco
muestral utilizado para la realizacién del censo fue la base de datos del alumnado de la Facultad de
Contaduria y Administracién de la Universidad Autonoma de Chihuahua. La unidad de analisis fueron
los alumnos nacidos entre los afios 1995-2003 (centennials) y entre 1980 y 1994 (millennials) de la
carrera de Contabilidad de la Facultad de Contaduria y Administracién de la Universidad Auténoma de
Chihuahua. Con base en las caracteristicas de la unidad de anélisis, el muestreo fue probabilistico,
donde los alumnos identificados con las caracteristicas deseadas tendran la misma probabilidad de
ser seleccionados para participar en la muestra. Las variables de estudio que se evaluaron fueron la
falta de cultura del ahorro y el uso de la inteligencia artificial en las empresas a fin de determinar la
incidencia de estas en las pensiones para los jévenes millennials y centennials de la Facultad de
Contaduria y Administracién de la Universidad Auténoma de Chihuahua. Los indicadores considerados
en la investigacién fueron: edad, relacién laboral, afiliacién a alguna institucién de seguridad social,
plan de ahorro y manejo o uso de la inteligencia artificial.
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RESULTADOS
Grafico 1

Edad de la poblacién encuestada

@ a) Entre 20-25 afios

14.3% @ b) Entre 26-30 arios

26,4% ® c) Entre 31-35 afios
@ d) Entre 36-45 afios

Fuente: elaboracion propia.
Tabla 1

Edad de la poblacién encuestada por generacion

Generacion*Edad tabulacion cruzada

Recuento
Edad
a) Entre 20- by Entre 26- ) Entre 31-35 d) Entre 36-
25 afios 30 afios afios 45 afios Total
Generacion  Centenni 1654 a5 0 0 238
Millenia ] 0 46 ar a3
Total 154 a5 46 ar 322

Fuente: elaboracion propia.

Como se puede observar en la grafica y cuadro 1, la poblaciéon que mas predominé fue la generacion
Z, (centennials nacidos en los afios 1995-2003) representando un 74% del total de los alumnos
encuestados, mientras que la generacion “Y” (millenials nacidos entre 1980 y 1994) represent6 un 26%.
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Grafico 2

Poblacidon que se encuentra laborando

Fuente: elaboracion propia.

En la grafica 2 podemos ver que, de los alumnos encuestados, el 72% informé que actualmente cuenta
con un trabajo y el 28% reveld que no se encuentra laborando.

Tabla 2

Poblacién que se encuentra laborando por generacion

Generacion*Poblacion_laborando tabulacion cruzada
Recuento
Poblacién_laborando Total
a) Si b) No
Generacion Centenni 154 85 239
Millenia 78 5 83
Total 232 90 322

Fuente: elaboracion propia.

Asi también, en el cuadro 2 podemos advertir que solo 5 personas de la generacién “Y”, no laboran, por
lo tanto, el mayor porcentaje de la gente que no labora se encuentra en la generacién “Z” con un total
de 85 personas.
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Grafico 3

Poblacién que se encuentra afiliada alguna institucién de seguridad social

®:a)si
® b)No

Fuente: elaboracion propia.

La gréafica 3 revela que, de los alumnos encuestados, solo el 64.3% (148 personas de 232 que laboran)
informé que su patron lo tiene afiliado en alguna institucion de seguridad social, por lo que el resto a
pesar de contar con un empleo, el empleador no le otorgé dicha prestacién.

Grafico 4

Poblacion que se encuentra afiliada alguna institucion de seguridad social y su nombre

® a) IVMSS

@ b) ISSSTE

@ c) Pensiones Civiles del Estado
® d) Otra

@ d) Ninguna

Fuente: elaboracion propia.

En la grafica 4 podemos ver que de la poblacién que, si se encuentra laborando, el 52% esta afiliado a
la Institucién de Seguridad Social IMSS.
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Grafico 5

Poblacidn que tiene el habito o cultura del ahorro

®a)si
®b)No

Fuente: elaboracion propia.
Tabla 3

Poblacién que tiene el habito o cultura del ahorro por generacion

Generacion*Cultura_Ahorro tabulacion cruzada

Recuento
Cultura_Aharro
a) Si by Mo Total
Generacion  Centenni 148 51 238
Millenia A8 25 g3
Total 206 116 322

Fuente: elaboracion propia.

La grafica 5 nos muestra la cultura de ahorro que tienen los estudiantes, el 63% indico que, si tienen el
habito de ahorrar, mientras que el 36% revela que no tienen dicho hdbito. Asi también se puede advertir
en el cuadro 3, que la generacion de los centennials es la que tiene una mayor falta de cultura de ahorro
con un 38% del total de su poblacién, lo que coincide con el fenémeno del “doom spending”

anteriormente descrito en la que los jévenes compran sin reflexionar con el fin de sentirse mejor
momentaneamente.
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Grafico 6

Poblacién con alguna cuenta o plan de ahorro

32,8%

Fuente: elaboracion propia.
Tabla 4

Poblacién con alguna cuenta o plan de ahorro por generacion

Generacion*Plan_Cuenta_Ahorro tabulacion cruzada

Recuento
Flan_Cuenta_Aharro
a) Si b)Y Mo Total
Generacion  Centenni 70 169 239
Millenia 38 44 83
Total 108 213 322

Fuente: elaboracion propia.

En la grafica 6 podemos ver los jévenes que tienen alguna cuenta o plan de ahorro, el 67% indicé que
no cuenta con alguna cuenta bancaria de inversién o algun plan de ahorro, por el contrario, el 32% indico
que si cuenta con alguno, asi también en el cuadro 4 podemos ver que la generacién con mayor
porcentaje que si cuenta con un plan de ahorro es la de los millenials con un 46% del total de su
poblacion, mientras que la generacién “Z”, solo un 30% de su poblacién tiene contratada una cuenta
de ahorro.
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Grafico 7

Conocimiento sobre pensidn y jubilacion

®a)si
® b) No

@ c) Es lo mismo

Fuente: elaboracion propia.

La grafica 7 revela el conocimiento que tienen los jovenes sobre el concepto de jubilacion y pensién,
destacando que el 61.5% si conoce la diferencia entre ambos conceptos, mientras que el 38.5% indico
que desconocerla.

Grafico 8

Poblacidn que tiene conocimiento sobre las semanas cotizadas para una pension

Fuente: elaboracion propia.

En la grafica 8 se puede advertir que el 57% de las personas encuestadas, si conocen el nimero de
afios necesarios para tener derecho a una pension, por el contrario, el 43% revel6 desconocer el dato.
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Grafico 9

Poblacién que ha planeado su jubilacion

® a)si

® b) No, todavia faltan muchos afios

Fuente: elaboracion propia.
Tabla 5

Poblacién que ha planeado su jubilacién por generacién

Generacion'Poblacion_Plan_Jubilacion tabulacion cruzada

Recuento
Fohlacion_Plan_Jubilacion
by Mo, todavia
faltan
a) si muchos afios Total

Generacion  Centenni 1 75 163 2349
Millenia 1 a0 3z a3
Total 2 125 1485 322

Fuente: elaboracion propia.

La gréafica 9 nos muestra que 61% de los jévenes encuestados, no ha planeado jubilacién indicando
que faltan muchos afios para ello, mientras que el 38% revel que si ha pensado en cdmo planearla, asi
también en el cuadro 5 se puede advertir que la generacion que mas ha planeado su jubilacién es la
generacion “Y”, con un 60% del total de su poblacién, por el contrario, el 68% de la generacién “Z”
informd no estar interesado en planearla.
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Grafico 10

Poblacién que indica la forma de obtener ingresos

® =) Trabajar para tener un ingreso seguro

® b) Ser propietario y que los ingresos

dependan del esfuerzo de mi trabajo
A @ c¢) Abandonar tu carrera y ser influencer

&

Fuente: elaboracion propia.

Grafico 11

Poblacién que muestra los afios que estan dispuesta a trabajar para una empresa
® a)entre 1y 5 afios
@ b) entre 10 y 20 afios
@ c) mas de 20 afios

Fuente: elaboracion propia.

Las graficas 10 y 11 nos indican que los jovenes encuestados se inclinan mas por ser independientes
que trabajar bajo subordinacion.
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Grafico 12

Poblacién que muestra la forma en que planean su retiro

@ 2) Trabajar muchos afios para que el
gobierno me otorgue una pension

@ b) Prefiero no trabajar tantos afios y
ahorrar durante toda la vida para mi
retiro

@ c) No me interesa pensar en mi retiro

Fuente: elaboracion propia.
Tabla 6

Forma en que planean su retiro por generacion

Generacion'Forma_Planear_Retiro tabulacion cruzada

Fecuento
Forma_Planear_Retiro
k) Prefiero no
a) Trabajar trabajar
muchos afios | tantos afiosy
para que &l ahorrar c) Mo me
gobierno me durante toda interesa
otorgue una lavida para pensarenmi
pensidn mi retir retiro Total
Generacion  Centenni ) 157 a1 2349
Millenia 15 a7 11 g3
Total 46 214 62 322

Fuente: elaboracion propia.

La grafica 12 revela la forma en que los jovenes prefieren planear tu retiro, indicando que el 65% prefiere
ahorrar por su cuenta que trabajar y reunir las semanas cotizadas necesarias para alcanzar una
pensién, por el contrario, el 20% indic6 que no le interesa pensar en su retiro. Asi también en el cuadro
6 podemos darnos cuenta que ambas generaciones tienen la misma idea de ahorrar por su cuenta para
planear su retiro, sin embargo, quizas desconocen el dato que estando bajo subordinacion también
pueden ahorrar realizando aportaciones adicionales al ahorro que via némina les descuentan.
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Grafico 13

Poblacidn que utiliza la inteligencia artificial

Fuente: elaboracion propia.
Tabla 7

Poblacién que utiliza la inteligencia artificial por generacion

Generacion*Uso_|A tabulacion cruzada

Fecuento
Lso A
a) si b Mo Total
Generacion  Centenni 158 g0 239
Millenia a8 45 83
Total 196 125 322

Fuente: elaboracion propia.

La grafica 13 revela la poblacién que utiliza la inteligencia artificial para el desarrollo de sus actividades
laborales o académicas, indicando que el 60% de ésta, si la desarrolla, mientras que el 40% no le es
necesario dicho conocimiento para ejecutarlas. Asi también en el cuadro 7 podemos advertir que la
generacion que mas desarrolla dicha tecnologia es la “Z" recordando que los centennials se
caracterizan por ser nativos digitales y estar familiarizados con la tecnologia.
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DISCUSION

A través de la investigacion se pudo confirmar que para la obtencién de una pensién es necesario
cumplir con ciertos requisitos legales principalmente el nimero de semanas cotizadas, que si bien
retarda mas el proceso, lo cierto es que los millenials y centennials pueden acceder a ella cumpliendo
con tales requerimientos, asi mismo se pudo advertir que la falta de la cultura de ahorro de las citadas
generaciones no impacta en la obtencion de una pension ya que aunque el trabajador decida o no
realizar aportaciones o ahorros solidarios a su cuenta individual de retiro, esto solo impacta en el monto
de la pension a recibir mas no en el derecho a recibirla. Este hallazgo coincide con estudios mas
recientes, como el de Martinez y Pérez (2023), quienes afirman que la cultura del ahorro para la
jubilacion sigue siendo insuficiente, especialmente entre los millennials, quienes enfrentan un
panorama econémico complicado debido a la crisis financiera y los altos costos de vida. El estudio
subraya que muchos trabajadores jovenes carecen de planes de ahorro voluntario y estan mal
informados sobre la importancia de la prevision para la jubilacion (Santos, 2022).

Lopez y Garcia (2021) en su trabajo “La cultura del ahorro y la sostenibilidad de los sistemas de
pensiones en América Latina” sefialan que el ahorro individual es esencial para complementar las
pensiones publicas, que en muchos casos no son suficientes para mantener un nivel de vida adecuado
durante la jubilacion.

Por otra parte, el avance de la inteligencia artificial, de momento tampoco impacta en la obtencion de
una pension, ya que, aunque exista el temor por parte de los trabajadores de ser desplazados por la
misma y con ello no completar las semanas requeridas de cotizacion, su efecto en la obtencion de una
pension es limitado, al menos en el corto plazo. Esto se alinea con los hallazgos de Choi & Kim (Choi,
2023), quienes afirman en su estudio “El impacto de la inteligencia artificial en el empleo y las
pensiones” que, aunque la IA esta reemplazando algunos trabajos manuales y rutinarios, no parece
haber un impacto inmediato sobre la capacidad de los trabajadores de completar las semanas
necesarias de cotizacion para obtener una pension, en cambio, la |A puede crear nuevos empleos en
sectores como la programacion, la gestiéon de datos y la inteligencia de negocios, lo que podria
aumentar las oportunidades de cotizacion (Yagiie, 2023).

En una perspectiva complementaria, Santos y Rodriguez (2022) en su analisis “Transformaciones
laborales y la relacién con los sistemas de pensiones”, discuten que la automatizacién podria reducir
la cantidad de trabajos tradicionales, pero la creacién de nuevos puestos en areas tecnolégicas y de
servicios podria asegurar que los trabajadores continden aportando al sistema de pensiones. Los
autores coinciden con la idea de que, a pesar de los temores de desplazamiento laboral por la IA, el
reemplazo total de trabajadores humanos por IA es improbable, ya que muchos empleos seguiran
requiriendo habilidades humanas complejas.

Ademds, Arntz, Gregory & Zierahn (2021), en su estudio sobre “Automatizacion y empleo: Implicaciones
para el futuro del trabajo”, concluyen que, aunque algunos empleos pueden verse amenazados, el
impacto general de la IA en la fuerza laboral sera complementario, y muchos de los sectores que
podrian ver un crecimiento en la automatizacién (como el de la salud o la educacion) seguiran
generando empleos que contribuirdn a los sistemas de pensiones.

En resumen, la investigacion y los estudios recientes refuerzan la idea de que las generaciones
millennials y centennials pueden acceder a pensiones, siempre que cumplan con los requisitos de
cotizacién, como las semanas minimas requeridas, aunque la falta de una cultura de ahorro puede
reducir el monto de la pensién, no impide el derecho a recibirla. En cuanto al impacto de la IA, si bien
esta tecnologia cambiara las dindmicas laborales, su efecto sobre las pensiones serd limitado en el
corto plazo, ya que la IA complementard, mas que reemplazar, muchos empleos (Nufiez, 2022).
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CONCLUSION

En base a todo lo investigado y las respuestas arrojadas por la poblacién encuestada se procede a
realizar en analisis de las hipétesis planteadas al inicio de la investigacion.

Con respecto a la hipétesis general “La falta de cultura del ahorro y el uso de la inteligencia artificial en
las empresas, impacta directamente en la obtencion de una pension para los millenials y centennials
de la FCA UACH" se rechaza, lo anterior en virtud de que por lo que toca a la cultura del ahorro, conforme
al procedimiento de las dos principales Instituciones de Seguridad Social en México, “IMSS, e “ISSSTE”
para el otorgamiento de una pensién es necesario cumplir con el requisito tanto de edad como de
semanas cotizadas, ya que aunque el trabajador decida realizar aportaciones o ahorros solidarios a su
cuenta individual de retiro, esto solo impacta en el monto de la pensiéon a recibir siempre que
previamente haya cumplido con los requisitos citados, ya que en todo caso lo que procedera es la
devolucién del total acumulado en su cuenta de retiro pero sin el beneficio que otorga el tener una
pension que es la de asistencia médico-quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria, asignaciones
familiares; este ultimo concepto se refiere a un porcentaje extra sobre la pension que varia segun los
miembros de la familia del pensionado, si el asegurado esta casado o en concubinato, recibira un 15%
adicional. Por cada hijo menor de 25 afios que esté comprobadamente estudiando, se afiadira un 10%
a la pension. En caso de que el pensionado no tenga esposa ni hijos, se le otorgard un 10% adicional
por cada uno de sus padres que dependa econdmicamente de él. Ademas, hay una ayuda asistencial
que proporciona un 10% extra de la pension, siempre que el pensionado tenga solo un padre y no cuente
con hijos ni esposa. Por lo que toca al desconocimiento de la inteligencia artificial, si bien ya vimos que
el 60% de los alumnos encuestados la utiliza para el desarrollo de sus trabajos y/o actividades, los
estudios han demostrado que esta no vendra a reemplazar a los humanos o las propias actividades,
mas bien las puede potencializar, por lo tanto, es mas probable que la IA las complemente en lugar de
sustituirlas, aunado a que reemplazar a los humanos por IA por el momento sale demasiado caro, es
por ello que también se rechaza esta hipotesis ya que por ahora, los alumnos de ambas generaciones
pero sobre todo los de la generacién “Y” que ya pudieran llevar algunas semanas cotizadas en su
carrera laboral, el desarrollo de la IA en las empresas no los llevara a perder sus empleos y por ende
pueden seguir acumulando semanas para alcanzar una pensién, sin embargo, es recomendable que
aprendan a utilizarla.

Por lo que toca a la primer hipétesis especifica “Los millennials y centennials de la Facultad de
Contaduria y Administracién de la Universidad Auténoma de Chihuahua, no ahorran para su retiro por
desconocimiento al mecanismo para su obtencidn”, se rechaza, ya que de los resultados obtenidos se
pudo advertir que un mayor porcentaje de los jovenes si conocen los conceptos de pensidn y jubilacion
asi como los afios laborados necesarios para la obtencién de una pension, asi también pudimos darnos
cuenta que los jovenes si tienen la cultura de la ahorro, sin embargo, no lo tienen destinado para su
retiro ya que la mayoria ni si quiera ha pensado en planear su jubilacién y prefieren obtener ingresos
de forma particular que ser empleados por varios afios de su vida para obtener el derecho a una
pensidn, situacién que alerta en virtud de que tampoco tienen o les interesa conocer acerca de un plan
de retiro y la edad de esperanza de vida en México va a la alza, con ello se tiene que la edad para
pensionarse es de 60 aflos por cesantia y 65 por vejez, sin embargo, el promedio de vida se ubica en
78 afios para las mujeres y en poco mas de 72 afios para los hombres lo que implica que si no lograron
el derecho a tener una pensién y tampoco realizaron un ahorro para su retiro, seran personas adultas
con grandes dificultades de sobrevivencia digna. Finalmente por lo que toca a la ultima hipétesis
especifica “Los millennials y centennials de la Facultad de Contaduria y Administracion de la
Universidad Autonoma de Chihuahua tendrdn que recurrir a planes personales de ahorro que les
permita igualar o superar las cantidades que ofrece una pension”, se rechaza, en virtud de que, como
se ha demostrado con las leyes actuales los jovenes si estan en posibilidad de obtener una pensién,
que si bien se tienen que laborar durante minimo veinte afios, lo cierto es que tomando en cuenta que
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en un promedio general terminan su carrera a los 25 afios, su vida laboral podria comenzar a esa edad,
ahora bien, la opcion de tener un Plan Personal de Retiro es una muy buena alternativa para aquellos
que prefieren ser independientes, lo importante esta en que los jovenes tengan conciencia y decidan a
temprana edad como desean vivir su vejez.
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