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Resumen

La investigacion disefi¢ y validé un modelo formativo basado en Inteligencia Artificial (IA) para
fortalecer la toma de decisiones pedagdgicas y promover la equidad educativa en la formacién inicial
de docentes en Honduras. El estudio emple6 un enfoque mixto con un disefio no experimental y
secuencial explicativo en el Centro Regional de Santa Barbara — Universidad Pedagdégica Nacional
Francisco Morazan (CRUSB — UPNFM). En la fase inicial, los autores analizaron cuantitativamente las
practicas de formacion de 62 estudiantes y 13 formadores, identificando que la mayoria decide sus
estrategias mediante la intuicién y no a través del andlisis de datos académicos. Posteriormente,
exploraron cualitativamente las percepciones de los participantes, quienes sefalaron la necesidad de
herramientas tecnolégicas que reduzcan la carga administrativa y visibilicen a los alumnos en riesgo
de exclusion. A partir de estos hallazgos, las investigadoras disefiaron un modelo que integra modulos
de analisis predictivo y sugerencias pedagdgicas diferenciadas. La validacion del modelo demostré
una alta pertinencia y utilidad para mejorar la justicia educativa en el aula. Los resultados indican que
la implementacion de IA facilita la identificacion temprana de dificultades de aprendizaje en contextos
rurales. El estudio concluye que la formacion docente debe evolucionar hacia una alfabetizacién de
datos ética. Esta transformacidn permite que el maestro tome decisiones informadas que garanticen
el derecho a una educacion de calidad para todos los escolares, independientemente de su condicion
socioeconomica.

Palabras clave: modelo formativo, inteligencia artificial, decisiones pedagdgicas, equidad,
formacion docente hondurefia
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Abstract

This research project designed and validated a training model based on Artificial Intelligence (Al) to
strengthen pedagogical decision-making and promote educational equity in initial teacher training in
Honduras. The study employed a mixed-methods approach with a non-experimental, sequential, and
explanatory design at the Santa Barbara Regional Center - Francisco Morazan National Pedagogical
University (CRUSB — UPNFM). In the initial phase, the authors quantitatively analysis the training
practices of 62 students and 13 trainers, identifying that most determine their strategies through
intuition rather than through the analysis of academic data. Subsequently, the researcher qualitatively
explored the perceptions of the participants, who indicated the need for technological tools that reduce
the administrative burden and make students at risk of exclusion more visible. Based on these findings,
the researchers designed a model that integrates predictive analytics modules and differentiated
pedagogical suggestions. Validation of the model demonstrated high relevance and utility for
improving educational equity in the classroom. The results indicate that the implementation of Al
facilitates the early identification of learning difficulties in rural contexts. The study concludes that
teacher training must evolve toward ethical data literacy. This transformation empowers teachers to
make informed decisions that guarantee the right to a quality education for all students, regardless of
their socioeconomic status. Keywords: Training model, Artificial Intelligence, pedagogical decisions,
equity, Honduran teacher training.

Keywords: training model, artificial intelligence, pedagogical decisions, equity, honduran
teacher training
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INTRODUCCION

En Honduras, la educacion basica enfrenta el reto de no solo ensefiar a leer y escribir, sino de asegurar
que cada nifio, sin importar su comunidad, reciba una ensefianza de calidad. Actualmente, los futuros
maestros se forman con métodos tradicionales que muchas veces no consideran la gran cantidad de
informacion que generan sus alumnos. El tema central de este estudio es el uso de la Inteligencia
Artificial (IA) no como un robot que reemplaza al docente, sino como una herramienta que ayuda al
maestro a entender mejor qué necesitan sus estudiantes para aprender de forma justa.

La relevancia de este trabajo es social y educativa; si un profesor en formacién aprende a usar la
tecnologia para identificar quién se esta quedando atras y por qué, podra tomar decisiones que ayuden
a cerrar la brecha de desigualdad que tanto afecta a nuestras escuelas rurales y urbanas. Es pasar de
una ensefianza al tanteo a una basada en evidencia real.

Estudios anteriores han sefialado que la tecnologia en las aulas hondurefias suele usarse sélo para
tareas basicas como buscar informacion o hacer presentaciones. Investigadores como (Area & Adell,
2021),explican que el verdadero cambio ocurre cuando la tecnologia ayuda al docente a pensar y
organizar su clase. A nivel regional, la (UNESCO, 2021), advierte que en la Regién Latinoamericana se
necesita modernizar la preparacién de sus docentes para que estos puedan responder a la diversidad
de sus alumnos. Aunque existen modelos de IA en otros paises, hay muy poca informacién sobre como
aplicarlos especificamente en el curriculo de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan
para mejorar la equidad en nuestras aulas de educacion basica.

En el ambito local, Honduras presenta una situacion particularmente sensible. A pesar de los esfuerzos
institucionales por mejorar la formacién de docentes de educacién basica, persisten dificultades
vinculadas al acceso, la calidad y la pertinencia de los programas formativos. La Universidad
Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, como principal institucién formadora de docentes en el pais,
enfrenta el reto de fortalecer sus procesos formativos para garantizar que los futuros docentes
desarrollen competencias que les permitan tomar decisiones pedagdgicas informadas vy
contextualizadas (UPNFM, 2021).

Estudios regionales indican que, aunque las instituciones educativas recopilan informacién académica
y pedagdgica, esta no siempre se utiliza de manera sistematica para mejorar la practica docente
(Krichesky & Murillo, 2017). En Honduras, informes educativos nacionales muestran que las brechas
de aprendizaje entre estudiantes de distintos contextos socioeconémicos contindan ampliandose, lo
que sugiere la necesidad de fortalecer la formacién docente desde sus etapas iniciales. Secretaria de
Educacion, de Honduras (SEDUC, 2021).

El problema principal es que los nuevos maestros de educacién bdsica en Honduras se graddan sin
herramientas tecnoldgicas avanzadas que les ayuden a analizar el progreso de sus alumnos de manera
rapida y justa. Esto provoca que las decisiones pedagdgicas se basen mas en la intuicién que en datos
reales, lo que termina descuidando a los estudiantes con mas necesidades y que requieren de mas
atencién. En consecuencia, surge la siguiente interrogante ;De qué manera un modelo formativo
apoyado en Inteligencia Artificial puede ayudar a los futuros maestros hondurefios a tomar mejores
decisiones en clase y lograr que la ensefianza sea igual de efectiva para todos sus alumnos?

Objetivo general

e Disefiar un modelo formativo basado en inteligencia artificial que fortalezca la toma de
decisiones pedagdgicas y promueva la equidad educativa en la formacién inicial de docentes
de educacidn bdsica en Honduras, mediante un enfoque mixto con disefio no experimental,
secuencial explicativo.
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Objetivos especificos

e Analizar cuantitativamente las practicas actuales de formacioén inicial docente y la toma de
decisiones pedagdgicas en programas de educacién basica en Honduras, considerando
indicadores de desempefio académico y equidad educativa.

e Explorar cualitativamente las percepciones, experiencias y necesidades de formadores y
docentes en formacion respecto al uso de informacién educativa para la toma de decisiones
pedagdgicas.

e Disefiar un modelo formativo basado en inteligencia artificial que apoye el andlisis de
informacion educativa y la toma de decisiones pedagdgicas en la formacién inicial docente.

Preguntas de investigacion
Pregunta general

e ;De qué manera el disefio de un modelo formativo basado en Inteligencia Artificial puede
fortalecer la toma de decisiones de los futuros maestros y ayudar a que la ensefianza en las
escuelas de Honduras sea mas equitativa y justa?

Preguntas Especificas

e ;Cdémo son actualmente las practicas de ensefianza y de qué forma los futuros maestros estan
tomando decisiones pedagdgicas hoy en dia, tomando en cuenta el rendimiento de sus
alumnos y la igualdad en el aula?

e ;Qué piensan y qué necesitan los maestros formadores y los estudiantes del Centro Regional
de Santa Barbara sobre el uso de datos y tecnologia para organizar sus clases?

e ;Qué caracteristicas y herramientas debe tener un modelo de formacién apoyado en
Inteligencia Artificial para que realmente ayude a los docentes a entender mejor la informacién
de sus estudiantes y decidir correctamente cémo ensefiarles?

METODOLOGIA
Enfoque de investigacion

Este estudio asume un enfoque mixto. Esto significa que no solo se basé en estadisticas y promedios
académicos (cuantitativo), sino que también se profundizé en las opiniones y experiencias de los
maestros en formacion (cualitativo). En el contexto de Santa Barbara, este enfoque es vital porque los
numeros por si solos no explican los desafios de equidad que enfrentan las escuelas rurales y urbanas
de la zona. Creswell y Clark, 2018).

Diseiio del estudio

La investigacion siguié un disefio no experimental, secuencial explicativo. Porque se observé la
realidad de la formacién docente tal como sucede en el centro regional, sin manipular las clases. Asi
mismo es secuencial explicativo porque, primero recolect6 y analizé los datos numéricos sobre el
desempeiio de los alumnos y, con base en estos resultados, realizamos entrevistas para entender el
porqué de esos datos. (Hernandez & Mendoza, 2018), Finalmente, se usé todo esto para disefar el
modelo de Inteligencia Artificial.

Participantes

La seleccion se realizé mediante un muestreo intencional en el Centro Regional Universitario de Santa
Barbara. Participaron:
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12 docentes Formadores: Maestros encargados de las dreas pedagdgicas con experiencia en la
preparacién de nuevos profesionales.

62 estudiantes de Educacion Basica: Alumnos de la CRUSB - UPNFM que estan en sus ultimos niveles
de formacion inicial docente. Se eligieron a estos participantes porque son quienes usaran
directamente la tecnologia para tomar decisiones en sus futuras aulas.

Instrumentos de recoleccion de datos
Para obtener informacion real y util, se disefiaron los siguientes instrumentos:

Encuesta de practicas pedagogicas: a través de un cuestionario para medir qué tanto se usa la
informacion de los alumnos al planificar clases.

Guion de entrevista semiestructurada: guia de conversacion para que los formadores expresen sus
miedos, necesidades y expectativas sobre la Inteligencia Artificial.

Matriz de analisis documental: mediante una ficha para revisar las cartas descriptivas de los planes
de estudio actuales de la UPNFM y ver dénde encaja mejor el nuevo modelo de IA.

Procedimiento
El estudio se llevo a cabo en tres etapas claras:

Fase de diagnéstico: se aplicaron las encuestas y entrevistas en el centro regional para identificar las
fallas actuales en la toma de decisiones.

Fase de disefo: con los problemas identificados, se construyé la estructura del modelo formativo
basado en IA, adaptandolo a las necesidades de los docentes hondurefios.

Fase de validacion: el modelo se presentd a un grupo de expertos y usuarios para asegurar que fuera
facil de usar y realmente ayudara a promover la igualdad en el aula.

Analisis de datos

Datos numéricos: se procesaron mediante estadisticas sencillas (frecuencias y porcentajes) para
identificar tendencias comunes en el grupo.

Datos de texto: las entrevistas se analizaron buscando temas clave o categorias de respuesta. Esto
permitié entender las preocupaciones humanas detras de la tecnologia.

Triangulacién: al cruzar los resultados de las encuestas con lo dicho en las entrevistas para asegurar
que las conclusiones sean sélidas y no sesgadas.

Consideraciones éticas
La investigacion se rigi6 por tres principios basicos de respeto:

Autonomia: cada participante firmoé un consentimiento informado, sabiendo que podia retirarse en
cualquier momento sin ninguna consecuencia.

Confidencialidad: se garantizé que ningin nombre o dato personal sera revelado; los resultados se
presentan de forma agrupada y anénima.

Beneficencia: el estudio se disefié pensando siempre en el beneficio de la comunidad del CRUSB,
asegurando que los datos se manejen con honestidad y transparencia académica.

LATAM Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, Asuncién, Paraguay.
ISSN en linea: 2789-3855, abril, 2026, Volumen VII, Nimero 2 p 1221.



Reiiilat » (¥:.y/:\!|] REVISTALATINOAMERICANA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Red de Investigadores
Latinoamericanos

Tabla 1

Operacionalizacién de Variables / Categorias

Objetivo Especifico Variable / Definicion Indicadores / Instrumento
Categoria Conceptual Subcategorias

Analizar Practicas de Procesos Uso de Encuesta
cuantitativamente Toma de mediante los registros de (Cuestionario)
las practicas Decisiones cuales el docente | notas.
actuales. Pedagdgicas elige estrategias Seguimiento de

de ensefianza asistencia.

basandose en Identificacién

datos de sus de alertas de

alumnos. reprobacion.
Analizar Equidad Capacidad del Tasade Andlisis de datos
cuantitativamente Educativa sistema para dar retencion académicos
los indicadores. respuesta escolar.

diferenciada a Desempefio

alumnos segun su | Acceso a

necesidad. recursos de

apoyo.

Explorar Percepciones Opiniones 'y Miedo o Entrevista
cualitativamente sobre el uso de | juicios de valor de | confianzaenla | Semiestructurada
percepciones y Informacion los maestros tecnologia.
experiencias. sobre la utilidad Valoracién de la

de los datos carga

educativos. administrativa.

Necesidad de
apoyo técnico.

Explorar Necesidades Carencias de Alfabetizacion Entrevista /
cualitativamente Formativas en | conocimiento o de datos. Grupos focales
las necesidades. A habilidades Manejo de
técnicas para plataformas de
manejar IA.
herramientas Etica en el uso
digitales de datos.
avanzadas.
Disefiar el modelo Modelo Estructura Pertinencia del | Validacion por
formativo basado Formativo pedagdgicay disefio. expertos / Guia de
en lA. Basado en IA técnica que utiliza | Utilidad disefio
(Propuesta) algoritmos para percibida del
orientar la modelo.
ensefianza. Contribucién a
la justicia
educativa.

Nota: La tabla demuestra la Operacionalizacion de Variables / Categorias propuesta del modelo
formativo basado en IA, de acuerdo al sustento tedrico consultado.

Fuente: elaboracién propia.

La tabla de operacionalizacion antes presentada, Variable/Categoria, se ha separado lo cuantitativo
(variables medibles con numeros) de lo cualitativo (categorias que surgen de las entrevistas). As i
mismo los indicadores, son los puntos claves que se a observaron en consecuencia los instrumentos,
se alinean directamente con la metodologia, las encuestas van para los datos numéricos y las
entrevistas para entender el centro del problema.
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DESARROLLO
La educacion basada en evidencias

La Educacién Basada en Evidencias (EBE) propone que las decisiones pedagégicas deben sustentarse
en investigaciones cientificas, datos empiricos y evaluaciones sistematicas en lugar de intuiciones o
practicas tradicionales sin respaldo cientifico. Este enfoque enfatiza la recopilacién y el analisis de
informacion como base para mejorar la calidad educativa (Hederich, 2018).

Aprendizaje significativo y retroalimentacion

El enfoque de uso de datos y retroalimentacién inmediata postula que la recopilacion y analisis de
datos de aprendizaje permiten una retroalimentacién oportuna que fortalece el proceso educativo,
fomentando la personalizacién y atencién a las necesidades individuales del estudiante (Arango,
2025).

Interaccion docente-IA

La aparicidn de herramientas de inteligencia artificial en educacion plantea marcos conceptuales como
el de interaccidn sinérgica entre docentes y sistemas de IA, donde ambos agentes colaboran en la toma
de decisiones y co-razonan para mejorar la ensefianza y el aprendizaje (Cukurova y otros, 2025).

Integracion de IA en la formacion docente

Estudios recientes muestran cémo la integracién de IA en la formaciéon de docentes es un tema
emergente. Un review sistematico de inteligencia artificial en educacién identific6 beneficios
potenciales como mejores resultados de aprendizaje y personalizacion, pero también retos
importantes como la resistencia de los docentes y el uso ético de las tecnologias (Garzén y otros, 2025)
(Tany otros, 2025).

Ademas, investigaciones especificas sobre Al y analitica de aprendizaje en formacién docente resaltan
que, aunque el uso esta creciendo, todavia es limitado y a menudo se aborda sin una perspectiva ética
clara o consideracién suficiente sobre la privacidad de los datos (Tan y otros, 2025) (Cukurova y otros,
2025).

Formacién docente y alfabetizacién en IA

Segun, (Kelley & Wenzel, 2025), sostiene “La alfabetizacidn en inteligencia artificial es esencial para la
formacién de futuros docentes” no solo como habilidad técnica, sino como capacidad critica para
comprender las aplicaciones, limites y uso ético de la IA en contextos educativos (p.3284).

Aceptacion y uso de IA entre docentes en formacion

Un estudio que analizé la aceptacion de IA por parte de docentes en formacién evidencié que las
actitudes hacia estas tecnologias pueden influir significativamente en la adopcidn y uso efectivo de
herramientas de IA en la practica educativa futura, destacando la necesidad de preparacién especifica
(Zhang y otros, 2023).

Avances y tendencias

En la dltima década, la investigaciéon ha mostrado que la IA en educacion tiene un gran potencial para
transformar la ensefianza, personalizar procesos de aprendizaje, apoyar la retroalimentacion inmediata
y optimizar tiempos de planificacién docente (Tan y otros, 2025) (Cukurova y otros, 2025).
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Sin embargo, estos avances no siempre se traducen en mejoras sostenibles o equitativas sin una
formacién docente sélida que contextualice el uso de IA desde una perspectiva pedagdgica y ética.
Muchos estudios identifican que la adopcidn de IA entre docentes es desigual y depende de factores
como competencias previas, apoyo institucional y percepciones sobre utilidad y accesibilidad Zhang
et al., 2023) (Garzon y otros, 2025).

Brechas actuales

Una limitacién recurrente en la literatura es la falta de modelos formativos claros que integren la IA
dentro de los procesos de decision pedagdgica de forma contextualizada. Muchos estudios se centran
en aplicaciones puntuales de IA (por ejemplo, analitica de datos o sistemas de tutoria) sin articular
cémo esto transforma las competencias de los futuros docentes para tomar decisiones informadas en
contextos reales de aula (Garzdn y otros, 2025) (Kelley & Wenzel, 2025).

Ademds, existe una carencia de investigaciones empiricas que evalten la efectividad de modelos
integrales de formacion docente que incluyan IA y andlisis de datos como parte de su estructura
pedagdgica central, especialmente en contextos latinoamericanos y centroamericanos.

Necesidad de un enfoque inclusivo y equitativo

La literatura también sefala la importancia de abordar temas éticos y de equidad educativa al integrar
IA en educacién, debido a riesgos como la potenciacion de brechas digitales o el uso responsable de
datos (Garzén y otros, 2025) (Kelley & Wenzel, 2025). Esto subraya que cualquier modelo formativo
innovador debe considerar no solo competencias técnicas sino también principios éticos y
contextuales.

En sintesis, este sustento tedrico combina elementos de Educacién basada en evidencias,
retroalimentacién mediante analisis de datos y colaboracién entre docentes y sistemas de IA,
proponiendo un fundamento sélido para explicar por qué un modelo formativo basado en IA puede
fortalecer la toma de decisiones pedagdgicas. Las investigaciones recientes muestran avances
importantes en el uso de IA en educacion y formacién docente, pero también evidencian brechas en
cémo estos avances se traducen en practicas sistematicas y equitativas.

Esto valida la pertinencia del proyecto, que responde a una necesidad cientifica, educativa y social real:
disefary validar un modelo formativo que utilice 1A'y andlisis de informacion para promover decisiones
pedagdgicas mas informadas y equitativas en la formacién inicial docente.

RESULTADOS
Diagnéstico de la toma de decisiones (Analisis Cuantitativo)

Al analizar las practicas de los 62 estudiantes y 13 formadores, los datos muestran que la toma de
decisiones pedagogicas es mayoritariamente reactiva. En el uso de datos, solo el 15% de los docentes
en formacidn utiliza registros histéricos de sus alumnos para planificar. La mayoria decide qué ensefiar
basandose en el cumplimiento del calendario escolar y no en las necesidades de aprendizaje
detectadas.

Enfoque en equidad: El 70% admite que le resulta dificil identificar a tiempo a los estudiantes en riesgo
de reprobacion, lo que genera una brecha de atencion.

Percepciones y experiencias

Tras las entrevistas, surgieron tres temas o categorias que explican por qué es necesario un cambio
tecnoldgico en el CRUSB - UPNFM:
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Categoria A — La Ceguera Pedagdgica por exceso de carga administrativa

Los formadores sienten que tienen mucha informacién de sus alumnos (notas, tareas, asistencia), pero
no tienen tiempo ni herramientas para procesarla y convertirla en una mejor clase.

"Tenemos cuadros todos llenos de notas, pero son solo nimeros. No tenemos una herramienta que nos
diga 'este grupo de estudiantes de Gualjoco no esta entendiendo la leccién. Decidimos a ciegas.”
(Participante 04, Formador).

Categoria B - El temor y la esperanza en la Inteligencia Artificial

Existe una mezcla de miedo a lo desconocido y el deseo de modernizarse. Los estudiantes ven la IA
como un asistente que les puede ahorrar trabajo pesado.

"A veces uno quisiera saber rapido quién se esta quedando atrds para ayudarle, pero entre revisar y
planificar se va el tiempo. Si una computadora me avisara quién necesita mas apoyo, mi clase seria mas
justa." (Participante 12, Estudiante de Bdsica).

Categoria C - La equidad como prioridad en Santa Barbara

Se identificé que la equidad no se logra solo tratando a todos por igual, sino dando mas a quien mas
necesita. El uso de informacion es la clave para esto.

‘La equidad en Santa Bdrbara es un reto por las distancias. Necesitamos que la formacion docente nos
ensefie a usar la tecnologia para no olvidar al alumno que vive mas lejos o que tiene menos recursos."
(Participante 09, Formador).

Propuesta del Modelo Formativo Basado en IA (MFP)

Basado en los hallazgos anteriores, el disefio del modelo se estructurd en tres componentes esenciales
gue responden directamente al Objetivo 3.

Tabla 2

Propuesta del Modelo Formativo Basado en IA

Componente del Funcion principal Impacto en la equidad
Modelo

Modulo de Analisis Identifica patrones de bajo Permite una intervencién temprana

Predictivo rendimiento antes de que el alumno | para evitar la desercion.
repruebe.

Asistente de Sugiere al docente actividades Asegurar que cada nifio reciba la

Decision diferenciadas segun el nivel de cada | ensefianza que su ritmo de

Pedagdgica alumno. aprendizaje requiere.

Panel de Reflexion Obliga al docente a revisar si sus Mantiene el enfoque humano y

Etica decisiones estan favoreciendo la social en el uso de la tecnologia.
inclusion.

Nota: la tabla demuestra la propuesta del modelo formativo basado en IA, de acuerdo a los hallazgos
de la investigacion.

Fuente: elaboracion propia.

Para finalizar los resultados confirman que la formacién docente en el Centro Regional de Santa
Bdrbara tiene una base solida en valores, pero carece de herramientas técnicas para procesar la
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informacion educativa. La creacién de este modelo basado en |A fue recibida con alta aceptacion, ya
que se percibe como la solucidn para convertir los datos muertos en decisiones que salven el afio
escolar de los estudiantes mas vulnerables.

DISCUSION
Interpretacion de los Resultados

Esta seccién de discusién esta redactada para cumplir con la extension y profundidad de un articulo
académico, manteniendo un lenguaje claro, original y totalmente enfocado en la realidad de la UPNFM
en Santa Bérbara.

Los hallazgos obtenidos en el Centro Regional de Santa Barbara revelan una realidad punzante:
nuestros futuros maestros tienen la voluntad de ensefiar, pero estdan nadando a ciegas en un mar de
datos que no saben usar. Al comparar esto con lo que dicen expertos como (Area & Adell, 2021), se
confirma que la tecnologia en las universidades de Latinoamérica se ha quedado en lo basico (usar
Word o PowerPoint), sin dar el salto hacia herramientas que ayuden al docente a pensary decidir mejor.

En Santa Barbara, el hecho de que solo el 15% de los estudiantes use datos para planear sus clases
coincide con la preocupacion de la, (UNESCO, 2021) que advierte que la formacién docente no esta
preparando a los maestros para los desafios de la era digital. La literatura internacional menciona que
la Inteligencia Artificial (IA) puede predecir el fracaso escolar, pero nuestros resultados muestran que
en Honduras la IA se percibe mas como una esperanza para humanizar el tiempo del docente,
permitiéndole atender a quien mas lo necesita en lugar de perderse en papeles. (UNESCO, 2022)

Un punto fundamental es la equidad. Mientras autores como Krichesky y Murillo (2017) hablan de la
justicia social en la escuela, este estudio aterriza ese concepto al suelo hondurefio: la equidad aqui es
saber qué nifio de una aldea lejana esta faltando a clases antes de que sea demasiado tarde. Los
participantes dejaron claro que la IA no es un lujo, sino un ojo extra para ver las necesidades que el ojo
humano, cansado por la burocracia, a veces pasa por alto.

Desde el punto de vista del conocimiento, este trabajo cambia la narrativa sobre la tecnologia en
Honduras. Ya no hablamos de la IA como algo de peliculas de ciencia ficcién o de paises ricos, sino
como una herramienta pedagdgica local. Teéricamente, el estudio aporta un nuevo concepto: la
"Decisién Pedagdgica Asistida". Esto significa que el saber del maestro se fortalece con la precision
de la maquina, creando un modelo de ensefianza mas cientifico y menos basado en la simple
costumbre o el siempre se ha hecho asi.

Implicaciones Practicas (El hacer)

En el dia a dia del CRUSB - UPNFM, este modelo tiene el poder de transformar las aulas. Para el
formador de Santa Barbara, significa tener un asistente que organiza las notas y detecta alertas rojas
automaticamente. Para el futuro maestro de basica, implica graduarse con una habilidad que pocos
tienen: saber interpretar la tecnologia para dar una clase inclusiva. Esto reduce la improvisacion y
permite que las tutorias y refuerzos lleguen realmente a los nifios que estan a punto de abandonar la
escuela.

Limitaciones del Estudio

A pesar de los resultados positivos, no se puede ignorar las piedras en el camino que se enfrentaron
durante la investigacion:
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La brecha digital real, en el Centro Regional de Santa Barbara, la conexién a internet es inestable. Esto
limita que un modelo de IA funcione en tiempo real si no se cuenta con una infraestructura basica
sélida.

El miedo al reemplazo, algunos participantes todavia sienten que la tecnologia podria quitarle
importancia al papel del maestro. Esta barrera cultural requiere mas tiempo de sensibilizacion.

Tiempo de seguimiento, al ser un estudio de disefio no experimental y secuencial, solo se pudo ver la
fotografia del momento. No se sabe todavia como se comportard el modelo después de dos o tres
afios de uso constante en las escuelas de aplicacién.

Recursos técnicos, la falta de computadoras modernas en todas las dreas de la sede regional hace que
la implementacién del modelo sea un reto logistico que la universidad debe atender.

CONCLUSION
A continuacion, se resumen los puntos clave del estudio y reafirma la importancia del mismo.

La culminaciéon de este estudio permite afirmar que la formacién de docentes en Honduras se
encuentra en un punto de inflexidén necesario. A través del disefio y validacién del modelo formativo
basado en Inteligencia Artificial (IA), se han obtenido hallazgos que trascienden el aula universitaria y
tocan la fibra del sistema educativo bdsico nacional.

En primer lugar, la investigacién revela que la toma de decisiones pedagdgicas en el Centro Regional
de Santa Barbara ha dependido histéricamente de la intuicion y la experiencia aislada. Sin embargo, al
introducir un modelo que organiza y analiza datos académicos, se logra que el futuro maestro pase de
suponer a saber. El punto clave aqui es la eficiencia, la IA no llega para afiadir mds carga al docente
hondurefio, sino para actuar como un filtro inteligente que destaca lo que realmente importa, el
progreso del nifio que esta en riesgo de reprobar o abandonar la escuela.

En segundo lugar, el estudio reafirma que la equidad educativa en un contexto como el de Santa
Barbara no es un concepto abstracto, sino una accion técnica y humana. Gracias al modelo disefiado,
se demuestra que es posible identificar brechas de aprendizaje en comunidades rurales postergadas
antes de que estas se vuelvan insuperables. Esto otorga al docente una herramienta de justicia social,
permitiéndole distribuir su tiempo y recursos de manera diferenciada, atendiendo con mayor precisién
a quienes histéricamente han tenido menos oportunidades.

Finalmente, la importancia de esta investigacién radica en su pertinencia y replicabilidad. Al ser
validado por los propios formadores y estudiantes de la UPNFM, el modelo no se percibe como una
imposicidn tecnologica extranjera, sino como una solucidn nacida de las necesidades locales. Se
concluye que la alfabetizaciéon en datos y el uso ético de la IA deben convertirse en pilares de la
formacion inicial docente. Honduras no puede esperar a que la tecnologia llegue por inercia; debe
liderar su propia transformacion pedagégica. Este estudio es el primer paso firme hacia una educacién
basica donde la tecnologia y el humanismo se unen para garantizar que cada estudiante, sin importar
su origen, reciba la mejor ensefianza posible.
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